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Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte werkplaatsen,
de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 maart 2021 tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 19/05/2020, met
registratienummer 159538/CO/327.01, betreffende de invoering van de
flexibele arbeidsorganisatie in de beschutte werkplaatsen, de sociale
werkplaats en de maatwerkbedrijven

HOOFDSTUKI:TOEPASSINGSGEBIED

Artikell
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft hetzelfde toepassingsgebied als de collectieve
arbeidsovereenkomst die ze wijzigt.

Artikel2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in toepassing van het Deelakkoord
van 26 januari 2021 in uitvoering van het voorakkoord van 24 november 2020 voor de
social/non profitsectoren binnen ftt 327.01 voor de periode 2021-2025.

HOOFDSTUK II: VERGOEDINGEN IN HET KADER VAN FLEXIBELE ARBEID

Artikel3
Artikel 4, tweede lid van de collectieve arbeidsovereenkomst van 19/05/2020, met
registratienummer 159538/CO/327.01, betreffende de invoering van de flexibele
arbeidsorganisatie in de beschutte werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven wordt als volgt gewijzigd:

"Tenzij er op ondernemingsniveau een akkoord is/wordt bereikt over de invulling van de
vergoeding, betreffen de vergoedingen het bovenvermelde % van het brutoloon. Voor de
berekening van deze vergoedingen wordt er geen rekening gehouden met de
anciënniteitstoeslag toegekend in uitvoering van de cao van 25 februari 2021 betreffende
het toekennen van een anciënniteitstoeslag."

Artikel4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 19/05/2020, met registratienummer 159538/CO/327.01,
betreffende de invoering van de flexibele arbeidsorganisatie in de beschutte werkplaatsen,
de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven, en heeft uitwerking met ingang vanaf
1 januari 2021 op voorwaarde dat de overheid de voorziene budgettaire middelen om
uitvoering te geven aan deze collectieve arbeidsovereenkomst ter beschikking stelt.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd door elk van de partijen met
betekening van een opzeggingstermijn van 6 maanden bij een ter post aangetekende brief
gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van de
beschutte werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening
van deze collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, door de voorzitter en de secretaris
ondertekende en door de leden goedgekeurde notulen van de vergadering.



Sous-commission paritaire pour le secteur flamand des entreprises de
travail adapté, des ateliers sociaux et des "maatwerkbedrijven"

Convention collective de travail du 24 mars 2021 modifiant la convention
collective de travail du 19/05/2020 enregistrée sous le
159538/CO/327.01 relative à l'instauration de l'organisation du travail
flexible dans les entreprises de travail adapté, les ateliers sociaux et les
« maatwerkbedrijven ».

CHAPITRE 1er: CHAMP D'APPLICATION

Article 1er

La présente convention collective de travail possède le même champ d'application que la
convention collective de travail qu'elle modifie.

Article 2
La présente convention collective de travail est conclue en application de l'accord partiel
du 26 janvier 2021 en exécution du préaccord du 24 novembre 2020 pour les secteurs
sociaux / non marchands au sein de la SCP 327.01 pour la période 2021-2025.

CHAPITRE II: INDEMNITÉS DANS LE CADRE DU TRAVAIL FLEXIBLE

Article 3
L'article 4, deuxième alinéa de la convention collective de travail du 19/05/2020
enregistrée sous le 159538/CO/327.01 relative à l'instauration de l'organisation du travail
flexible dans les entreprises de travail adapté, les ateliers sociaux et les «
maatwerkbedrijven » est modifié comme suit:

« À moins qu'il y ait/que l'on passe un accord au niveau de l'entreprise concernant la mise
en œuvre de l'indemnité, les indemnités portent sur le % susmentionné du salaire brut.
Pour le calcul de ces indemnités, il n'est pas tenu compte du complément d'ancienneté
octroyé en exécution de la cct du 25 février 2021 relative à l'octroi d'un complément
d'ancienneté ».

Article 4
La présente convention collective de travail modifie les dispositions de la convention
collective de travail du 19/05/2020 enregistrée sous le 159538/CO/327.01 relative à
l'instauration de l'organisation du travail flexible dans les entreprises de travail adapté, les
ateliers sociaux et les « maatwerkbedrijven » et prend effet à compter du 1er janvier 2021
à condition que les pouvoirs publics mettent à disposition les moyens budgétaires prévus
afin de donner exécution à la présente convention collective de travail.

Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée par chacune des
parties moyennant un délai de préavis de 6 mois notifié par lettre recommandée à la poste,
adressée au Président de la Sous-commission paritaire pour le secteur flamand des
entreprises de travail adapté, des ateliers sociaux et des « maatwerkbedrijven »,

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, pour ce qui concerne la signature de la présente
convention collective de travail, les signatures des personnes qui la concluent au nom des
organisations de travailleurs d'une part et au nom des organisations patronales, d'autre
part, sont remplacées par le procès-verbal de la réunion signé par le président et le
secrétaire et approuvé par les membres.


