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Correction du texte frangais :

- Dans I’article 4, « 26 février 2012 » doit étre
remplacé par « 26 février 2002 ».

Décision du

Paritair Subcomité voor de beschutte

werkplaatsen

gesubsidieerd door de Vlaamse

Gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap

CAO nr. 132291/C0/327.01

van 08/12/2015

Verbetering van de Franstalige tekst :

- In artikel

4 moet «26 {février 2012 »

vervangen worden door « 26 février 2002 ».

Beslissing van




PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN GESUBSIDIEERD
DOOR DE VLAAMSE GEMEENSCHAP OF DOOR DE VLAAMSE
GEMEENSCHAPSCOMMISSIE EN DE SOCIALE WERKPLAATSEN ERKEND EN/OF
GESUBSIDIEERD DOOR DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 08/12/2015 in toepassing van de
collectieve arbeidsovereenkomst nummer 118 van 27 april 2015 van de
Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling voor 2015-2016 van het interprofessioneel
kader voor de verlaging van de leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toegang
tot het recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor werknemers met
een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of
herstructurering

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap.

Onder "werknemers" wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendenpersoneel.

Artikel 2,

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitdrukkelijk gesloten in toepassing van de
collectieve arbeidsovereenkomst nummer 118 van 27 april 2015 gesloten in de Nationale
Arbeidsraad tot vaststelling voor 2015-2016 van het interprofessioneel kader voor de
verlaging van de leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toegang tot het recht op
uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange loopbaan,
zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of herstructurering.

Artikel 3.

De toepassingsmodaliteiten en -voorwaarden voor wat de toegang tot het recht op
uitkeringen betreft voor werknemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een
onderneming in moeilijkheden of herstructurering, zijn deze zoals ze opgenomen zijn in
de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 118 van 27 april 2015 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad tot vaststelling voor 2015-2016 van het interprofessioneel kader
voor de verlaging van de leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toegang tot het recht
op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange loopbaan,
zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of herstructurering.

Artikel 4

Voor de directiefuncties en de functies van niveau 1,2,3 zoals omschreven in de cao van
21 november 1997 is de toestemming van de werkgever vereist voor wat de beschutte
werkplaatsen betreft,

Voor de omkaderingsfuncties zoals omschreven in de cao van 26 februari 2002 houdende
de loonharmonisatie van omkadering in de sociale werkplaatsen is de toestemming van
de werkgever vereist voor wat de sociale werkplaatsen betreft

Artikel 5.
Deze overeenkomst is gesloten voor bepaalde tijd. Zij heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2015 en treedt buiten werking op 31 december 2016.
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTé
SUBSIDIEES PAR LA COMMUNAUTé FLAMANDE OU PAR LA COMMISSION
COMMUNAUTAIRE FLAMANDE ET LES ATELIERS SOCIAUX AGRééS ET/0OU
SUBSIDIéS PAR LA COMMUNAUTé FLAMANDE

Convention collective de travail du 08/12/2015 conclue en application de la
convention collective de travail n® 118 du 27 avril 2015 du Conseil national du
Travail, fixant, pour 2015-2016, le cadre interprofessionnel de I'abaissement a
55 ans de la limite d’dge en ce qui concerne l'acces au droit aux allocations pour
un emploi de fin de carriere, pour les travailleurs qui ont une carriére longue, qui
exercent un métier lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés
ou en restructuration.

Article 1ler.

La présente convention collective de travail s'appliqgue aux employeurs et aux travailleurs
ressortissant a la Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission communautaire flamande
et les ateliers sociaux agréés et/ou subsidiés par la Communauté flamande.

Par "travailleurs", on entend : le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin

Article 2.

La présente convention collective de travail est explicitement conclue en application de la
convention collective de travail n® 118 du 27 avril 2015 du Conseil national du Travail,
fixant, pour 2015-2016, le cadre interprofessionnel de I'abaissement a 55 ans de la limite
d’éage en ce qui concerne l'accés au droit aux allocations pour un emploi de fin de
carriere, pour les travailleurs qui ont une carriére longue, qui exercent un métier lourd ou
qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration.

Article 3.

Les modalités et conditions d'application en ce qui concerne I'accés au droit aux
allocations pour les travailleurs qui ont une carriére longue, qui exercent un métier lourd
ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou en restructuration, sont celles
reprises dans la convention collective de travail n°118 du 27 avril 2015 du Conseil
National du Travail, fixant, pour 2015-2016, le cadre interprofessionnel de |'abaissement
a 55 ans de la limite d'édge en ce qui concerne l'accés au droit aux allocations pour un
emploi de fin de carriére, pour les travailleurs qui ont une carriere longue, qui exercent
un métier lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou en
restructuration.

Article 4

Pour les fonctions de direction et les fonctions des niveaux 1, 2 et 3, comme définies
dans la cct du 21 novembre 1997, 'autorisation de |I'employeur est requise pour ce qui
concerne les entreprises de travail adapté.

Pour les fonctions d'encadrement visées dans la cct du 26 février 2082 relative a
I'harmonisation salariale de I'encadrement dans les ateliers sociaux, l'autorisation de
I'employeur est requise pour ce qui concerne les ateliers sociaux.

Article 5.
La présente convention est conclue pour une durée déterminée. Elle entre en vigueur le
ler janvier 2015 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2016.



