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Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie
en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse

Gemeenschap.

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 februari 2011
inzake verlenging anti-crisismaatregelen voor de sector van de beschutte
werkplaatsen.

HOOFDSTUK I: TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap en die
erkend zijn door het "Vlaams-subsidieagentschap voor Werk en Sociale
Economie".

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk
bediendenpersoneel van de beschutte werkplaatsen, behalve hoofdstuk III
van de CAO van 30 juni 2009 inzake anti-crisismaatregelen voor de sector van
de beschutte werkplaatsen, waar onder werknemers verstaan wordt het
mannelijk en vrouwelijk bedienden- en arbeiderspersoneel van de beschutte
werkplaatsen.

HOOFDSTUK II: DOELSTELLING

Artikel 2
Deze CAO voorziet in de verlenging van de CAO van 19 oktober 2010 inzake anti-
crisismaatregelen voor de sector van de beschutte werkplaatsen, die werd
afgesloten bij toepassing van titel 2 van de wet houdende diverse bepalingen
over tewerkstelling in tijden van crisis dd. 19 juni 2009 (B.S. 25 juni 2009), zoals
gewijzigd conform de wet houdende diverse bepalingen van 30 december 2009
(B.S. 31 december 2009) en conform de wet houdende verlenging van de
crisismaatregelen en uitvoering van het interprofessioneel akkoord van 1 februari
2011 (B.S. 7 februari 2011).

HOOFDSTUK III : SLOTr'EPf,' —IGEN

Artikel 3
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1 januari
2011 en houdt op van kracht te zijn op 31 maart 2011.
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Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté
subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission

communautaire flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou subsidiés
par la Communauté flamande.

Convention collective de travail du 14 février 2011
portant prolongation des mesures anti-crise pour le secteur des
entreprises de travail adapté.

CHAPITRE Ier: CHAMP D'APPLICATION

Article 1er
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises de travail adapté ressortissant à la Sous-
commission paritaire pour les entreprises de travail adapté subsidiées par la
Communauté flamande ou par la Commission communautaire flamande et les
ateliers sociaux agréés et/ou subsidiés par la Communauté flamande, et qui
sont agréés par la « Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale
Economie ».

Par travailleurs, on entend le personnel employé masculin et féminin des
entreprises de travail adapté, sauf pour le chapitre III de la CCT du 30 juin
2009 relative aux mesures anti-crise pour le secteur des entreprises de travail
adapté, où, par travailleurs, on entend le personnel employé et ouvrier, tant
masculin que féminin, des entreprises de travail adapté.

CHAPITRE II: C3:7 17

Article 2
La présente CCT prévoit la prolongation de la CCT du 19 octobre 2010 relative
aux mesures anti-crise pour le secteur des entreprises de travail adapté, conclue
en application du titre 2 de la loi portant des dispositions diverses en matière
d'emploi pendant la crise du 19 juin 2009 (M.B. 25 juin 2009), modifiée par la loi
portant des dispositions diverses du 30 décembre 2009 (M.B. 31 décembre 2009)
et conformément à la loi portant la prolongation de mesures de crise et
l'exécution de l'accord interprofessionnel du 1er février 2011 (MB du 7 février
2011).

CHAPITRE III : DISPOSITIONS FILIALES

Article 3
La présente convention collective de travail produit ses effets à partir du 1er

janvier 2011 et cesse d'être en vigueur le 31 mars 2011.
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