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Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen

erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 december 2007 houdende de
ontbinding en vereffening van het "Vlaams Sociaal Fonds voor de bevordering

van de tewerkstelling in de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling",
zoals bepaald in de Collectieve arbeidsovereenkomst van het Paritair Comité
voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen van 18 december

2000 houdende oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid genaamd
"Vlaams Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling in de

ondernemingen voor beschutte tewerkstelling" en vaststelling van zijn statuten.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en
de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap

Art.2. Het Fonds, zoals bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst van 18 december
2000 houdende oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid genaamd "Vlaams
Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling in de ondernemingen voor
beschutte tewerkstelling", wordt opgeheven met ingang van 1 januari 2008 en in
vereffening gesteld.

Art.3. Worden in hoedanigheid van vereffenaars aangesteld:
dhr. Jean Artois, de voorzitter en
dhr. Eddy Elisabeth, de ondervoorzitter van het in artikel 2 bedoelde Fonds.
Het mandaat van de vereffenaars is onbezoldigd.

Art.4. De rechten en verbintenissen van het in artikel 2 bedoelde Fonds worden
overgeheveld naar "Vlaams Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling in de
ondernemingen voor beschutte tewerkstelling en sociale tewerkstelling", opgericht bij de
CAO van 10 december 2002 houdende oprichting van een Fonds voor bestaanszekerheid
genaamd "Vlaams Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling in de
ondernemingen voor beschutte en sociale tewerkstelling" en vaststelling van zijn statuten.

Art.5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2008 en wordt
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd, mits
een opzeggingstermijn van 6 maanden wordt betekend, bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de Voorzitter van het Paritair Subcomité.



Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté subsidiées par la
Communauté flamande ou par la Commission communautaire flamande et les ateliers sociaux

agréés et/ou subsidiés par la Communauté flamande

Convention collective de travail du 17 décembre 2007 portant dissolution et liquidation
du « Vlaams Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling in de

ondernemingen voor beschutte tewerkstelling », tel que prévu dans la Convention
collective de travail de la Commission paritaire pour les ateliers protégés et les ateliers

sociaux du 18 décembre 2000 instituant un Fonds de sécurité d'existence dénommé
« Vlaams Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling in de ondernemingen

voor beschutte tewerkstelling » et fixant ses statuts.

Article 1CI. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la Sous-commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté subsidiées par la Communauté flamande ou par la Commission communautaire
flamande et les ateliers sociaux agréés et/ou subsidiés par la Communauté flamande.

Art. 2. Le Fonds, tel que prévu dans la convention collective de travail du 18 décembre 2000
instituant un Fonds de sécurité d'existence dénommé « Vlaams Sociaal Fonds voor de
bevordering van de tewerkstelling in de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling », est
supprimé à partir du lu janvier 2008 et mis en liquidation.

Art. 3. Sont désignés en qualité de liquidateurs :
Monsieur Jean Artois, le président et
Monsieur Eddy Elisabeth, le vice-président du Fonds visé à l'article 2.
Le mandat des liquidateurs n'est pas rémunéré.

Art. 4. Les droits et engagements du Fonds visé à l'article 2 sont transférés au « Vlaams
Sociaal Fonds voor de bevordering van de tewerkstelling in de ondernemingen voor beschutte
tewerkstelling en sociale tewerkstelling », institué par la CCT du 10 décembre 2002 instaurant
un Fonds de sécurité d'existence dénommé "Vlaams Sociaal Fonds voor de bevordering van
de tewerkstelling in de ondernemingen voor beschutte en sociale tewerkstelling" et fixant ses
statuts.

Art. 5. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2008 et est
conclue pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties,
moyennant un délai de préavis de 6 mois notifié par lettre recommandée adressée au Président
de la Sous-commission paritaire.


