
PARITAIR COMITE VOOR DE BESCHUTTE
WERKPLAATSEN, DE SOCIALE WERKPLAATSEN

EN DE MAATWERKBEDRIJVEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van
4juni2020

Uitvoering van de collectieve arbeidsovereen-
komst nummer 137 tot vaststelling voor 2019-
2020 van het interprofessioneel kader.voor de
verlaging van de leeftijdsgrens voor wat de toe-
gang tot het recht op uitkeringen voor een lan-
dingsbaan betreft, voor werknemers met een
lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onder-
neming in moeilijkheden of herstructurering.

Artikel 1.Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers van de Waalse ondernemingen voor
initiatieven tot ontwikkeling van de werkgelegenheid in
de sector van de buurtdiensten met een maatschappelijk
doel die onder het Paritair Comité voor de beschutte
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de maatwerk-
bedrijven ressorteren, en op de werknemers die er te-
werkgesteld zijn.

Onder "werknemers" verstaat men: de mannelijke en de
vrouwelijke arbeiders en bedienden.

Artikel. 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitdrukkelijk
gesloten in uitvoering van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nummer 137 van 23 apri12019, gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling voor 2019-2020
van het interprofessioneel kader voor de verlaging van
de leeftijdsgrens voor wat de toegang tot het recht op
uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor werkne-
mers met een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een
onderneming in moeilijkheden of herstructurering.
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COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES
DE TRAVAIL ADAPTE, LESATELIERS SOCIAUX ET

LES (MAATWERKBEDRIJVEN'

Convention collective de travail
du 4 juin 2020

Application de la convention collective de travail
n° 137 fixant, pour 2019 et 2020, le cadre inter-

professionnel de rabaissement de la limite d'âge
en ce qui concerne l'accès au droit aux allocations
pour.un emploi de fin de carrière, pour les travail-
leurs qui ont une carrière longue, qui exercent un
métier lourd ou qui sont occupés dans une entre-

prise en difficultés ou en restructuration

Article 1er. Champ d'application

La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs des sociétés d'initiatives de développe-
ment de l'emploi dans le secteur des services de proxi-
mité à finalité sociale wallonnes ressortissant à la Com-
mission paritaire pour les entreprises de travail adapté,
les ateliers sociaux et les 'maatwerkbedrijven', ainsi
qu'aux travailleurs qu'ils occupent.

Par travailleurs, on entend: tous les travailleurs mascu-
lins et féminins, ouvriers et employés.

Article 2.

La présente convention collective de travail est formelle-
ment conclue en application de la convention collective
de travail n0137 du 23 avril 2019 du Conseil national du
travail, fixant, pour 2019 et 2020, le cadre interprofes-
sionnel de l'abaissement de la limite d'âge en ce qui con-
cerne l'accès au droit aux allocations pour un emploi de
fin de carrière, pour les travailleurs qui ont une carrière
longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont occupés
dans une entreprise en difficultés ou en restructuration.



Artikel3.

De toepassingsmodaliteiten en -voorwaarden voor wat
de toegang tot het recht op uitkeringen betreft voor
werknemers met een lange loopbaan, die een zwaar be-
roep uitoefenen of uit een onderneming in moeilijkhe-
den of herstructurering, zijn deze zoals ze opgenomen
zijn in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 137 van 23
april 2019, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
vaststelling, voor 2019 en 2020, van het interprofessio-
neel kader voor de verlaging van de leeftijdsgrens voor
wat de toegang tot het recht op uitkeringen voor een
landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange
loopbaan, die een zwaar beroep uitoefenen of die te-
werkgesteld zijn in een onderneming in moeilijkheden of
herstructurering.

Voor de periode 2019-2020 wordt de leeftijdsgrens op
57 jaar gebracht voor de werknemers die hun arbeids-
prestaties verminderen tot een halftijdse betrekking en
op 55 jaar voor de werknemers die hun arbeidsprestaties
verminderen tot een 4/5de betrekking met toepassing
van artikel8, § 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 103 van 27 juni 2012 en die de voorwaarden vervul-
len die bepaald zijn in artikel 6, § 5, 2° en 3° van het ko-
ninklijk besluit van 12 december 2001, zoals gewijzigd
door artikel4 van het koninklijk besluit van 30 december
2014.

Artikel4.

Deze overeenkomst wordt gesloten voor bepaalde tijd.
Zij treedt in werking op 1 januari 2019 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2020.

Artikel5.

Overeenkomstig artikel14 van de wet van 5 december
1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkom-
sten en de paritaire comités worden, voor wat betreft
de ondertekening van deze collectieve arbeidsovereen-
komst, de handtekeningen van de personen die deze
aangaan namens de werknemersorganisaties enerzijds
en namens de werkgeversorganisaties anderzijds, ver-
vangen door de ondertekening door de voorzitter en de
secretaris van de door de leden goedgekeurde notulen
van de vergadering.

Article 3.

Les modalités et conditions d'application en ce qui con-
cerne l'accès au droit aux allocations pour les travailleurs
qui ont une carrière longue, qui exercent un métier lourd
ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou
en restructuration, sont celles reprises dans la conven-
tion collective de travail n0137 du 23 avril 2019 du Con-
seil national du travail, fixant, pour 2019 et 2020, le
cadre interprofessionnel de l'abaissement de la limite
d'âge en ce qui concerne l'accès au droit aux allocations
pour un emploi de fin de carrière, pour les travailleurs
qui ont une carrière longue, qui exercent un métier lourd
ou qui sont occupés dans une entreprise en difficultés ou
en restructuration.

Pour la période 2019-2020, la limite d'âge est portée à
57 ans pour les travailleurs qui réduisent leurs presta-
tions de travail à mi-temps et à 55 ans pour les travail-
leurs qui réduisent leurs prestations d'un cinquième
temps en application de l'article 8, § 1er de la convention
collective de travail n° 103 du 27 juin 2012 et qui rem-
plissent les conditions définies à l'article 6, § 5, 2° et 3°
de l'arrêté royal du 12 décembre 2001, tel que modifié
par l'article 4 de l'arrêté royal du 30 décembre 2014.

Article 4.

La présente convention est conclue pour une durée dé-
terminée. Elle produit ses effets le 1er janvier 2019 et
cesse d'être en vigueur le 31 décembre 2020.

Article 5.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les com-
missions paritaires, en ce qui concerne la signature de
cette convention collective, les signatures des personnes
qui la concluent au nom des organisations de travailleurs
d'une part et au nom des organisations d'employeurs
d'autre part, sont remplacées par le procès-verbal de la
réunion approuvé par les membres et signé par le prési-
dent et le secrétaire.


