COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE ET
LESATELIERS SOCIAUX (CP 327)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 24 JUIN 2002 FIXANT LE
MONTANT ET LE MODE DE PERCEPTION DE LA COTISATION AU
FINANCEMENT DU PAIEMENT DE LA PRIME SYNDICALE AUX TRAVAILLEURS
OCCUPES DANS LES ATELIERS SOCIAUX RECONNUS PAR LA COMMUNAUTE
FLAMANDE

Article 1.

La présente convention collective de travail sapplique aux employeurs et aux travailleurs
occupés dans les ateliers sociaux ressortissant ala Commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté et les ateliers sociaux et qui sont reconnues par la Communauté Flamande.

Par travailleur, on entend auss bien les travailleurs masculins et féminins, ouvriers et employés.
Article 2.

En exécution de la convention collective de travail du 26.02.2002 instituant une prime syndicae
dans les ateliers sociaux et conformément aux articles 2 (Chapitre |1 - But) et 4 (Chapitre I11 -
financement) de la convention collective de travail du 30 mai 2002 créant un fonds de sécurité
d'existence pour les ateliers sociaux et fixant ses statuts, les parties signataires conviennent
d'assurer le financement du paiement de la dite prime par une cotisation patronale de 0,80 % des
salaires bruts, au taux 108 %, comme pris en considération pour le calcul des cotisations de
sécurité sociae des travailleurs ressortissant ala commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté et les ateliers sociaux pour qui des cotisations ONSS sont pergues.

Article 3.

La présente convention collective de travail est conclue pour une durée déterminée. Elle entre en
vigueur le 1% janvier 2003 et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2003. Elle peut étre
dénoncée par une des parties moyennant un délai de préavis de six mois, notifié par lettre
recommandée adressée au Président de la commission paritaire pour les entreprises de travail
adapté et les ateliers sociaux.
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PARITAIR COMITE VOOR DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN EN DE SOCIALE
WERKPLAATSEN ( PC 327)

C.A.O. VAN 24 JUNI 2002 TOT BEPALING VAN HET BEDRAG EN DE WIJZE VAN
INNING VAN DE BIJDRAGE TOT FINANCIERING VAN DE UITBETALING VAN DE
SYNDICALE PREMIE
VOOR DE WERKNEMERS TEWERKGESTELD IN DE SOCIALE WERKPLAATSEN
ERKEND DOOR DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

Artikel 1.

Deze C.A.O. isvan toepassing op de werkgevers en op de werknemers tewerkgesteld in de
sociale werkplaatsen welke ressorteren onder de bevoegdheid van het paritair comité voor de
beschutte en sociae werkplaatsen, en die erkend zijn door de Vlaamse Gemeenschap.

Met werknemers worden bedoeld zowel het arbeiders- als het bediendenpersoned!.

Artikel 2.

In uitvoering van de C.A.O. van 26.02.2002 tot instelling van een syndicale premie in de sociae
werkplaatsen en conform de artikels 2 ( Hoofdstuk 11 - Doel) en 4 ( Hoofdstuk 111 - financiering)
van de C.A.O. van 30 mei 2002 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid voor de
sociale werkplaatsen en tot vaststelling van zijn statuten komen ondertekenende partijen overeen
de financiering van de betaling van genoemde premie te verzekeren door een werkgeversbijdrage
van 0,80% van de brutoloneny z3aTs die i Sdhmerking worden genomen voor de berekening van
de sociae zekerheidshijdragen van de werknemers die ressorteren onder de bevoegdheid van het
paritair comité voor de beschutte en sociale werkplaatsen en waarvoor R.S.Z.-bijdragen worden
geind.

Artikel 3.

Deze C.A.O. wordt afgedoten voor bepaalde duur. Zij treedt in werking op ljanuari 2003 en
houdt op van kracht te zijn op 31 december 2003. Zij kan door één der partijen worden opgezegd
met een opzeggingstermijn van zes maanden, per aangetekende brief gericht aan de Voorzitter
van het paritair comité voor de beschutte en sociae werkplaatsen.
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