COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE ET LES
ATELIERS SOCIAUX

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 30 MAI 2002 RELATIVE A LA
COTISATION PATRONALE AU FONDS DE SECURITE D'EXISTENCE POUR LES
ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE SUBSIDIEES PAR LA REGION WALLONNE.

Art 1%, Champ d'application

La présente convention collective de travail sapplique aux employeurs des entreprises de
travail adapté ressortissant de la commission paritaire des entreprises de travail adapté et des
ateliers sociaux reconnues par I’ Agence Wallonne d'Intégration des Personnes Handicapées et
aux travailleurs qu'elles emploient.

Par travailleur, on entend les travailleurs masculins et féminins, ouvriers, employés tant
valides que moins valides pour lesquels une cotisation de sécurité socide est retenue.

Art 2.

En application du chap IV, art 9 « Financement » de la convention collective de travail du 15
décembre 1997 - instituant un Fonds de Sécurité d'Existence dénommé « Fonds de Sécurité
d'Existence pour les entreprises de travail adapté subsidiées par la région wallonne », il est
institué une cotisation patronale de 0,17 % de la niasse salariale brute trimestrielle a verser a
['Office National de Seécurité Socide. L'ONSS les ristournant au dit Fonds de Seécurité
d'Existence.

Art 3.

Pour les 3™ et 4°™ trimestres 2002, la cotisation patronale est fixée 0,34 % afin de rattraper
les cotisations non percues aux 1% et 2°™ trimestres 2002.
A partir du 1% trimestre 2003, |a cotisation patronale seraramenée 20,17 %.

Art 4.

La présente convention collective de travail prend effet au 1% juillet 2002. Elle annule et
remplace la CCT du 26 févier 2002 relative a la cotisation patronale au Fonds de Sécurité
d'Existence pour les entreprises de travail adapté subsidiées par la région Wallonne.

Elle est conclue pour une durée indéterminée. Elle peut étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de 3 mois adressé par |ettre recommandée (cachet de la poste
faisant foi) au Président de la Commission Paritaire des Entreprises de Travail Adapté et des
Ateliers Sociaux.
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PARITAIR COMITE VOOR DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN EN DE SOCIALE
WERKPLAATSEN

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 30 MEI 2002 BETREFFENDE DE
WERKGEVERSBIIDRAGE AAN HET FONDS VOOR BESTAANSZEKERHEID VOOR
DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN GESUBSIDIEERD DOOR HET WAAL SE GEWEST

Art. 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de beschutte
werkplaatsen die ressorteren onder het paritair comité voor de beschutte werkplaatsen en de
sociale werkplaatsen erkend door “I” Agence Wallonne d'Intégration des Personnes
Handicapées' en op de werknemers zie te tewerkstellen.

Onder werknemer wordt verstaan, de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden,
zowel validen als minder-validen waarvoor een sociade zekerheidsbijdrage wordt ingehouden.

Art. 2.

Bij toepassing van Hoofdstuk IV, art. 9 “Financiering” van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 15 december 1999 - betreffende de instelling van een Fonds voor
Bestaanszekerheid, genaamd "Fonds de sécurité d'existence pour les ateliers protégés de la
Région Wallonne e Germanophone", wordt er een werkgevershijdrage ingevoerd van 0,17 %
van de bruto trimestriéle loonmassa die moet gestort worden aan de Rijksdienst voor Socide
Zekerheid. De RSZ zal deze doorstorten aan voornoemd Fonds voor Bestaanszekerheid.

Art. 3.

Voor het 3% en het 4% kwartaal 2002, wordt de werkgeversbijdrage vastgelegd op 0,34 % om
de niet geinde bijdragen te recupereren van het 1% en 2% kwartaal 2002.
Vanaf het 1 kwartaal 2003 zal de werkgeversbijdrage opnieuw 0,17 % bedragen.

Art. 4.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 juli 2002. Zij annuleert en
vervangt de CAO van 26 februari 2002 betreffende de werkgeversbijdrage aan het Fonds voor
Bestaanszekerheid voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door het Waalse Gewest.

Zij wordt gedoten voor onbepaaldetijd. Zij kan door elkvan de partijenworden opgezegd
met een opzeg van 3 maanden betekend bij een ter post aangetekende brief (poststempel geldt
als bewijs) gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen
en de socide werkplaatsen.
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