Commission paritaire pour les entreprises.
de travail adapté et les ateliers sociaux

Convention collective de travail du 26/ 09-’ [ 2002

Fixation de la cotisation pour l'alimentation du Fonds de
sécurité d'existence dénommé "Fonds de sécurité
d'existence pour les entreprises de travaill adapté
agréées par la Commission communautaire francaise"

pour les années 2001, 2002 et 2003.

Art. 1%, La présente convention collective de travail
sappligue aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises de travail adapté ressortissant a la
Commission paritaire pour les entreprises de travalil
adapté et les ateliers sociaux, agréées et subsidiées par
la Commission communautaire frangaise.

Par travailleur, on entend les travailleurs masculins et
féminins, ouvriers et employés tant valides que moins

valides.

Par commission paritaire, on entend la commission
paritaire pour les entreprises de travail adapté et les

ateliers sociaux.

Art. 2. La présente convention annule et remplace
larticle 6 du CHAPITRE I Financement, de |a
convention collective de travail du 20/11//01 ayant pour
objet la création d'un fonds de sécurité et d'existence
dénommé "Fonds de sécurité d'existence pour les
entreprises de travail adapté agréées par la Commission
communautaire francaise” déposée au Greffe du Service

des Prestations Collectives du travail le 11/12/01 (N

2201-4930) par les dispositions suivantes :

"1. Des cotisations versées trimestriellement par les
entreprises de travail adapté agréées par la
Commission communautaire francaise sur base des
éléments suivants :

pour 2001 : une cotisation unigue de rattrapage de
0,64 % de la masse salariale déclarée pour le 1*
trimestre 2002 ;

en 2002 : une cotisation de 0,32 % ;

en 2003 : une cotisation de 0,48 %.

Du produit éventuel d'intéréts résultant de ces

2.
ressources capitalisées".

Art. 3. La présente convention collective produit ses
effets le 1* novembre 2001 et est conclue pour une
durée indéterminée. Ele peut étre dénoncée par
chacune des parties avant le 30 juin de chague année,
avec effet au premier janvier de l'année suivante. La
dénonciation doit étre notifiée par lettre recommandée a
la poste, adressée au président de la Commission

paritaire.
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Paritair comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werklplaatsen
Collectieve arbeidsover eenkomst van%ﬁ]zooz

Vaststelling van de bijdrage tot stijving van het Fonds voor bestaanszekerheid genaamd
« Fonds de sécurité d'existence pour les entreprises de travail adapté agréées par la
Commission communautaire francaise » voor dejaren 2001, 2002 en 2003.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is toepasselijk op de werkgevers en de
werknemers van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen, erkend en gesubsidieerd door de Franse
gemeenschapscommissie.

Onder werknemers verstaat men de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden, zowel
vaiden as minder-validen.

Onder paritair comité wordt verstaan het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en
de socide werkplaatsen.

Artikel 2. Deze overeenkomst vernietigt en vervangt het artikel 6 van HOOFDSTUK I :
Financiering, van de collectieve arbei dsovereenkomst van 20/1 1/01 betreffende de oprichting
van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd « Fonds de sécurité d'existence pour les
entreprises de travall adapté agréées par la Commission communautaire frangaise »
neergelegd ter Griffie van de Dienst van de Collectieve Arbeidsbetrekkingen op 1 1/12/01 (nr.
2201-4930) door de volgende bepalingen :

« L Bijdragen die #rimestrieel gestort worden door de door de Franse
gemeenschapscommissie erkende beschutte werkplaatsen op basis van de volgende
elementen :

voor 2001 : een eenmalige inhaalbijdrage van 0,64 % van de voor het eerste kwartaal van
2002 aangegeven loonmassa ;

in 2002 : een bijdrage van 0,32 % ;

in 2003 : een bijdrage van 0,48 %.

2. De eventuele interesten die het gevolg zijn van het kapitaliseren van deze middelen. »

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op | november 2001 en is
gedoten voor een onbepaalde duur. Zij kan door iedere partij worden opgezegd voor 30juni
van ieder jaar, met uitwerking op | januari van het volgendejaar. De opzegging moet worden
betekend door middel van een aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het paritair
comité.
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