
COMMISSION PARITAIRE  LES ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE ET LES
ATELIERS SOCIAUX CP 327

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 26 FEVRIER 2002 RELATIVE AU
CHOMAGE TEMPORAIRE DANS LES ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE

 LA REGION WALLONNE.

Art  Champ

La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des entreprises
ressortissant de la commission paritaire des entreprises de travail adapté et des ateliers sociaux
reconnues par  Wallonne d'Intégration des Personnes Handicapées et aux travailleurs
qu'elles emploient.

Par travailleur, on entend les travailleurs masculins et féminins, ouvriers tant valides que
moins valides ressortissant de la commission paritaire 327.

 2.

IL est institué une indemnité complémentaire en cas de chômage temporaire (par chômage
temporaire, on entend : le chômage technique, le chômage économique, le chômage
intempérie et le chômage pour cas de force majeure).
Ce complément est fixé à 3 euros bruts par journée chômée avec un maximum de 25 jours par
travailleur et par année civile.

Le montant sera payé par le Fonds de Sécurité d'Existence Wallon à partir du mois qui suit
l'année de référence (en janvier).

 3.

La présente convention collective de travail prend effet au 1er janvier 2002. Elle est conclue
pour une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties moyennant un
délai de préavis de 3 mois adressé par lettre recommandée (cachet de la poste faisant foi) au
Président de la Commission Paritaire des Entreprises de Travail Adapté et des Ateliers
Sociaux.

 -03- 2002
NR.



PARITAIR COMITE  DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN EN DE SOCIALE
WERKPLAATSEN

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 26 FEBRUARI 2002 BETREFFENDE
DE  WERKLOOSHEID IN DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN

GESUBSIDIEERD DOOR HET WAALSE GEWEST

Artikel  Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de
ondernemingen die ressorteren onder het paritair comité voor de beschutte werkplaatsen en de
sociale werkplaatsen erkend door de « Agence Wallonne d'Intégration des Personnes
Handicapées » en op de werknemers die zij tewerkstellen.

Onder werknemer verstaat men de mannelijke en vrouwelijke werknemers, arbeiders, validen
en minder-validen die ressorteren onder het paritair comité 327.

Artikel 2.

Er wordt een aanvullende vergoeding ingevoerd in geval van tijdelijke werkloosheid (onder
tijdelijke werkloosheid verstaat men : technische werkloosheid, economische werkloosheid,

 en werkloosheid door overmacht).
Deze toeslag wordt vastgesteld op 3 euro bruto per werkloze dag met een maximum van 25
dagen per werknemer en per kalenderjaar.

Het bedrag zal worden betaald door het Waals Fonds voor Bestaanszekerheid, vanaf de
maand die volgt op het referentiejaar (in januari).

Artikel

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op l januari 2002. Zij wordt gesloten
voor een onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door elke partij mits een
opzeggingstermijn van 3 maanden betekend door middel van een aangetekende brief
(poststempel geldt als bewijs) gericht aan de Voorzitter van het paritair comité voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.

1 3 -03- 2002

NR.


