Commission paritaire pour les entreprises de
travail adapté et les ateliers sociaux

Convention collective du 20 novembre 2001 relative a
la classification desfonctions, aux barémes et rému-
nérationshorairesdesmembresduper sonnel desen-
treprises de travail adapté agrées et subsidiées par la
Commission communautairefrancaise.

A. Champ d’application

Article. 1er. Laprésente convention collective de
travail s’applique aux employeurs et aux tra-
vailleurs des entreprises de travail adapté ressortis-
sant ala Commission paritaire pour les entreprises
de travail adapté et les ateliers sociaux, agréées et
subsidiées par laCommission communautaire
francaise.

Par «travailleurs», on entend les travailleurs mas-
culinset féminins, ouvriers et employéstant vali-
des que moins valides.

Par commission paritaire, on entend lacommission
paritaire pour les entreprises de travail adapté et les
ateliers sociaux.

Art. 2. Laprésente convention collective produit
s effets le 1% juillet 2001 et est conclue pour une
duréeindéterminée. Elle peut étre dénoncée par
chacune des parties avant le 30 juin de chague an-
née, avec effet au premierjanvier de I'année sui-
vante. La dénonciation doit étre notifiée par |ettre
recommandée a la poste, adressée au président de
laCommission paritaire.
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Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en
de sociale werkplaatsen

Collectieve  arbeidsovereenkomst van 20
november 2001 betreffende defunctieclassificatie,
de loonschalen en uurlonen van de
personeelsleden van de beschutte werkplaatsen
erkend en gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschapscommissie.

A. Toegpassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en werknemers van
de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de
sociae werkplaatsen, erkend en gesubsidieerd door de
Franse Gemeenschapscommissie.

Onder "werknemers' wordt verstaan, de mannelijke
en vrouwelijke werklieden en bedienden, zowe
validenalsmindervaliden.

Onder paritair comité wordt verstaan, het paritair
comité voor de beschutte werkplaatsen en de
socide werkplaatsen.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op | juli 2001 en is gedoten voor
onbepaalde duur. Zij kan door ek van de partijen
worden opgezegd voor 30juni van ek jaar, met
effect op | januari van het volgendejaar. De
opzegging moet bij een ter post aangetekende brief
worden betekend, geadresseerd aan de voorzitter
van het paritair comité.
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B. Dispositions générales

Art. 3. Laprésente convention collective de travail
donne exécution de la convention collective de tra-
vail du 21/1 1/1997 relative a la classification des
fonctions pour les membres du personnel dansles
entreprises detravail adapté, au plan pluriannuel et
al’accord-cadre pour le secteur non-marchand
bruxellois du 23/06/2000.

Art. 4. Les dispositions de la présente convention
collective detravail fixent les regles générales ap-
plicables atous lestravailleurs. Elles n'envisagent
de fixer que les salaires minima, toute latitude étant
laissée aux parties pour convenir de conditions plus
favorables.

L'application de cette convention collective detra-
vail ne peut cependant étre préjudiciable aux tra-
vailleurs bénéficiant actuellement d'une Situation
plusavantageuse.

C. Classification et echelles barémiques

Art. 5. Laclassification desfonctions et lesta-
bleaux d'échelles barémiques ou de rémunérations
horaires sont repris aux annexes 1 et 2 delapré-
sente convention collective detravail.

Les montants barémiques vaent pour une fonction
temps plein équivalente a 38h/semaine. Les con-
versions de ces montants en rémunérations horaires
ont été calculées sur cette base,

Art. 6 Lesemployeurs classent le personnel de leur
entreprise dans la classification reprise en annexe
pour le31 décembre2001.

Letravailleur est informé de saclassification sur sa
fiche de sdaire.

Art. 7. Chaguetravailleur est affecté du bareme
correspondant a la fonction qu'il exerce.

Art. 8. Une ancienneté barémique et attribuée a
chaguetravailleur bénéficiaire d'unefonction ba
rémisée sur base des régles suivantes :

- Ancienneté acquise danslamémefonction et
dans le secteur E.T.A. : ancienneté compléte

B. Algemene bepalingen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft
uitvoering aan de collectieve arbeidsovereenkomst
van 21/1 1/1997 betreffende de functieclassificatie
voor de personeelseden in de ondernemingen voor
beschutte tewerkstelling, aan het meerjarenplan en
aan het kaderakkoord voor de Brusselse non-
profitsector van 23/06/2000.

Art. 4. De bepalingen van deze collectieve arbeids-
overeenkomst leggen de algemene regels vast die
van toepassing zijn op ale werknemers. Zij beogen
enkel de minimumlonen vast te leggen en de
partijen wordt de vrijheid gelaten gunstigere voor-
waarden overeen te komen.

De toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst mag echter niet in het nadeel
zijn van de werknemers die momentedl een
gunstigere situatie genieten.

C. Classificatie en loonschalen

Art. 5. Defunctieclassificatie en detabellen van de
loonschalen of uurlonen bevinden zich as bijlage |
en 2 van deze collectieve arbeldsovereenkomst.

De baremieke bedragen zijn geldig voor een
voltijdse functie die overeenstemt met 38 w/week.
De omzettingen van deze bedragen in uurlonen zijn
op deze basis berekend.

Art. 6. Dewerkgevers brengen het personeel van
hun onderneming onder in de classificatie voor
31 december 2001 (zie bijlage).

De werknemer wordt ingelicht over zijn
classficatie op zijn loonfiche.

Art. 7. Elke werknemer wordt ingedeeld in de
loonschaal die overeenstemt met de functie die hij
uitoefent.

Art. 8. Er wordt een baremieke anciénniteit
toegekend aan elke werknemer die een
gebaremiseerde functie geniet op basisvan de
volgende regds.

- Anciénniteit verworven in dezelfdefunctieen
in de sector B.W.: volledig anciénniteit



- Ancienneté acquise dans une autre fonction
danslamémeentreprise : ancienneté compléte
s passage d'une fonction barémisée aune au-
tre fonction barémisée, ou la moitié de
I'ancienneté plafonnée a 10 ans S passage
d'une fonction non barémisée aune fonction
barémisée.

- Ancienneté acquise dans la méme fonction en
dehors du secteur E.T.A. : ancienneté plafon-
née a 10 ans

- Anciennetéacquise dansunefonction diffé-
rente et en dehors du secteur ET.A. : lamoaitié
del'ancienneté plafonnée a 10 ans

En ce qui concerne les moniteurs, on entend par
méme fonction I'encadrement de personnes.

Les preuves utiles pour le calcul de I'ancienneté
sont fournies par le travailleur al'employeur dans
un déla maximum de six mois a dater de
I'engagement, a défaut de quoi elles ne sont plus
prises en compte.

Transitoirement, pour lestravailleurs en fonction
entrele 17 juillet 2001 et le 31 décembre 2001, le
délai de remise des preuves utiles al'employeur est
fixé au 30juin 2002.

Pour fixer I'ancienneté, les périodes detravail et
jours assimilés sont additionnés et comptabilisés en
années et en mois complets.

On entend par période de travail :

- Lespériodes detravail effectivement prestées
couvertes par un contrat de travail ou par le
statut régi par le droit public ou en tant
gu'indépendant ; ces dispositions sappliquent
également aux chémeurs difficiles aplacer et
aux mutuellistes.

- Lesjours assmilés définis al'article 24 de
I'Arrétéroya du 28 novembre 1969, les same-
dis, dimanches et jours de récupération, les pe-
riodes d’écartement, de congé d'accouchement
et parental, les maadies, les vacances annuel-
les, I'interruption de carriére et le crédit temps,
le congé éducation payé.

- Anciénniteit verworven in een andere functie
indezelfdeonderneming: volledige
anciénniteit bij overgang van een baremieke
functie naar een andere baremieke functie, of
de helft van de anciénniteit beperkt tot 10 jaar
bij overgang van een niet baremieke functie
naar een baremieke functie.

- Anciénniteit verworven in dezelfde functie
buiten de sector B.W. : anciénniteit beperkt tot
10jaar.

- Anciénniteit verworven in een functiedie
verschilt van en buiten de sector B.W.: de helft
van de anciénniteit beperkt tot 10jaar.

Wat de monitoren betreft, wordt onder dezelfde
functie verstaan, de omkadering van personen.

De nuttige bewijzen voor de berekening van de
anciénniteit worden door de werknemer aan de
werkgever geleverd binnen een maximale termijn
van zes maanden vanaf de aanwerving; bij gebrek
hieraan zullen ze niet in aanmerking genomen
worden.

Voor de werknemersin functietussen | juli 2001
en 31 december 2001 wordt determijn voor de
nuttige bewijzen aan de werkgever voorlopig
vastgelegd op 30 juni 2002.

Om de anciénniteit vast te leggen worden de
arbeidsperiodes en gelijkgestelde dagen opgeteld
en in de boeken opgenomen in volledigejaren en
maanden.

Onder arbeidsperiode wordt verstaan:

- De effectief gepresteerde arbeidsperiodes
gedekt door een arbeidscontract of door het
statuut geregeld door het publiek recht of als
zelfstandige; deze bepalingen zijn eveneens
van toepassing op de moeilijk te plaatsen
werklozen en de aangeslotenen bij het
ziekenfonds

- De gdijkgestelde dagen bepadd in artikel 24
van het koninklijk besluit van 28 november
1969, zaterdagen, zondagen en recuperatie-
dagen, periodes van verwijdering, van
bevallingsverlof en ouderschapsverlof, Zziekte,
jaarlijkse vakantie, loopbaanonderbreking en
tijdskrediet, betaald educatief verlof.

4



Aucune distinction n'est faite entre les prestations
atemps partiel et les prestations atemps plein.

Art. 9 Pour les ouvriers non qualifiés des niveaux 3
et/ou 4, il et distingué sur leur fiche de réemunéra
tion la part sdlariale liée au travail et la part
d'allocation complémentaire composant ensemble
larémunération totale, correspondant au revenu
minimum moyen mensuel garanti, dans |e respect
des dispositions suivantes :

Capacité Part salariae liée au travall

Professionndlle

Ouvrier non qualifié Ouvrier non qualifié

niveau 3 niveau 4
C 85%
D 80 % 80 %
E 75 ou 80 % 70 %
F - 60 %

Pour ces seulstravailleurs, le contrat de travail
contiendralesdispositions suivantes :

« larémunération brute du travailleur est fixée
comme suit :

e Unepart « salaire» liéeautravail de ... F/h,
semaine, mois;

* Une part « allocation complémentaire » de
...... F/h, semaine, mois.

Cette rémunération est assujettie a la sécurité so-
ciale. En fonction de la catégorie professionnelle
fixée par les services du College de la Commission
communautaire francaise, I’employeur détermine
lapart « salaire » conformément aux dispositions
convenues par lacommission paritaire compé-
tente."

D. Comité d'accompagnement

Art. 10 Une mission d'accompagnement de lapré-
sente convention collective de travail est confiée au
groupe detravail bruxellois de la Commission pa
ritaire pour les ateliers protegés et les atdliers so-
ciaux.

4

Er wordt geen onderscheid gemaakt tussen de
deeltijdse en voltijdse prestaties.

Art. 9. Voor de ongeschoolde arbeiders van
niveaus 3 en/of4, wordt op hun loonfiche een
onderscheid gemaakt tussen het loongedeelte
gekoppeld aan de arbeid en het gededite
aanvullende vergoeding dat samen het totale loon
uitmaakt, en overeenstemt met het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen, met respect
van de volgende bepalingen:

Capaciteit Loongedeelte gekoppeld

aan de beroepsarbeid

Ongeschoolde arbeider ~ Ongeschoolde arbeider

Niveau 3 niveau 4
C 85% .
D 80 % 80 %
E 75 of 80 % 70 %
F - 60 %

Voor deze enkele werknemers za het
arbeidscontract de volgende bepalingen bevatten:
"het brutoloon van de werknemer wordt als volgt
vastgelegd:

* een gededte "loon" gekoppeld aan de arbeid
van .... Fluur, week, maand,

» een gededte "aanvullende vergoeding” van ....
F/uur, week, maand.

Deze vergoeding is onderworpen aan de sociae
zekerheid. In functie van de beroepscategorie
bepaad door de diensten van het College van de
Franse Gemeenschapscommissie bepadt de
werkgever het gedeelte "loon" overeenkomstig de
bepalingen overeengekomen door het bevoegd
paritair comité”.

D. Begdedingscomité

Art. 10. Er wordt een begeleidingstaak van deze
collectieve arbeidsovereenkomst toegekend aan de
Brusselse werkgroep van het Paritair Comité voor
de beschutte werkplaatsen en de socide
werkplaatsen.



Art. 11 Il anotamment pour missions :

- dedonner des avis lors de I'introduction de la
classification de fonctions si des problémes
surgissent dans le secteur ou dans certaines
entreprises
En cas de désaccord au sein du comité res-
treint, le bureau de conciliation de la Commis-
sion paritaire pour les entreprises de travall
adapte et les ateliers sociaux et compétent.

- D'évauer lagrille de classification et defaire
régulierement rapport a la commission pari-
taire.

- D'assurer le suivi de la classification a plus
long terme et de formuler des propositions vi-
sant a actualiser la classification.

E. Dispostionsfinales

Art. 12 Laconvention collective du 19janvier
1999 relative aux conséquences de I'application du
revenu minimum mensuel moyen garanti
(RMMMG) dans les entreprises de travail adapté
Situées dans la Région de Bruxelles-Capitale a par-
tir du 1% janvier 1999 est prolongéejusqu'au 30
juin 2001.

La convention collective du 21 novembre 1997 re-
lative alaclassification des fonctions pour certains
membres du personnel dans les entreprises de tra-
vail adapté cesse ses effets au 30juin 2001.

L'article 7 de cette méme convention collective est
prolongéjusqu'au 30 juin 2001.

Art. 11. Hij heeft meer bepaald al's taken:

- het geven van adviestijdens de invoering van
de functieclassificatie als er problemen zijn in
de sector of in sommige ondernemingen

Indien het beperkt comité niet akkoord gat, is
het verzoeningsbureau van het Paritair Comité
voor de beschutte werkplaatsen en de socide
werkplaatsen bevoegd.

- Het evalueren van de classificatietabel en
regelmatig verdag uitbrengen aan het paritair
comité.

- De opvolging waarborgen van de classificatie
op langeretermijn en voorstellen formuleren
met het oog op het actualiseren van de
classificatie.

E. Sotbepalingen

Art. 12. De collectieve overeenkomst van 19januari
1999 betreffende de gevolgen van de toepassng van
het gewaarborgd gemiddeld mi nimummaandinkomen
(GGMMI) in de ondernemingen voor beschutte
tewerkstelling in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
vanaf | januari 1999 wordt verlengd tot 30juni 2001.

De collectieve overeenkomst van 21 november 1997
betreffende de functieclassificatie voor sommige
personeelsleden in de onderneming voor beschutte
tewerkstelling houdt op van kracht te zijn op 30 juni
2001.

Artikel 7 van diezelfde overeenkomst wordt verlengd
tot 30juni 2001.



Annexe 1 de I'Arrété du College de la Commission communautaire francaise modifiant I'Arrété du College de la Commission communautaire francaise

du 24 février 2000 relatif a I'agrément, aux interventions et aux subventions aux E.T.A. agréées.

FONCTION

EXIGENCES MINIMALES DE
QUALIFICATION

Code Bareme

1.PERSONNEL DE DIRECTION

A. Directeur

Dirige et coordonne une ETA dont il
assure la responsabilité générale.

Enseignement supérieur universitaire ou
non universitaire et expérience 3 ans
dans une fonction de direction. Il fera

d'expérience dans le secteur d'activité
de I'ETA ou dans le secteur des ETA.

également preuve d'une connaissance 13
particuliere des problemes rencontrés
par les personnes handicapées.
B. Directeur Adjoint Dirige et coordonne 1 ou plusieurs Enseignement supérieur non
départements (sections - services) d'une |universitaire et 3 ans expérience
ETA et en assure la responsabilité professionnelle ou enseignement
générale. secondaire supérieur et 5 ans 14
d'expérience dans le secteur d'activité
de 'ETA ou dans le secteur des ETA.
C. Assistant de direction Seconde le directeur - peut étre Enseignement supérieur non
responsable d'1 ou plusieurs universitaire et 3 ans expérience
départements mais ne peut engager professionnelle ou enseignement
I'ETA au-dela de la gestion quotidienne. |secondaire supérieur et 5 ans 15

&



FONCTION

EXIGENCES MINIMALES DE
QUALIFICATION

Code Bareme

2. PERSONNEL ADMINISTRATIF

A. Responsable administratif

Dirige, organise, exécute des fonctions
complexes et contréle I'administration...
Gestionnaire d'1 équipe administrative.

Enseignement supérieur non
universitaire et 3 ans d'expérience
professionnelle ou enseignement

secondaire supérieur et 5 ans 15
d'expérience dans le secteur d'activité
de I'ETA ou dans le secteur des ETA.
B. Personnel Administratif "niv. 1" Collaborateur administratif qualifié: gére|Enseignement supérieur non
(notamment secrétaire de direction, des dossiers administratifs sous la universitaire ou secondaire supérieur et
comptable,...) responsabilité de la direction ou du 3 ans d'expérience dans une fonction
responsable administatif. administrative. Il n'y a pas d'assimilation 16
pour les fonctions de secrétaire de
direction ou de comptable.
C. Personnel Administratif "niv. 2" Collaborateur administratif : secrétaire, |Enseignement secondaire supérieur ou
employé facturation, employé achat, enseignement secondaire inférieur et 3
employé administratif, employé salaires, |ans d'expérience professionnelle dans 19
aide-comptable. une fonction administrative.
D. Personnel administratif Collaborateur administratif général Enseignement secondaire inférieur ou 6
Personnel d'exécution "niv. 3" Courrier, dactylo... Ce personnel ans d'enseignement spécial ou formation
travaille toujours sous la responsabilité |professionnelle spécifique ou CAP en 20

d'un autre membre du personnel.

circuit ordinaire.




FONCTION

EXIGENCES MINIMALES DE
QUALIFICATION

Code Bareme

3. PERSONNEL COMMERCIAL

A. Agent technico-commercial

Prospection de la clientéle. Evalue et
gére les besoins du client. Calcule les
prix, gere les devis ...

Enseignement supérieur non
universitaire ou secondaire supérieur et
3 ans d'expérience professionnelle dans
une fonction commerciale ou dans
l'activité de 'ETA ou 4 ans en tant que
délégué ou assistant commercial ou
moniteur niv. Il dans le secteur des ETA

16

B. Délégué commercial
Assistant commercial

Prospection clientéle et/ou assistance au
technico commercial.

Enseignement secondaire supérieur ou
enseignement secondaire inférieur et 3

ans d'expérience professionnelle dans 1
fonction commerciale ou dans l'activité

de I'ETA

19




FONCTION

EXIGENCES MINIMALES DE
QUALIFICATION

Code Bareme

4. PERSONNEL PSYCHO-PARAMEDICO-SOCIAL

A. Assistant social Accompagnement social ou Gradué
Assistant en psychologie psychologique. 16
B. Para-médical gradué Kiné, ergo, infirmiére sociale Gradué

16
C. Psychologue ou Kinésithérapeute Licencié

15




FONCTION

EXIGENCES MINIMALES DE
QUALIFICATION

Code Baréme

5. PERSONNEL TECHNIQUE EMPLOYE

A. Gestionnaire technique

Responsabilité gestion batiment,
entretien, énergies, Sécurité:;
Exécution, administration, responsabilité

Enseignement supérieur non
universitaire et 3 ans d'expérience
professionnelle ou enseignement

générale, conception de projets. secondaire supérieur et 5 ans 15
d'expérience professionnelle dans une
fonction technique ou logistique
B. Informaticien licencié Licencié
15
C. Informaticien gradué Graduéat
16
D. Technicien supérieur Geére et effectue de fagon autonome un |Enseignement supérieur non
travail spécialisé demandant de la part |universitaire (Al) ou secondaire
de celui qui I'exécute une compétence [supérieur avec 2 ans d'expérience
professionnelle, de l'initiative, le sens professionnelle dans une fonction 17
des responsabilités.(Electricité - Electronique - {technique
Electromécanique - Informatique - Automation -
Régulation - Mécanique ...
E. a. Personnel technique d'exécution Exécute avec dextérité et de maniére Enseignement secondaire supérieur (A2
qualifié autonome un travail diversifié exigeant |ou 7éme professionnelle) ou
de l'initiative et du raisonnement de la  [enseignement secondaire inférieur et 3
part de celui qui I'exécute, et comportant|ans d'expérience professionnelle 19

la responsabilité de son exécution.

b. idem a, + accompagnement (*)

19 + 25




F. a. Personnel technique d'exécution
semi-qualifié

Exécute de fagon autonome et avec
dextérité un travail diversifié mais avec
un niveau d'initiative limité.Sa

A 3 ou CAP en circuit ordinaire ou 6 ans
d'enseignement spécial ou formation
professionnelle spécifique

o i 21
responsabilité est limitée par des
contréles occasionnels.
b. idem a. + accompagnement (*)
21+ 25
G. Personnel technique d'exécution non |Exécute de facon autonome des travaux | Rien n'est requis.
qualifié simples et diversifiés. Sa responsabilité
est limitée par des contrdles réguliers. 22

(*) Accompagnement = aider un moniteur en accompagnant une équipe de quelques travailleurs dont il fait partie.




FONCTION

EXIGENCES MINIMALES DE
QUALIFICATION

Code Bareme

6. PERSONNEL MONITEUR

A. Chef moniteur

En plus des missions attribuées aux
moniteurs de niveau |, il a la
responsabilité d'une équipe de moniteurs
et de leurs travailleurs handicapés. |l
gére le planning, la préparation des

Enseignement supérieur non
universitaire et 3 ans d'expérience
professionnelle ou enseignement
secondaire supérieur et 5 ans
d'expérience professionnelle dans

sein de la section, la gestion des
relations de travail et certains probléemes
individuels au sein de I'équipe. |l
participe a I'évaluation des capacités des
travailleurs.

d'ancienneté comme moniteur "niv. 2".

travaux et I'équipement de plusieurs l'encadrement de personnes 15
équipes ou secteurs. Il répartit les taches|handicapées ou dans une activité
vis-a-vis des moniteurs. Il assure une similaire a celle de 'ETA ou 3 ans
concertation au point de vue d'ancienneté comme moniteur "niv.1".
professionnel et social pour plusieurs
équipes ou sections.
B. Moniteur "niv. 1" Encadre les travailleurs handicapés et | Enseignement supérieur non
est responsable de la qualité du travail. llfuniversitaire ou enseignement
assumera les responsabilités suivantes: |secondaire supérieur et 2 ans
l'organisation du planning du travail, des (d'expérience professionnelle dans
contacts avec la clientéle, I'adaptation |I'encadrement de personnes
des postes de travail, I'accueil et la handicapées ou dans une activité
formation des travailleurs handicapés au [similaire a celles de I'ETA ou 7 ans 16




C. Moniteur "niv. 2"

Encadre et est responsable d'une équipe
avec laquelle il travaille. Il participe au
planning de cette équipe et contrdle la
qualité du travail sous la responsabilité
d'une tierce personne.ll participe a la
formation professionnelle des
travailleurs handicapés.

Enseignement secondaire supérieur ou 2
ans d'expérience dans l'activité a
laquelle il est affecté ou dans une
activité similaire a celle de I'ETA ou
dans l'encadrement de personnes
handicapées.

17

D. Moniteur "niv. 3"

Encadre et est responsable d'une petite
équipe sous la supervision réguliere
d'une tierce personne et participe au
travail et au contr6le final.

Enseignement secondaire supérieur ou 2
ans d'expérience professionnelle dans
l'activité a laquelle il est affecté ou dans
une activité similaire a celle de I'ETA ou
dans I'encadrement de personnes
handicapées.

18




FONCTION

EXIGENCES MINIMALES DE
QUALIFICATION

Code Baréme

7. PERSONNEL TECHNIQUE ET

DE PRODUCTION

A. Ouvrier qualifié "niv. 1"

Gere et effectue de fagcon autonome un
travail spécialisé demandant de la part
de celui qui I'exécute une compétence
professionnelle, de linitiative, le sens

Enseignement supérieur non
universitaire (A1) ou secondaire
supérieur avec 2 ans d'expérience dans
une fonction technique.

des reSpOnsabilitéS.(Electricité - Electronique - 17
Electromécanique - Informatique - Automation -
Régulation - Mécanique ...)
B. a. Ouvrier qualifié "niv. 2" Exécute de fagcon autonome et avec Enseignement secondaire supérieur (A2
dextérité un travail diversifié exigeant de|ou 7éme professionnelle) ou
l'initiative et du raisonnement de la part Jenseignement secondaire inférieur et 3 19
de celui qui I'exécute, et comportant la  [ans d'expérience professionnelle.
responsabilité de son exécution.
b. idem a. + accompagnement (*) idem idem
19+ 25
C. a. Ouvrier semi-qualifié Exécute de fagon autonome et avec A 3 ou CAP en circuit ordinaire ou 6 ans
dextérité un travail diversifi€ mais avec |d'enseignement spécial ou formation
un niveau d'initiative limité,.Sa professionnelle spécifique. 21
responsabilité est limitée par des
contr6lesoccasionnels.
b. idem a. + accompagnement (*) idem + aide idem
21+ 25
D. Quvrier non - qualifié niveau 1 Exécute de facon autonome des travaux |Rien n'est requis .
simples et diversifiés, Sa responsabilité
est limitée par des contréles réguliers. 22




IE. Ouvrier non-qualifié niveau 2 (**)

Travaux simples dont I'exécution
requiert, soit un effort physique
important,soit une attention soutenue, et
dont I'exécution requiert un
apprentissage pratique élémentaire. Des
contr6les fréquents sont nécessaires.

Rien n'est requis . -

23

F. Ouvrier non-qualifié niveau 3 (**

Travaux simples dont |'exécution
requiert, soit un effort physique de
moyenne importance, soit une attention
de moyenne importance. Des contrbles
fréquents sont indispensables.

Rien n'est requis .

24

G. Ouvrier non-qualifié niveau 4 (*

Travaux simples dont I'exécution ne
requiert qu'un effort physique peu
important et une attention élémentaire.
Des contrbles constants sont
indispensables.

Rien n'est requis .

24

(*) Accompagnement = aider un moniteur en accompagnant une équipe de quelques travailleurs dont il fait partie.

(**) Fonctions réservées a des personnes handicapées
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Annexe 2 de I'Arrété du Collége de la Commission communautaire francaise modifiant I'Arrété du Collége de la Commission communautaire frangaise

€

du 24 février 2000 relatif & I'agrément, aux interventions et aux subventions aux E.T.A. agréées

Barémes mensuels / Salaires horaires correspondants

13
2.295,89
2.332,55
2.369,22
2.405,88
2.442,54
2.479,21
2.515,87
2.552,53
2.589,20
2.625,86
2.662,53
2.699,19
2.735,85
2.772,52
2.809,18
2.845,84
2.882,51
2.919,17
2.955,83
2.992,50
3.029,16

13B

13,9427
14,1653
14,3880
14,6106
14,8332
15,0559
15,2786
15,5012
15,7239
15,9465
16,1692
16,3918
16,6145
16,8372
17,0598
17,2824
17,5051
17,7278
17,8504
18,1731
18,3957

14
1.992,47
2.024,08
2.055,68
2.087,29
2.118,89
2.150,50
218211
2.213,71
2.245,32
2.276,93
2.308,53
2.340,14
2.371,75
2.403,35
2.434,96
2.466,57
2.498,17
2.529,78
2.561,38
2.592,99
2.624,60

14B
12,1000
12,2920
12,4839
12,6759
12,8678
13,0597
13,2517
13,4436
13,6355
13,8275
14,0194
14,2114
14,4033
14,5952
14,7872
14,9792
15,1711
15,3630
15,5549
15,7469
15,9389

15
1.739,62
1.767,43
1.795,24
1.823,06
1.850,87
1.878,69
1.806,50
1.934,31
1.962,13
1.989,94
2.017,75
2.045,57
2.073,38
2.101,20
2.129,01
2.156,82
2.184,64
2.212,45
2.240,26
2.268,08
2.295,89

18B
10,5645
10,7334
10,9023
11,0712
11,2401
11,4090
11,5779
11,7468
11,9158
12,0847
12,2535
12,4225
12,5914
12,7603
12,9292
13,0981
13,2670
13,4359
13,6048
13,7738
13,9427

16
1.613,19
1.637,21
1.661,23
1.685,25
1.709,28
1.733,30
1.757,32
1.781,34
1.805,36
1.829,38
1.853,40
1.877,42
1.901,44
1.925,46
1.949,48
1.973,51
1.997,53
2.021,55
2.045,57
2.069,59
2.093,61

16B
9,7967
9,9426
10,0884
10,2343
10,3802
10,5261
10,6720
10,8179
10,9637
11,1096
11,2555
11,4013
11,5472
11,6931
11,8389
11,9849
12,1307
12,2766
12,4225
12,5684
12,7142

17
1.498,52
1.513,12
1.527,69
1.542,29
1.556,87
1.571,47
1.586,05
1.600,62
1.615,22
1.629,80
1.644,40
1.658,98
1.673,58
1.688,15
1.702,73
1.717,33
1.731,91
1.746,48
1.761,09
1.775,69
1.790,26

17B
9,1003
9,1890
9,2775
9,3661
9,4547
9,5433
9,6319
9,7204
9,8090
9,8976
9,9862
10,0748
10,1634
10,2519
10,3405
10,4291
10,5177
10,6062
10,6949
10,7835
10,8720

18
1.439,10
1.449,09
1.459,05
1.469,04
1.479,01
1.488,97
1.498,96
1.508,93
1.518,89
1.528,88
1.538,85
1.548,81
1.558,80
1.568,79
1578,76
1.588,72
1.598,69
1.608,68
1.618,65
1.628,64
1.638,60

18B
8,7395
8,8001
8,8606
8,9213
8,9818
9,0423
9,1030
9,1635
9,2240
9,2847
9,3452
9,4057
9,4664
9,5271
9,5876
9,6481
9,7086
9,7693
9,8299
9,8905
9,9510

19
1.395,47
1.400,45
1.405,46
1.410,46
1.415,45
1.420,45
1.425,46
1.430,44
1.435,45
1.440,46
1.445,44
1.450,45
1.455,46
1.460,44
1.46545
1.470,43
1.475,44
1.480,44
1.485,45
1.490,44
1.495,44

19B
8,4745
8,5048
8,5352
8,5655
8,5959
8,6262
8,6566
8,6869
8,7173
8,7477
8,7780
8,8084
8,8388
8,8691
8,8995
8,9297
8,9602
8,9905
9,0210
9,0513
9,0816

20
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.285,57
1.295,57
1.295,57
1.285,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678

.



€

1/07/2001 Barémes mensuels / Salaires horaires correspondants

21 21B 22 228 23 23B 24
0 1.315,79 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 73242 1.185,65
1 131579 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 7,3242 1.185,65
2 131579 7,9906 123154 74790 1.206,05 73242 118565
3 1,315,79 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 73242 118565
4 131579 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 73242 1.185,65
5 131579 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 7,3242 118565
6 131579 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 73242 118565
7 1.315,79 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 7,3242 1.185,65
8 131579 79906 123154 74790 120605 73242 118565
9 1.315,79 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 73242 118565
10 131579 7,9906 123154 74790 1.206,05 7,3242 118565
n 1.315,79 7,9906 123154 74790 1.206,05 7,3242 118565
12 1.315,79 7,9906 123154 74790 1.206,05 7,3242 118565
13 131579 79906 123154 74790 120605 73242 118565
14 1.315,79 7,9906 123154 74790 1.206,05 7,3242 118565
15 131579 7,9906 123154 74790 1.206,05 7,3242 118565
16 1.315,79 7,9906 123154 74790 1.206,05 7,3242 118565
17 131579 79906 123154 74790 120605 73242 118565
13 131579 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 7,3242 118565
19 1.315,79 7,9906 1.231,54 74790 1.206,05 73242 118565
20 1.315,79 7,9906 123154 74790 1.206,05 7,3242 118565
L E E

g

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
92.616
94.095
95.574
97.053
98.532
100.011
101.490
102.969
104.448
105.927
107.406
108.885
110.364
111.843
113.322
114.801
116.280
117.758
119.238
120.717
122.196

13B
562,45
571,43
580,41
589,39
598,37
607,35
616,34
625,32
634,30
643,28
652,26
661,24
670,23
679,21
688,19
697,17
706,15
715,14
724,12
733,10
742,08

14
80.376
81.651
82.926
84.201
85.476
86.751
88.026
89.301
90.576
91.851
93.126
94.401
95.676
96.951
98.226
99.501
100.776
102.051
103.326
104.601
105.876

14B
488,11
495,86
503,60
511,34
519,09
526,83
534,57
542,31
550,06
557,80
565,54
573,29
581,03
588,77
596,51
604,26
612,00
619,74
627,49
635,23
642,97

15

70.176
71.298
72.420
73.542
74.664
75.786
76.908
78.030
79.152
80.274
81.396
82.518
83.640
84.762
85.884
87.006
88.128
89.250
90.372
91.494
92.616

16B
426,17
432,98
439,80
446,61
453,43
460,24
467,05
473,87
480,68
487,49
494,31
501,12
507,94
514,75
521,56
528,38
535,19
542,00
548,82
555,63
562,45

16

65.076
66.045
67.014
67.983
68.952
69.921
70.890
71.859
72.828
73.797
74.766
75.735
76.704
77.673
78.642
79.611
80.580
81.549
82.518
83.487
84.456

16B
395,20
401,08
406,97
412,85
418,74
424,62
430,51
436,39
442,28
448,16
454,04
459,93
465,81
471,70
477,58
483,47
489,35
495,24
501,12
507,01
512,89

17

60.450
61.039
61.627
62.216
62.804
63.393
63.981
64.569
65.158
65.746
66.335
66.923
67.512
68.100
68.688
69.277
69.865
70.453
71.042
71.631
72.219

17B
367,11
370,68
374,25
377,83
381,40
384,98
388,55
392,12
395,70
399,27
402,84
406,42
409,99
413,56
417,13
420,71
424,28
427,85
431,43
435,01
438,58

18

58.053
58.456
58.858
59.261
59.663
60.065
60.468
60.870
61.272
61.675
62.077
62.479
62.882
63.285
63.687
64.089
64.491
64.894
65.296
65.699
66.101

18B

352,55
355,00
357,44
359,88

362,33
364,77
367,21
369,66
372,10
374,54

376,99
379,43
381,87
384,32
386,76
389,20
391,65
394,09

396,53
398,98
401,42

19

56.293
56.494
56.696
56.898
57.099
57.301
57.503
57.704
57.906
58.108
58.309
58.511
58.713
58.914
59.116
59.317
59.519
59.721
59.923
60.124
60.326

198
341,86
343,08
344,31
345,53
346,76
347,98
349,21
350,43
351,66
352,88
354,10
355,33
356,56
357,78
359,00
360,22
361,45
362,68
363,90
365,13
366,35

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079

218
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34

e

22
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680

22B
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70

23

48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652

23B
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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1/01/2002 Baremes mensuels / Salaires horaires correspondants
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13
2.295,89
2.332,55
2.369,22
2.405,88
244254
2.479,21
2.515,87
2.552,53
2.589,20
2.625,86
2.662,53
2.699,19
2.735,85
2.772,52
2.809,18
2.845,84
2.882,51
2.919,17
2.955,83
2.992,50
3.029,16

13B

13,9427
14,1653
14,3880
14,6106
14,8332
15,0559
15,2786
15,5012
15,7239
15,9465
16,1692
16,3918
16,6145
16,8372
17,0598
17,2824
17,5051
17,7278
17,9504
18,1731
18,3957

14
1.992,47
2.024,08
2.055,68
2.087,29
2.118,89
2.150,50
218211
221371
2.245,32
2.276,93
2.308,53
2.340,14
237175
2.403,35
2.434,96
2.466,57
2.498,17
2.529,78
2.561,38
2.592,99
2.624,60

14B

12,1000
12,2920
12,4839
12,6759
12,8678
13,0597
13,2517
13,4436
13,6355
13,8275
14,0194
14,2114
14,4033
14,5952
14,7872
14,9792
151711
15,3630
15,5549
15,7469
15,9389

15
1.739,62
1.767,43
1.795,24
1.823,06
1.850,87
1.878,69
1.906,50
1.934,31
1.962,13
1.989,94
2.017,75
2.045,57
2.073,38
2.101,20
2.129,01
2.156,82
2.184,64
2.212,45
2.240,26
2.268,08
2.295,89

15B
10,5645
10,7334
10,9023
11,0712
11,2401
11,4090
11,5779
11,7468
11,9158
12,0847
12,2535
12,4225
12,5914
12,7603
12,9292
13,0981
13,2670
13,4359
13,6048
13,7738
13,9427

16
1.613,19
1.637,21
1.661,23
1.685,25
1.709,28
1.733,30
1.757,32
1.781,34
1.805,36
1.829,38
1.853,40
1.877,42
1.901,44
1.925,46
1.949,48
197351
1.997,53
2.021,55
2.045,57
2.069,59
2.093,61

16B
9,7967
9,9426
10,0884
10,2343
10,3802
10,5261
10,6720
10,8179
10,9637
11,1096
11,2555
11,4013
11,5472
11,6931
11,8389
11,9849
12,1307
12,2766
12,4225
12,5684
12,7142

17
1.498,52
151312
1.527,69
1.542,29
1.556,87
1.571,47
1.586,05
1.600,62
1.615,22
1.629,80
1.644,40
1.658,98
1.673,58
1.688,15
1.702,73
1.717,33
173191
1.746,48
1.761,09
1.775,69
1.790,26

17B
9,1003
9,1890
9,2775
9,3661
9,4547
9,5433
9,6319
9,7204
9,8090
9,8976
9,9862
10,0748
10,1634
10,2519
10,3405
10,4291
10,5177
10,6062
10,6949
10,7835
10,8720

18
1.439,10
1.449,09
1.459,05
1.469,04
1479,01
1.488,97
1.498,96
1.508,93
1.518,89
1.528,88
1.538,85
1.548,81
1.558,80
1.568,79
1.578,76
1.688,72
1.598,69
1.608,68
1.618,65
1.628,64
1.638,60

188
8,7395
8,8001
8,8606
8,9213
8,9818
9,0423
9,1030
9,1635
9,2240
9,2847
9,3452
9,4057
9,4664
9,5271
9,5876
9,6481
9,7086
9,7693
9,8299
9,8905
9,9510

19
1.395,47
1.400,45
1.405,46
1.410,46
1.415,45
1.420,45
1.425,46
1.430,44
1.435,45
1.440,46
1.445,44
1.450,45
1.455,46
1.460,44
1.465,45
1.470,43
1.475,44
1.480,44
1.485,45
1.490,44
1.495,44

19B
8,4745
8,5048
8,5352
8,5655
8,5959
8,6262
8,6566
8,6869
8,7173
8,7477
8,7780
8,8084
8,8388
8,8691
8,8995
8,9297
8,9602
8,9905
9,0210
9,0513
9,0816

20
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.29557
1.295,57
1.295,57
129557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
78678
7,8678
78678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
78678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678



€

1/01/2002 Barémes mensuels / Salaires horaires correspondants
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21
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79

21B
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906

22
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
123154
123154
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
123154
1.231,54
1.231,54
123154

22B
7,4790
7,4790
7,4790
74790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
74790
7,4790
7,4790
74790

23
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.2086,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.2086,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05

23B
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
92.616
94.095
95.574
97.053
98.532
100.011
101.490
102.969
104.448
105.927
107.406
108.885
110.364
111.843
113.322
114.801
116.280
117.759
119.238
120.717
122.196

13B
562,45
571,43
580,41
589,39
598,37
607,35
616,34
625,32
634,30
643,28
652,26
661,24

- 670,23

679,21
688,19
697,17
706,15
715,14
724,12
733,10
742,08

14
80.376
81.651
82.926
84.201
85.476
86.751
88.026
89.301
90.576
91.851
93.126
94.401
95.676
96.951
98.226
99.501
100.776
102.051
103.326
104.601
105.876

14B
488,11
495,86
503,60
511,34
519,09
526,83
534,57
542,31
550,06
557,80
565,54
573,29
581,03
588,77
596,51
604,26
612,00
619,74
627,49
635,23
642,97

15

70.176
71.298
72.420
73.542
74.664
75.786
76.908
78.030
79.152
80.274
81.396
82518
83.640
84.762
85.884
87.006
88.128
89.250
90.372
91.494
92.616

168
426,17
432,98
439,80
446,61
453,43
460,24
467,05
473,87
480,68
487,49
494,31
501,12
507,94
514,75
521,56
528,38
535,19
542,00
548,82
555,63
562,45

16

65.076
66.045
67.014
67.983
68.952
69.921
70.890
71.859
72.828
73.797
74.766
75.735
76.704
77.673
78.642
79.611
80.580
81.549
82.518
83.487
84.456

168
395,20
401,08
406,97
412,85
418,74
424,62
430,51
436,39
442,28
448,16
454,04
459,93
465,81
471,70
477,58
483,47
489,35
495,24
501,12
507,01
512,89

17

60.450
61.039
61.627
62.216
62.804
63.393
63.981
64.569
65.158
65.746
66.335
66.923
67.512
68.100
68.688
69.277
69.865
70.453
71.042
71.631
72.219

178
367,11
370,68
374,25
377,83
381,40
384,98
388,55
392,12
395,70
399,27
402,84
406,42
409,99
413556
417,13
420,71
424,28
427,85
431,43
435,01
438,58

58.053
58.456
58.858
59.261
59.663
60.065
60.468
60.870
61.272
61.675
62.077
62.479
62.882
63.285
63.687
64.089
64.491
64.894
65.296
65.699
66.101

18B
352,55
355,00
357,44
359,88
362,33
364,77
367,21
369,66
372,10
374,54
376,99
379,43
381,87
384,32
386,76
389,20
391,65
394,09
396,53
398,98
401.42

19

56.293
56.494
56.696
56.898
57.099
57.301
57.503
57.704
57.906
58.108
58.309
58.511
58.713
58.914
59.116
59.317
59.519
59.721
59.923
60.124
60.326

198
341,86
343,08
344,31
345,53
346,76
347,98
349,21
350,43
351,66
352,88
354,10
355,33
356,56
357,78
359,00
360,22
361,45
362,68
363,90
365,13
366,35

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079

21B
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34

22

49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680

228
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70

23

48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652

23B
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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13
2.306,00
2.345,20
2.384,39
2.423,58
2.462,77
2.501,96
2.541,16
2.580,35
2.619,54
2.658,73
2.697,92
2.737,12
2.776,31
2.815,50
2.854,69
2.893,88
2.933,08
2.972,27
3.011,46
3.050,65
3.089,84

13B

14,0040
14,2421
14,4801
14,7181
14,9561
15,1941
15,4321
15,6701
15,9081
16,1461
16,3841
16,6222
16,8602
17,0982
17,3362
17,5742
17,8122
18,0502
18,2882
18,5262
18,7642

14
2.002,58
2.034,19
2.065,80
2.097,40
2.129,01
2.160,62
2.192,22
2.223,83
2.255,43
2.287,04
2.318,65
2.350,25
2.381,86
2.413,47
2.445,07
2.476,68
2.508,29
2.539,89
2.571,50
2.603,11
2.634,71

14B
12,1614
12,3534
12,5453
12,7372
12,9292
13,1212
13,3131
13,5050
13,6969
13,8889
14,0809
14,2728
14,4647
14,6567
14,8486
15,0406
15,2325
15,4244
15,6164
15,8084
16,0003

15

1.749,73
1.778,81
1.807,89
1.836,97
1.866,04
1.895,12
1.924,20
1.953,28
1.982,35
2.011,43
2.040,51
2.069,59
2.098,67

2.127,74
2.156,82
2.185,90
2.214,98
2.244,06
2.273,13
2.302,21
2.331,29

158
10,6259
10,8025
10,9791
11,1557
11,3322
11,5088
11,6854
11,8620
12,0386
12,2152
12,3918
12,5684
12,7450
12,9215
13,0981
13,2747
13,4513
13,6279
13,8044
13,9810
14,1576

16
1.623,31
1.649,86
1.676,40
1.702,95
1.729,50
1.756,05
1.782,60
1.809,15
1.835,70
1.862,25
1.888,80
1.915,35
1.941,90
1.968,45
1.995,00
2.021,55
2.048,10
2.074,65
2.101,20
2.127,74
2.154,29

16B
9,8582

10,0194
10,1806
10,3418
10,5030
10,6643
10,8255
10,9867
11,1480
11,3092
11,4704
11,6317
11,7929
11,9541
12,1154
12,2766
12,4379
12,5991
12,7603
12,9215
13,0827

17
1.508,63
1.524,50
1.540,34
1.556,18
1.572,02
1.587,88
1.603,75
1.619,59
1.635,45
1.651,29
1.667,13
1.682,97
1.698,84
1.714,68
1.730,54
1.748,39
1.762,25
1.778,09
1.793,93
1.809,80
1.825,64

17B
9,1617
9,2581
9,3543
9,4505
9,5467
9,6430
9,7394
9,8356
9,9319
10,0281
10,1243
10,2205
10,3168
10,4130
10,5094
10,6056
10,7019
10,7981
10,8943
10,9907
11,0869

18
1.449,21
1.460,02
1.470,85
1.481,66
1.492,49
1.503,30
151411
1.524,92
1.535,75
1.546,56
1.557,39
1.568,20
1.579,01
1.589,82
1.600,62
1.611,46
1.622,26
1.633,10
1.643,91
1.654,71
1.665,55

18B
8,8009
8,8665
8,9323
8,9979
9,0637
9,1294
9,1950
9,2606
9,3264
9,3921
9,4578
9,5235
9,5891
9,6548
9,7204
9,7862
9,8518
9,9176
9,9833

10,0488

10,1147

19
1.403,25
1.410,76
1.418,27
1.425,76
1.433,27
1.440,76
1.448,24
1.455,75
1.463,24
1.470,75
1.478,26
1.485,75
1.493,24
1.500,75
1.508,23
1.515,74
1.523,23
1.530,74
1.538,23
1.545,74
1.653,23

19B
8,5218
8,5674
8,6130
8,6585
8,7041
8,7496
8,7950
8,8406
8,8861
8,9317
8,9773
9,0228
9,0683
9,1139
9,1593
9,2049
9,2504
9,2960
9,3415
9,3871
9,4326

20
1.295,57
1.285,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
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21
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20

21B
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146

22
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94

22B
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029

23
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26

23B
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
93.024
94.605
96.186
97.767
99.348
100.929
102.510
104.091
105.672
107.253
108.834
110.415
111.996
113577
115.158
116.739
118.320
119.901
121.482
123.063
124.644

13B
564,92
574,52
584,13
593,73
603,33
612,93
622,53
632,13
641,73
651,33
660,94
670,54
680,14
689,74
699,34
708,94
718,54
728,14
737,74
747,35
756,95

14
80.784
82.059
83.334
84.609
85.884
87.159
88.434
89.709
90.984
92.259
93.534
94.809
96.084
97.359
98.634
99.909
101.184
102.459
103.734
105.009
106.284

14B
490,59
498,33
506,08
513,82
521,56
529,31
537,05
544,79
552,53
560,28
568,02
575,76
583,51
591,25
598,99
606,73
614,48
622,22
629,96
637,71
645,45

15
70.584
71.757
72.930
74.103
75.276
76.449
77.622
78.795
79.968
81.141
82.314
83.487
84.660
85.833
87.006
88.179
89.352
90.525
91.698
92.871
94.044

16B
428,65
435,77
442,89
450,02
457,14
464,27
471,39
478,51
485,64
492,76
499,88
507,01
514,13
521,25
528,38
535,50
542,62
549,75
556,87
563,99
571,12

16

65.484
66.555
67.626
68.697
69.768
70.839
71910
72.981
74.052
75.123
76.194
77.265
78.336
79.407
80.478
81.549
82.620
83.691
84.762
85.833
86.904

16B
397,68
404,18
410,68
417,19
423,69
430,20
436,70
443,20
449,71
456,21
462,72
469,22
475,72
482,23
488,73
495,24
501,74
508,24
514,75
521,25
527,76

17

60.858
61.498
62.137
62.776
63.415
64.055
64.695
65.334
65.974
66.613
67.252
67.891
68.531
69.170
69.810
70.449
71.089
71.728
72.367
73.007
73.646

17B
369,58
373,47
377,35
381,23
385,11
389,00
392,88
396,77
400,65
404,53
408,41
412,29
416,18
420,06
423,95
427,83
431,71
435,60
439,48
443,36
447,24

18
58.461
58.897
59.334
59.770
60.207
60.643
61.079
61.515
61.952
62.388
62.825
63.261
63.697
64.133
64.569
65.006
65.442
65.879
66.315
66.751
67.188

18B
355,03
357,67
360,33
362,98
365,63
368,28
370,93
373,57
376,23
378,87
381,53
384,18
386,82
389,47
392,12
394,77
397.42
400,07
402,72
405,37
408,02

19

56.607
56.910
57.213
57.515
57.818
58.120
58.422
58.725
59.027
59.330
59.633
59.935
60.237
60.540
60.842
61.145
61.447
61.750
62.052
62.355
62.657

198
343,77
345,61
347,45
349,28
351,12
352,96
354,79
356,63
358,46
360,30
362,14
363,98
365,81
367,65
369,49
371,33
373,16
375,00
376,83
378,67
380,51

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902

21B
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34

22

50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503

22B
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70

23

49.064
49.064
49.0c4
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.04
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064

23B
297,9
297,9%
297,%
297,9%
297,%
297,9%
297,9%
297,9%
297,%
297,9%
297,9%
297,9%
297,9%
297,%
297,96
297,%
297,%
297,9%
297,96
297,%
297,9%

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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13
2.316,12
2.357,84
2.399,56
2.44128
2.483,00
2.524,72
2.566,44
2.608,16
2.649,88
2.691,60
2.733,32
2.775,04
2.816,76
2.858,49
2.900,21
2.941,93
2.983,65
3.025,37
3.067,09
3.108,81
3.150,53

13B
14,0655
14,3189
14,5722
14,8256
15,0789
15,3323
15,5857
15,8390
16,0924
16,3457
16,5991
16,8525
17,1058
17,3593
17,6126
17,8660
18,1193
18,3727
18,6261
18,8794
19,1328

14
2.012,70
2.044,30
2.075,91
2.107,52
2.139,12
2.170,73
2.202,34
2.233,94
2.265,55
2.297,15
2.328,76
2.360,37
2.391.97
2.423,58
2.455,19
2.486,79
2.518,40
2.550,01
2.581,61
2.613,22
2.644,83

14B

12,2229
12,4148
12,6067
12,7987
12,9906
13,1826
13,3745
13,5664
13,7584
13,9503
14,1423
14,3342
14,5261
14,7181
14,9101
15,1020
15,2939
15,4859
15,6778
15,8698
16,0617

15
1.759,85
1.790,19
1.820,53
1.850,87
1.881,21
1.911,56
1.941,90
1.972,24
2.002,58
2.032,93
2.063,27
2.093,61
2.123,95
2.154,29
2.184,64
2.214,98
2.245,32
2.275,66
2.306,00
2.336,35
2.366,69

15B
10,6873
10,8716
11,0559
11,2401
11,4244
11,6087
11,7929
11,9772
12,1614
12,3457
12,5300
12,7142
12,8985
13,0827
13,2670
13,4513
13,6355
13,8198
14,0040
14,1884
14,3726

16
1.633,42
1.662,50
1.691,58
1.720,65
1.749,73
1.778,81
1.807,89
1.836,97
1.866,04
1.895,12
1.924,20
1.953,28
1.982,35
2.011,43
2.040,51
2.069,59
2.098,67
2.127,74
2.156,82
2.185,90
2.214,98

16B
9,9196
10,0962
10,2728
10,4493
10,6259
10,8025
10,9791
11,1557
11,3322
11,5088
11,6854
11,8620
12,0386
12,2152
12,3918
12,5684
12,7450
12,9215
13,0981
13,2747
13,4513

17
1.518,74
1.635,87
1.552,98
1.570,08
1.587,19
1.604,32
1.621,42
1.638,53
1.655,66
1.672,76
1.689,89
1.706,99
1.724,12
1.741,23
1.758,33
1.775,46
1.792,57
1.809,67
1.826,78
1.843,91
1.861,01

17B
9,2231
9,3271
9,4311
9,5349
9,6388
9,7428
9,8467
9,9506
10,0546
10,1585
10,2625
10,3663
10,4704
10,5743
10,6781
10,7821
10,8861
10,9899
11,0938
11,1978
11,3017

18
1.459,32
1.470,98
1.482,65
1.494,30
1.505,95
1.517,60
1.529,28
1.5640,93
1.552,58
1.564,26
1.575,91
1.587,56
1.599,21
1.610,86
1.622,51
1.634,16
1.645,81
1.657,49
1.669,14
1.680,82
1.692,47

18B
8,8623
8,9331
9,0039
9,0747
9,1454
9,2162
9,2871
9,3579
9,4286
9,4996
9,5703
9,6411
9,7118
9,7826
9,8533
9,9240
9,9948
10,0657
10,1365
10,2074
10,2782

19
1.411,06
1.421,05
1.431,06
1.441,08
1.451,07
1.461,06
1.471,05
1.481,04
1.491,05
1.501,07
1.511,06
1.521,05
1.531,04
1.541,03
1.551,04
1.561,04
1.671,03
1.581,04
1.591,03
1.601,02
1.611,04

198
8,5692
8,6299
8,6906
8,7515
8,8122
8,8728
8,9335
8,9942
9,0550
9,1158
9,1765
9,2371
9,2978
9,3585
9,4193
9,4800
9,5407
9,6015
9,6621
9,7228
9,7836

20
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
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12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
1.346,41
1.346 41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346 41
1.346,41
1.346,41
1.346 41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346 41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41

21B
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766

22
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15

22B
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649

23
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48

23B
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
93.432
95.115
96.798
98.481
100.164
101.847
103.530
105.213
106.896
108.579
110.262
111.945
113.628
115.311
116.994
118.677
120.360
122.043
123.726
125.409
127.092

13B

567,40
577,62
587,84
598,06
608,28
618,50
628,72
638,95
649,17
659,39
669,61
679,83

690,05

700,27
710,49

720,71
730,93
741,15
751,37
761,59
771,81

14
81.192
82.467
83.742
85.017
86.292
87.567
88.842
90.117
91.392
92.667
93.942
95.217
96.492
97.767
99.042
100.317
101.592
102.867
104.142
105.417
106.692

14B
493,07
500,81
508,55
516,30
524,04
531,78
539,53
547,27
555,01
562,76
570,50
578,24
585,98
593,73
601,47
609,21
616,96
624,70
632,44
640,18
647,93

15

70.992
72.216
73.440
74.664
75.888
77.112
78.336
79.560
80.784
82.008
83.232
84.456
85.680
86.904
88.128
89.352
90.576
91.800
93.024
94.248
95.472

15B
431,13
438,56
445,99
453,43
460,86
468,29
475,72
483,16
490,59
498,02
505,46
512,89
520,32
527,76
535,19
542,62
550,06
557,49
564,92
572,36
579,79

16

65.892
67.065
68.238
69.411
70.584
71.757
72.930
74.103
75.276
76.449
77.622
78.795
79.968
81.141
82.314
83.487
84.660
85.833
87.006
88.179
89.352

16B
400,15
407,28
414,40
421,52
428,65
435,77
442,89
450,02
457,14
464,27
471,38
478,51
485,64
492,76
499,88
507,01
514,13
521,25
528,38
535,50
542,62

17

61.266
61.957
62.647
63.337
64.027
64.718
65.408
66.098
66.789
67.479
68.170
68.860
69.551
70.241
70.931
71.622
72.312
73.002
73.692
74.383
75.073

17B
372,06
376,26
380,45
384,64
388,83
393,02
397,21
401,40
405,60
409,79
413,99
418,18
422,37
426,56
430,76
434,95
439,14
443,33
447,52
451,72
45591

18

58.869
59.339
59.810
60.280
60.750
61.220
61.691
62.161
62.631
63.102
63.572
64.042
64.512
64.982
65.452
65.922
66.392
66.863
67.333
67.804
68.274

18B
357,50
360,36
363,22
366,07
368,93
371,78
374,64
377,50
380,35
383,21
386,06
388,92
391,77
394,63
397,48
400,34
403,19
406,05
408,90
M1.77
414,62

19

56.922
57.325
57.729
58.133
58.536
58.939
59.342
59.745
60.149
60.553
60.956
61.359
61.762
62.165
62.569
62.972
63.375
63.779
64.182
64.585
64.989

19B
345,68
348,13
350,58
353,03
355,48
357,93
360,38
362,82
365,28
367,73
370,18
372,63
375,07
377,52
379,97
382,42
384,87
387,32
389,77
392,22
394,67

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

54.
54.
54.
54.
4.
54.
.314
314
314
.314
.314
.314
.314
54.
314
314
.314
.314
.314
.314
.314

U U U U G U 4

UM U G G U G 4

314
314
314
314
314
314

314

21B

329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84

22

50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915

22B
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20

23

49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476

23B
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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13
2.326,23
2.370,48
241473
2.458,98
2.503,23
2.547,48
2.591,73
2.635,98
2.680,22
2.724,47
2.768,72
2.812,97
2.857,22
2.901,47
294572
2.989,97
3.034,22
3.078,47
3.122,71
3.166,96
3.211,21

13B

14,1269
14,3956
14,6644
14,9331
15,2018
15,4705
15,7393
16,0080
16,2766
16,5454
16,8141
17,0828
17,3515
17,6203
17,8890
18,1577
18,4264
18,6952
18,9638
19,2326
19,5013

14
2.022,81
2.054,42
2.086,02
2.117,63
2.149,24
2.180,84
2.212,45
2.244,06
2.275,66
2.307,27
2.338,88
2.370,48
2.402,09
2.433,69
2.465,30
2.496,91
252851
2.560,12
259173
2.623,33
2.654,94

14B
12,2843
12,4762
12,6681
12,8601
13,0521
13,2440
13,4359
13,6279
13,8198
14,0118
14,2037
14,3956
14,5876
14,7795
14,9715
15,1634
15,3553
15,5473
15,7393
15,9312
16,1231

15
1.769,96
1.801,57
1.833,17
1.864,78
1.896,39
1.927,99
1.959,60
1.991,20
2.022,81
2.054,42
2.086,02
2.117,63
2.149,24
2.180,84
2.212,45
2.244,06
2.275,66
2.307,27
2.338,88
2.370,48
2.402,09

15B
10,7487
10,9407
11,1326
11,3246
11,5165
11,7084
11,8004
12,0923
12,2843
12,4762
12,6681
12,8601
13,0521
13,2440
13,4359
13,6279
13,8198
14,0118
14,2037
14,3956
14,5876

16

1.643,53
1.675,14
1.706,75
1.738,35

1.769,96
1.801,57

1.833,17
1.864,78
1.896,39
1.927,99
1.959,60
1.991,20
2.022,81
2.054,42

2.086,02
2.117,63
2.149,24
2.180,84
2.212,45
2.244,06
2.275,66

16B
9,9810
10,1729
10,3649
10,5568
10,7487
10,9407
11,1326
11,3246
11,5165
11,7084
11,9004
12,0923
12,2843
12,4762
12,6681
12,8601
13,0521
13,2440
13,4359
13,6279
13,8198

17
1.528,86
1.547,25
1.565,62
1.583,99
1.602,36
1.620,75
1.639,12
1.657,49
1.675,88
1.694,25
1.712,62
1.730,99
1.749,38
1.767,75
1.786,12
1.804,52
1.822,89
1.841,25
1.859,62
1.878,02
1.896,39

17B
9,2846
9,3963
9,5078
9,6194
9,7309
9,8426
9,9542
10,0657
10,1774
10,2890
10,4005
10,5121
10,6238
10,7353
10,8469
10,9586
11,0702
11,1817
11,2932
11,4050
11,5165

18
1.469,44
1.481,93
1.494,45
1.506,94
1.519,44
1.631,93
1.544,43
1.556,92
1.569,41
1.581,93
1.594,43
1.606,92
1.619,41
1.631,91
1.644,40
1.656,90
1.669,39
1.681,91
1.694,40
1.706,90
1.719,39

18B
8,9237
8,9996
9,0756
9,1515
9,2274
9,3032
9,3791
9,4550
9,6308
9,6069
9,6828
9,7586
9,8345
9,9104
9,9862
10,0621
10,1380
10,2140
10,2899
10,3658
10,4416

19
1.418,87
1.431,36
1.443,88
1.456,37
1.468,87
1.481,36
1.493,86
1.506,35
1.518,84
1.531,36
1.543,86
1.556,35
1.568,84
1.581,34
1.593,83
1.606,33
1.618,82
1.631,34
1.643,83
1.656,33
1.668,82

198
8,6166
8,6925
8,7685
8,8444
8,9203
8,9961
9,0720
9,1479
9,2237
9,2998
9,3757
9,4515
9,5274
9,6033
9,6791
9,7550
9,8309
9,9069
9,9828

10,0587

10,1345

20
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.29557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.29557
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
78678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
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21
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82

21B
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398

22
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36

22B
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269

23
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67

23B
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
93.840
95.625
97.410
99.195
100.980
102.765
104.550
106.335
108.120
109.905
111.690
113.475
115.260
117.045
118.830
120.615
122.400
124.185
125.970
127.755
129.540

13B
569,88
580,72
591,56
602,40
613,24
624,08
634,92
645,76
656,60
667,44
678,28
689,12
699,96
710,80
721,64
732,48
743,32
754,16
765,00
775,84
786,68

14
81.600
82.875
84.150
85.425
86.700
87.975
89.250
90.525
91.800
93.075
94.350
95.625
96.900
98.175
99.450
100.725
102.000
103.275
104.550
105.825
107.100

14B
495,55
503,29
511,03
518,78
526,52
534,26
542,00
549,75
557,49
565,23
572,98
580,72
588,46
596,20
603,95
611,69
619,43
627,18
634,92
642,66
650,40

15
71.400
72.675
73.950
75.225
76.500
77.775
79.050
80.325
81.600
82.875
84.150
85.425
86.700
87.975
89.250
90.525
91.800
93.075
94.350
95.625
96.900

168
433,60
441,35
449,09
456,83
464,57
472,32
480,06
487,80
495,55
503,29
511,03
518,78
526,52
534,26
542,00
549,75
557,49
565,23
572,98
580,72
588,46

16

66.300
67.575
68.850
70.125
71.400
72.675
73.950
75.225
76.500
77.775
79.050
80.325
81.600
82.875
84.150
85.425
86.700
87.975
89.250
90.525
91.800

16B

402,63
410,37
418,12
425,86
433,60
441 .35
449,09
456,83
464,57
472,32
480,06
487,80
495,55
503,29
511,03
518,78
526,52
534,26
542,00
549,75
557,49

17

61.674
62.416
63.157
63.898
64.639
65.381
66.122
66.863
67.605
68.346
69.087
69.828
70.570
71.311
72.052
72.794
73.535
74.276
75.017
75.759
76.500

17B
374,54
379,04
383,54
388,04
392,54
397,05
401,55
406,05
410,56
415,06
419,56
424,06
428,56
433,06
437,56
442,07
446,57
451,07
455,57
460,07
464,57

18
59.277
59.781
60.286
60.790
61.294
61.798
62.302
62.806
63.310
63.815
64.319
64.823
65.327
65.831
66.335
66.839
67.343
67.848
68.352
68.856
69.360

18B
359,98
363,04
366,11
369,17
372,23
375,29
378,35
381,41
384,47
387,54
390,60
393,66
396,72
399,78
402,84
405,90
408,97
412,03
415,09
418,15
421,21

19
57.237
57.741
58.246
58.750
59.254
59.758
60.262
60.766
61.270
61.775
62.279
62.783
63.287
63.791
64.295
64.799
65.303
65.808
66.312
66.816
67.320

198
347,59
350,65
353,72
356,78
359,84
362,90
365,96
369,02
372,09
375,15
378,21
381,27
384,33
387,39
390,46
393,52
396,58
399,64
402,70
405,77
408,83

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734

21B
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39

22
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327

22B
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70

23

49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.8387
49.887
49.887
49.887
49.887
49.837
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887

23B
302,96
302,9%
302,%
302,9%
302,%
302,%
302,9%
302,%
302,9%
302,9%
302,%
302,9
302,%
302,9%
302,%
302,%
302,99
302,96
302,%
302,99
302,%

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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Salaires horaires

1H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

2H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

3H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

4H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

5H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0, 0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

6H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

Modele - 4/ 24
7H 8H
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000

9H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

10H
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

25/02/2002 - 08:21

1
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de sector van de BW.

FUNCTIE MINIMALE KWALIFICATIEVEREISTEN Code
Loonschaal
1.DIRECTIEPERSONEEL
A. Directeur Leidt en coordineert een BW waarvoor [Hoger universitair of niet-universitair
hij de algemene verantwoordelijkheid onderwijs en 3 jaar ervaring in een
draagt. directiefunctie. Hij zal eveneens blijk
moeten geven van een bijzondere 13
kennis van de problemen van de
personen met een handicap.
B. Adjunct-Directeur Leidt en codrdineert 1 of meer Niet-universitair hoger onderwijs en 3
departementen (afdelingen - diensten) ljaar beroepservaring of hoger
van een BW en draagt er de algemene |middelbaar onderwijs en 5 jaar ervaring
verantwoordelijkheid voor. in de activiteitensector van de BW of in 14
de sector van de BW.
C. Directieassistent Assisteert de directeur - kan Niet-universitair hoger onderwijs en 3
verantwoordelijk zijn voor 1 of meerdere ljaar beroepservaring of hoger
departementen maar voor het dagelijks [middelbaar onderwijs en 5 jaar ervaring
beheer van de BW. in de activiteitensector van de BW of in 15

b ouan bek Ca&:fe,

v

Y
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= W Code
FUNCTIE /GE( A ATI Loonschaal
2. ADMINISTRATIEF PERSONEEL
A. Administratief verantwoordelijke Leidt, organiseert, voert complexe Hoger niet-universitair onderwijs en 3
functies uit en controleert de jaar beroepservaring of hoger
administratie... Manager van een middelbaar onderwijs en 5 jaar ervaring
administratief team. in de activiteitensector van de BW of in 15
de sector van de BW.
B. Administratief personeel "niv. 1" Geschoold administratief medewerker: |Hoger niet-universitair onderwijs of
(meer bepaald directiesecretaresse, beheert de administratieve dossiers hoger middelbaar en 3 jaar ervaring in
boekhouder,...) onder de verantwoordelijkheid van de een administratieve functie. Er is geen
directie of van een administratief gelijkschakeling voor de functies van 16
verantwoordelijke. directiesecretaresse of boekhouder.
C. Administratief personeel "niv. 2" Administratief medewerker: secre- Hoger middelbaar onderwijs of lager
taresse, bediende facturatie, bediende |middelbaar onderwijs en 3 jaar
aankoop, administratief bediende, beroepservaring in een administratieve 19
bediende lonen, hulpboekhouder. functie.
D. Administratief personeel Algemeen administratief medewerker Lager middelbaar onderwijs of 6 jaar
Uitvoerend personeel "niv. 3" Post, dactylo... Dit personeel werkt speciaal onderwijs of specifieke
steeds onder de verantwoordelijkheid beroepsopleiding of fessionnelle 20

van een ander personeelslid.

spécifiqgue of "CAP" in gewoon circuit.




FUNCTIE

MINIMALE KWALIFICATIEVEREISTEN

Code

Loonschaal
3. COMMERCIEEL PERSONEEL
A. Technisch-commercieel agent Prospectie van het cliénteel. Evalueert [Hoger niet-universitair onderwijs of
en beheert de behoeften van de klant. | middelbaar onderwijs en 3 jaar
Berekent de prijzen, beheert de beroepservaring in een commerciéle
bestekken... functie of in de activiteiten van de BW of 16
4 jaar als commercieel afgevaardigde of
assistent of monitor niv. Il in de sector
van de BW
B. Commercieel afgevaardigde Prospectie cliénteel en/of assistentie van]Hoger middelbaar onderwijs of lager
Commercieel assistent het technisch-commerciéle middelbaar onderwijs en 3 jaar
beroepservaring in een commerciéle 19

functie of in de activiteiten van de BW




Code

FUNCTIE MINIMALE KWALIFICIATIEVEREISTEN
Loonschaal

4, PSYCHO-PARAMEDISCH-SOCIAAL PERSONEEL
A. Sociaal Assistent Sociale of psychologische begeleiding. |Graduaat
Assistent in de psychologie 16
B. Paramedisch gegradueerde Kine, ergo, sociaal verpleegkundige Graduaat

16
C. Psycholoog of Kinesitherapeut Licenciaat

15




Code

FUNCTIE MINIMALE KWALIFICATIEVEREISTEN
loonschaal
5. TECHNISCH BEDIENDENPERSONEEL
A. Technisch beheerder Verantwoordelijk voor beheer gebouw, |Enseignement supérieur non
onderhoud, energie, universitaire et 3 ans d'expérience
Veiligheid: uitvoering, administratie, professionnelle ou enseignement
algemene verantwoordelijkheid, ontwerp |secondaire supérieur et 5 ans 15
van projecten. d'expérience professionnelle dans une
fonction technique ou logistique
B. Licenciaat informatica Licenciaat
15
C. Graduaat informatica Graduaat
16
D. Hoger technicien Beheert en voert autononoom een Hoger niet-universitair onderwijs (Al) of
gespecialiseerd werk uit dat van diegene {hoger middelbaar met 2 jaar
die het uitvoert een beroepservaring in een tecnische functie
beroepsbekwaamheid vraagt, initiatief,
Lo o 17
verantwoordelijkheidsgevoel. (Elektriciteit -
Elektronica - Elektro-mechanica - Informatica -
Automatisering - Regeling - Mechanica...)
E. a. Geschoold uitvoerend technisch [Voert bekwaam en autononoom Hoger middelbaar onderwijs (A2 of 7de
personeel uiteenlopend werk uit dat initiatief en beroeps) of lager middelbaar onderwijs
redeneervermogen vraagt van diegene |en 3 jaar beroepservaring
die het uitvoert, en dat 19

verantwoordelijkheid voor de uitvoering
ervan inhoudt.

b. idem a, + begeleiding (¥)

19 + 25




F. a. Semi-geschoold uitvoerend
technisch personeel

Voert bekwaam en autonoom

beperkt door toevallige controles.

A 3 of "CAP" in gewoon circuit of 6 jaar

uiteenlopend werk uit, maar met beperkt | buitengewoon onderwijs of specifieke
initiatief. De verantwoordelijkheid wordt |beroepsopleiding

21

b. idem a. + begeleiding (*)

21+ 25

G.Ongeschoold uitvoerend technisch
personeel

Voert autonoom eenvoudig en
uiteenlopend werk uit. De

regelmatige controles.

verantwoordelijkheid wordt beperkt door

Geen vereisten.

22

(*) Begeleiding = een monitor helpen door een ploeg te begeleiden van enkele werknemers waar hij deel van uitmaakt.




FUNCTIE

MINIMALE ~KWALIFICATIEVEREISTEN

Code

loonschaal
6. MONITORPERSONEEL
A. Hoofdmonitor Bovenop de taken toegekend aan de Hoger niet-universitair onderwijs en 3
monitoren van niveau |, heeft hij de jaar beroepservaring of hoger
verantwoordelijkheid over een ploeg middelbaar onderwijs en 5 jaar
monitoren en hun gehandicapte beroepservaring in de omkadering van
werknemers. Hij beheert de planning, de jgehandicapte personen of in een
voorbereiding van het werk en de gelijkaardige activiteit dan deze van de 15
uitrusting van verschillende ploegen of |BW of 3 jaar anciénniteit als monitor
sectoren. Hij verdeelt de taken onder de |"niv.1".
monitoren. Hij waarborgt een sociaal en
professioneel overleg voor verschillende
ploegen of afdelingen.
B. Monitor "niv. 1" Omkadert de gehandicapte werknemers |Hoger niet-universitair onderwijs of
en is verantwoordelijk voor de kwaliteit |hoger middelbaar onderwijs en 2 jaar
van het werk. Hij neemt de volgende ver{beroepservaring in de omkadering van
antwoordelijkheden op zich: de organi- jgehandicapte personen of in een
satie van de planning van het werk, de |gelijkaardige activiteit als deze van de
contacten met het cliénteel, de aan- BW of 7 jaar anciénniteit als monitor
passing van de werkposten, het onthaal |"niv. 2". 16

en de opleiding van de gehandicapte
werknemers in de afdeling, het beheer
van de arbeidsbetrekkingen en bepaalde
individuele problemen binnen de ploeg.
Hij neemt deel aan de evaluatie van de

capaciteiten van de werknemers.




C. Monitor "niv. 2"

Omkadert en is verantwoordelijk voor
een ploeg waarmee hij werkt. Hij neemt
deel aan de planning van deze ploeg en
controleert de kwaliteit van het werk
onder de verantwoordelijkheid van een
derde persoon. Hij neemt deel aan de
beroepsopleiding van de gehandicapte
werknemers.

Hoger middelbaar onderwijs of 2 jaar
ervaring in de activiteit waarin hij wordt
tewerkgesteld of in een activiteit
gelijkaardig aan deze van de BW of in
de omkadering van gehandicapte
personen.

17

D. Monitor "niv. 3"

Omkadert en is verantwoordelijk voor
een kleine ploeg onder de regelmatige
supervisie van een derde persoon en
neemt deel aan het werk en aan de
eindcontrole.

Hoger middelbaar onderwijs of 2 jaar
beroepservaring in de activiteit waarin hij|
wordt tewerkgesteld of in een activiteit
gelijkaardig aan deze van de BW of in
de omkadering van gehandicapte
personen.

18




EXTGENCES N/DE/ Code
FUNCTIE /ENC, IBQK‘%“ES‘ Loonschaal

7. TECHNISCH EN PRODUCTIEPERSONEEL

A. Geschoold arbeider "niv. 1" Beheert en voert autonoom een Hoger niet-universitair onderwijs (A1) of
gespecialiseerd werk uit dat hoger middelbaar met 2 jaar ervaring in
beroepsbekwaambheid, initiatiefen een technische functie.
verantwoordelijkheidsgevoel vraagt van
diegene die het uitvoert. (Elekiriciteit - 17

Elektronica - Elektromechanica - Informatica -
Automatisering - Regeling - Mechanica ...

B. a. Geschoold arbeider "niv. 2" Voert autonoom en bekwaam een Hoger middelbaar onderwijs (A2 of 7de
uiteenlopen werk uit dat initiatief en beroeps) of lager middelbaar onderwijs
redering vraagt van diegene die het en 3 jaar beroepservaring. 19

uitvoert, en dat verantwoordelijkheid
vereist voor de uitvoering ervan.

b. idem a. + begeleiding (*) idem idem
19+ 25
C. a. Semi-geschoold arbeider Voert autonoom en bekwaam een A 3 of "CAP" in gewoon circuit of 6 jaar
uiteenlopend werk uit, maar met een buitengewoon onderwijs of specifieke
beperkt initiatief. De beroepsopleiding. 21
verantwoordelijkheid wordt beperkt door
toevallige controles.
b. idem a. + begeleiding (*) idem + hulp idem
21+ 25
D. Ongeschoold arbeider niveau 1 Voert autonoom eenvoudig en Geen vereisten .
uiteenlopend werk uit. De
verantwoordelijkheid wordt beperkt door 22

regelmatige controles.




E. Ongeschoold arbeider niveau 2 (*¥)

Eenvoudig werk dat ofwel een
belangrijke fysieke inspanning vergt,
ofwel een aanhoudende aandacht, en
waarvan de uitvoering een elementaire
praktische oplossing vereist. Veelvuldige
controles zijn nodig.

Geen vereisten .

23

F. Ongeschoold arbeider niveau 3 (**)

Eenvoudig werk waarvan de uitoefening,
ofwel een matige fysieke inspanning,
ofwel een matige aandacht vereist.
Regelmatige controles zijn noodzakelijk.

Geen vereisten .

24

G. Ongeschoold arbeider niveau 4 (*)

Eenvoudig werk waarvan de uitoefening
enkel een kleine fysieke inspanning en
elementaire aandacht vereist. Constante
controles zijn noodzakelijk.

Geen vereisten .

24

(*) Begeleiding = een monitor helpen door een ploeg te begeleiden van enkele werknemers waar hij deel van uitmaakt.

(**) Functies voorbehouden voor gehandicapte personen
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13
2.295,89
2.332,55
2.369,22
2.405,88
2.442,54
2.479,21
2.515,87
2.552,53
2.589,20
2.625,86
2.662,53
2.699,19
2.735,85
2.772,52
2.809,18
2.845,84
2.882,51
2.919,17
2.955,83
2.992,50
3.029,16

13B

13,9427
14,1653
14,3880
14,6106
14,8332
15,0559
15,2786
15,5012
15,7239
15,9465
16,1692
16,3918
16,6145
16,8372
17,0598
17,2824
17,5051
17,7278
17,9504
18,1731
18,3957

14
1.992,47
2.024,08
2.055,68
2.087,29
2.118,89
2.150,50
2.182,11
2.213,71
2.245,32
2.276,93
2.308,53
2.340,14
2.371,75
2.403,35
2.434,96
2.466,57
2.498,17
2.529,78
2.561,38
2.592,99
2.624,60

14B

12,1000
12,2920
12,4839
12,6759
12,8678
13,0597
13,2517
13,4436
13,6355
13,8275
14,0194
14,2114
14,4033
14,5952
14,7872
14,9792
15,1711
15,3630
15,5549
15,7469
15,9389

15
1.739,62
1.767,43
1.795,24
1.823,06
1.850,87
1.878,69
1.906,50
1.934,31
1.962,13
1.989,94
2.017,75
2.045,57
2.073,38
2.101,20
2.129,01
2.156,82
2.184,64
2.212,45
2.240,26
2.268,08
2.295,89

15B
10,5645
10,7334
10,9023
11,0712
11,2401
11,4090
11,5779
11,7468
11,9158
12,0847
12,2535
12,4225
12,5914
12,7603
12,9292
13,0981
13,2670
13,4359
13,6048
13,7738
13,9427

16
1.613,19
1.637,21
1.661,23
1.685,25
1.709,28
1.733,30
1.757,32
1.781,34
1.805,36
1.829,38
1.853,40
1.877,42
1.901,44
1.925,46
1.949,48
1.973,51
1.997,53
2.021,55
2.045,57
2.069,59
2.093,61

16B
9,7967
9,9426
10,0884
10,2343
10,3802
10,5261
10,6720
10,8179
10,9637
11,1096
11,2555
11,4013
11,5472
11,6931
11,8389
11,9849
12,1307
12,2766
12,4225
12,5684
12,7142

17
1.498,52
151312
1.527,69
1.542,29
1.556,87
1.571,47
1.586,05
1.600,62
1.615,22
1.629,80
1.644,40
1.658,98
167358
1.688,15
1.702,73
1.717,33
1.731,91
1.746,48
1.761,09
1.775,69
1.790,26

17B
9,1003
9,1890
9,2775
9,3661
9,4547
9,5433
9,6319
9,7204
9,8090
9,8976
9,9862
10,0748
10,1634
10,2519
10,3405
10,4291
10,5177
10,6062
10,6949
10,7835
10,8720

18
1.439,10
1.449,09
1.459,05
1.469,04
1.479,01
1.488,97
1.498,96
1.508,93
1.518,89
1.528,88
1.538,85
1.548,81
1.558,80
1.568,79
1.578,76
1.588,72
1.598,69
1.608,68
1.618,65
1.628,64
1.638,60

18B
8,7395
8,8001
8,8606
8,9213
8,9818
9,0423
9,1030
9,1635
9,2240
9,2847
9,3452
9,4057
9,4664
9,6271
9,5876
9,6481
9,7086
9,7693
9,8299
9,8905
9,9510

19
1.395,47
1.400,45
1.405,46
1.410,46
1.415,45
1.420,45
1.425.46
1.430,44
1.435,45
1.440,46
1.445 44
1.450,45
1.455 46
1.460,44
1.465,45
1.470,43
1.475.44
1.480,44
1.485.45
1.490,44
1.495,44

19B
8,4745
8,5048
8,5352
8,5655
8,5959
8,6262
8,6566
8,6869
8,7173
8,7477
8,7780
8,8084
8,8388
8,8691
8,8995
8,9297
8,9602
8,9905
9,0210
9,0513
9,0816

20
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678

5§
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21
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79

21B
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906

22
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54

22B
7,4790
74790
7,4790
7,4790
7,4790
74790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
74790
7,4790
7,4790

23
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05

23B
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
92.616
94.095
95.574
97.053
98.532
100.011
101.490
102.969
104.448
105.927
107.406
108.885
110.364
111.843
113.322
114.801
116.280
117.759
119.238
120.717
122.196

13B
562,45
571.43
580,41
589,39
598,37
607,35
616,34
625,32
634,30
643,28
652,26
661,24
670,23
679,21
688,19
697,17
706,15
715,14
724,12
733,10
742,08

14
80.376
81.651
82.926
84.201
85.476
86.751
88.026
89.301
90.576
91.851
93.126
94.401
95.676
96.951
98.226
99.501
100.776
102.051
103.326
104.601
105.876

14B
488,11
495,86
503,60
511,34
519,09
526,83
534,57
542,31
550,06
557,80
565,54
573,29
581,03
588,77
596,51
604,26
612,00
619,74
627,49
635,23
642,97

15

70.176
71.298
72.420
73.542
74.664
75.786
76.908
78.030
79.152
80.274
81.396
82.518
83.640
84.762
85.884
87.006
88.128
89.250
90.372
91.494
92.616

15B
426,17
432,98
439,80
446,61
453,43
460,24
467,05
473,87
480,68
487,49
494,31
501,12
507,94
514,75
521,56
528,38
535,19
542,00
548,82
555,63
562,45

16
65.076
66.045
67.014
67.983
68.952
69.921
70.890
71.859
72.828
73.797
74.766
75.735
76.704
77.673
78.642
79.611
80.580
81.549
82.518
83.487
84.456

168
395,20
401,08
406,97
412,85
418,74
424,62
430551
436,39
442,28
448,16
454,04
459,93
465,81
471,70
477,58
483,47
489,35
495,24
501,12
507,01
512,89

17
60.450
61.039
61.627
62.216
62.804
63.393
63.981
64.569
65.158
65.746
66.335
66.923
67.512
68.100
68.688
69.277
69.865
70.453
71.042
71631
72.219

17B
367,11
370,68
374,25
377,83
381,40
384,98
388,55
392,12
395,70
399,27
402,84
406,42
409,99
413,56
417,13
420,71
424,28
427,85
431,43
435,01
438,58

18

58.053
58.456
58.858
59.261
59.663
60.065
60.468
60.870
61.272
61.675
62.077
62.479
62.882
63.285
63.687
64.089
64.491
64.894
65.296
65.699
66.101

18B
352,55
355,00
357,44
359,88
362,33
364,77
367,21
369,66
372,10
374,54
376,99
379,43
381,87
384,32
386,76
389,20
391,65
394,09
396,53
398,98
401,42

19

56.293
56.494
56.696
56.898
57.099
57.301
57.503
57.704
57.906
58.108
58.309
58.511
58.713
58.914
59.116
59.317
59.519
59.721
59.923
60.124
60.326

19B
341,86
343,08
344,31
345,53
346,76
347,98
349,21
350,43
351,66
352,88
354,10
355,33
356,56
357,78
359,00
360,22
361,45
362,68
363,90
365,13
366,35

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079

21B
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34

22

49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680

22B
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70

23

48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652

23B
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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13
2.295,89
2.332,55
2.369,22
2.405,88
2.442,54
2.479,21
2.515,87
2.552,53
2.589,20
2.625,86
2.662,53
2.699,19
2.735,85
2.772,52
2.809,18
2.845,84
2.882,51
2.919,17
2.955,83
2.992,50
3.029,16

138

13,9427
14,1653
14,3880
14,6106
14,8332
15,0559
15,2786
15,5012
15,7239
15,9465
16,1692
16,3918
16,6145
16,8372
17,0598
17,2824
17,5051
17,7278
17,9504
18,1731
18,3957

14
1.992,47
2.024,08
2.055,68
2.087,29
2.118,89

2.150,50

218211
2.213,71
2.245,32
2.276,93
2.308,53
2.340,14
2.371,75

2.403,35
2.434,96
2.466,57
2.498,17
2.529,78

2.561,38
2.592,99

2.624,60

14B
12,1000
12,2920
12,4839
12,6759
12,8678
13,0597
13,2517
13,4436
13,6355
13,8275
14,0194
14,2114
14,4033
14,5952
14,7872
14,9792
151711
15,3630
15,5549
15,7469
15,9389

15
1.739,62
1.767,43
1.795,24
1.823,06
1.850,87
1.878,69
1.906,50
1.934,31
1.962,13
1.989,94
2.017,75
2.045,57
2.073,38
2.101,20
2.129,01
2.156,82
2.184,64
2.212,45
2.240,26
2.268,08
2.295,89

168

10,5645
10,7334
10,9023
11,0712
11,2401
11,4090
11,5779
11,7468
11,9158
12,0847
12,2535
12,4225
12,5914
12,7603
12,9292
13,0981
13,2670
13,4359
13,6048
13,7738
13,9427

16
1.613,19
1.637,21
1.661,23
1.685,25
1.709,28
1.733,30
1.757,32
1.781,34
1.805,36
1.829,38
1.853,40
1.877,42
1.901,44
1.925,46
1.949,48
1.973,51
1.997,53
2.021,55
2.045,57
2.069,59
2.093,61

16B
9,7967
9,9426
10,0884
10,2343
10,3802
10,5261
10,6720
10,8179
10,9637
11,1096
11,2555
11,4013
11,5472
11,6931
11,8389
11,9849
12,1307
12,2766
12,4225
12,5684
12,7142

17
1.498,52
1.513,12
1.527,69
154229
1.556,87
1.571,47
1.586,05
1.600,62
1.615,22
1.629,80
1.644,40
1,658,98
1.673,58
1.688,15
1.702,73
1.717,33
1.73191
1.746,48
1.761,09
1.775,69
1.790,26

17B
9,1003
9,1890
9,2775
9,3661
9,4547
9,5433
9,6319
9,7204
9,8090
9,8976
9,9862
10,0748
10,1634
10,2519
10,3405
10,4291
10,5177
10,6062
10,6949
10,7835
10,8720

18
1.439,10
1.449,09
1.459,05
1.469,04
1.479,01
1.488,97
1.498,96
1.5608,93
1.518,89
1.528,88
1.538,85
1.548,81
1.558,80
1.568,79
1.578,76
1.588,72
1.598,69
1.608,68
1.618,65
1.628,64
1.638,60

18B
8,7395
8,8001
8,8606
8,9213
8,9818
9,0423
9,1030
9,1635
9,2240
9,2847
9,3452
9,4057
9,4664
9,5271
9,5876
9,6481
9,7086
9,7693
9,8299
9,8905
9,9510

19
1.395,47
1.400,45
1.405,46
1.410,46
1.415,45
1.42045
1.425,46
1.430,44
1.435,45
1.440,46
1.445,44
1.450,45
1.455,46
1.460,44
1.465,45
1.470,43
1.475.44
1.480,44
1.485.45
1.490,44
1.495.44

19B
8,4745
8,5048
8,5352
8,5655
8,5959
8,6262
8,6566
8,6869
8,7173
8,7477
8,7780
8,8084
8,8388
8,8691
8,8995
8,9297
8,9602
8,9905
9,0210
9,0513
9,0816

20
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
129557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
129557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
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21
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79
1.315,79

21B
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906
7,9906

22
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,54
1.231,%4
1.231,54
1.231,54

22B
7,4790
7,4790
7,479
7,4790
7,4790
7,479
7,4790
7,4790
7,4790
7,4790
7,479
7,4790
7,479
7,4790
7,4790
7,479
7,4790
7,4790
7,479
7,4790
7,4790

23
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.206,05
1.2086,05
1.206,05
1.206,05
1.208,05
1.206,05

23B
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242
7,3242

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
92.616
94.095
95.574
97.053
98.532
100.011
101.490
102.969
104.448
105.927
107.406
108.885
110.364
111.843
113.322
114.801
116.280
117.759
119.238
120.717
122.196

13B
562,45
571,43
580,41
589,39
598,37
607,35
616,34
625,32
634,30
643,28
652,26
661,24
670,23
679,21
688,19
697,17
706,15
715,14
724,12
733,10
742,08

14
80.376
81.651
82.926
84.201
85.476
86.751
88.026
89.301
90.576
91.851
93.126
94.401
95.676
96.951
98.226
99.501
100.776
102.051
103.326
104.601
105.876

148
488,11
495,86
503,60
511,34
519,09
526,83
534,57
542,31
550,06
557,80
565,54
573,29
581,03
588,77
596,51
604,26
612,00
619,74
627,49
635,23
642,97

15
70.176
71.298
72.420
73.542
74.664
75.786
76.908
78.030
79.152
80.274
81.396
82,518
83.640
84.762
85.884
87.006
88.128
89.250
90.372
91.494
92.616

15B
426,17
432,98
439,80
446,61
453,43
460,24
467,05
473,87
480,68
487,49
494,31
501,12
507,94
514,75
521,56
528,38
535,19
542,00
548,82
555,63
562,45

16
65.076
66.045
67.014
67.983
68.952
69.921
70.890
71.859
72.828
73.797
74.766
75.735
76.704
77.673
78.642
79.611
80.580
81.549
82.518
83.487
84.456

16B

395,20
401,08
406,97
412,85
418,74
424,62
430,51

436,39

442,28
448,16

454,04
459,93
465,81
471,70
477,58
483,47
489,35
495,24
501,12
507,01

512,89

17

60.450
61.039
61.627
62.216
62.804
63.393
63.981
64.569
65.158
65.746
66.335
66.923
67.512
68.100
68.688
69.277
69.865
70.453
71.042
71.631
72.219

17B

367,11
370,68
374,25
377,83
381,40
384,98
388,55
392,12
395,70

399,27
402,84
406,42

409,99

413,56
417,13
420,71
424,28

427,85
431,43
435,01

438,58

18

58.053
58.456
58.858
59.261
59.663
60.065
60.468
60.870
61.272
61.675
62.077
62.479
62.882
63.285
63.687
64.089
64.491
64.894
65.296
65.699
66.101

18B
352,55
355,00
357,44
359,88
362,33
364,77
367,21
369,66
372,10
374,54
376,99
379,43
381,87
384,32
386,76
389,20
391,65
394,09
396,53
398,98
401,42

19

56.293
56.494
56.696
56.898
57.099
57.301
57.503
57.704
57.906
58.108
58.309
58511
58.713
58.914
59.116
59.317
59.519
59.721
59.923
60.124
60.326

198B
341,86
343,08
344,31
345,53
346,76
347,98
349,21
350,43
351,66
352,88
354,10
355,33
356,56
357,78
359,00
360,22
361,45
362,68
363,90
365,13
366,35

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.07°
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.07°
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079
53.079

21B
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34
322,34

22

49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680
49.680

22B
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70
301,70

23

48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.652
48.6%2
48.652
48.652
48.652

23B
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46
295,46

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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13
2.306,00
2.345,20
2.384,39
2.423,58
2.462,77
2.501,%9
2.541,16
2.580,35
2.619,4
2.658,73
2.697,%2
2.737,12
2.776,31
2.815,50
2.8%4,69
2.893,88
2.933,08
2.972,27
3.011,46
3.080,65
3.089,84

13B

14,0040
14,2421
14,4801
14,7181
14,9561
15,1941
15,4321
15,6701
15,9081
16,1461
16,3841
16,6222
16,8602
17,0982
17,3362
17,5742
17,8122
18,0502
18,2882
18,5262
18,7642

14
2.002,58
2.034,19
2.065,80
2.097,40
2.129,01
2.160,62
2.192,22
2.223,83
2.255,43
2.287,04
2.318,65
2.350,25
2.381,86
2.413,47
2.445,07
2.476,68
2.508,29
2.539,89
2.571,50
2.603,11
2.634,71

14B

12,1614
12,3534
12,5453
12,7372
12,9292
13,1212
13,3131
13,5050
13,6969
13,8889
14,0809
14,2728
14,4647
14,6567
14,8486
15,0406
15,2325
15,4244
15,6164
15,8084
16,0003

15
1.749,73
1.778,81
1.807,89
1.836,97
1.866,04
1.8%5,12
1.924,20
1.953,28
1.982,35
2.011,43
2.040,51
2.069,%9
2.0%8,67
2.127,74
2.156,82
2.185,90
2.214,98
2.244,06
2.273,13
2.302,21
2.331,29

15B
10,6259
10,8025
10,9791
11,1857
11,3322
11,5088
11,6854
11,8620
12,0386
12,2152
12,3918
12,5684
12,7450
12,9215
13,0981
13,2747
13,4513
13,6279
13,8044
13,9810
14,1576

16
1.623,31
1.649,86
1.676,40
1.702,95
1.729,50
1.7%,05
1.782,60
1.809,15
1.835,70
1.862,25
1.888,80
1.915,35
1.941,90
1.968,45
1.995,00
2.021,55
2.048,10
2.074,65
2.101,20
2.127,74
2.154,29

16B
9,8582
10,0194
10,1806
10,3418
10,5030
10,6643
10,8255
10,9867
11,1480
11,3092
11,4704
11,6317
11,7929
11,9541
12,1154
12,2766
12,4379
12,5991
12,7603
12,9215
13,0827

17
1.508,63
1.524,50
1.540,34
1.556,18
1.572,02
1.587,88
1.603,75
1.619,59
1.635,45
1.651,29
1.667,13
1.682,97
1.698,84
1.714,68
1.730,%4
1.746,39
1.762,25
1.778,09
1.793,93
1.809,80
1.825,64

17B
9,1617
9,2581
9,343
9,4505
9,5467
9,6430
9,73%
9,8356
9,9319
10,0281
10,1243
10,2205
10,3168
10,4130
10,5094
10,6056
10,7019
10,7981
10,8943
10,9907
11,0869

18
1.449,21
1.460,02
1.470,85
1.481,66
1.492,49
1.503,30
1.514,11
1.524,92
1.535,75
1.546,56
1.557,39
1.568,20
1.579,01
1.589,82
1.600,62
1.611,46
1.622,26
1.633,10
1.643,91
1.654,71
1.665,55

18B
8,8009
8,8665
8,9323
8,9979
9,0637
9,12%4
9,1950
9,2606
9,3264
9,3%21
9,4578
9,5235
9,5891
9,648
9,7204
9,7862
9,8518
9,9176
9,9833

10,0488

10,1147

19
1.403,25
1.410,76
1.418,27
1.425,76
1.433,27
1.440,76
1.448,24
1.455,75
1.463,24
1.470,75
1.478,26
1.485,75
1.493,24
1.500,75
1.508,23
1.515,74
1.523,23
1.530,74
1.538,23
1.45,74
1.553,23

19B
8,5218
8,5674
8,6130
8,6585
8,7041
8,74%
8,7950
8,8406
8,8861
8,9317
8,9773
9,0228
9,0683
9,1139
9,1593
9,2049
9,254
9,2960
9,3415
9,3871
9,4326

20
1.295,57
1.29557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.285,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.28557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
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21
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20
1.336,20

21B
8,1146
8,1146
8,1146
8,146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146
8,146
8,1146
8,1146
8,1146
8,1146

22
1.251,94
1.251,%
1.251,94
1.251,%
1.251,94
1.251,%
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,94
1.251,%4
1.251,94
1.251,94
1.251,%
1.251,94
1.251,84
1.251,94
1.251,%
1.251,94
1.251,94

22B
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029
7,6029

23
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26
1.216,26

23B
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862
7,3862

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
93.024
94.605
96.186
97.767
99.348
100.929
102,510
104.091
105.672
107.253
108.834
110415
111.996
113577
115.158
116.739
118.320
119.901
121.482
123.063
124.644

13B
564,92
574,52
584,13
593,73
603,33
612,93
622,53
632,13
641,73
651,33
660,94
670,54
680,14
689,74
699,34
708,94
718,54
728,14
737,74
747,35
756,95

14
80.784
82.059
83.334
84.609
85.884
87.159
88.434
89.709
90.984
92.259
93.534
94.809
96.084
97.359
98.634
99.909
101.184
102.459
103.734
105.009
106.284

14B
490,59
498,33
506,08
513,82
521,56
529,31
537,05
544,79
552,53
560,28
568,02
575,76
583,51
581,25
598,99
606,73
614,48
622,22
629,96
637,71
645,45

15
70.584
71.757
72.930
74.103
75.276
76.449
77.622
78.795
79.968
81.141
82.314
83.487
84.660
85.833
87.006
88.179
89.352
90.525
91.698
92.871
94.044

168
428,65
435,77
442,89
450,02
457,14
464,27
471,39
478,51
485,64
492,76
499,88
507,01
514,13
521,25
528,38
535,50
542,62
549,75
556,87
563,99
571,12

16

65.484
66.555
67.626
68.697
69.768
70.839
71.910
72.981
74.052
75.123
76.194
77.265
78.336
79.407
80.478
81.549
82.620
83.691
84.762
85.833
86.904

16B
397,68
404,18
410,68
417,19
423,69
430,20
436,70
443,20
449,71
456,21
462,72
469,22
475,72
482,23
488,73
495,24
501,74
508,24
514,75
521,25
527,76

17
60.858
61.498
62.137
62.776
63.415
64.055
64.695
65.334
65.974
66.613
67.252
67.891
68.531
69.170
69.810
70.449
71.089
71.728
72.367
73.007
73.646

178
369,58
373,47
377,35
381,23
385,11
389,00
392,88
396,77
400,65
404,53
408,41
412,29
416,18
420,06
423,95
427,83
431,71
435,60
439,48
443,36
447,24

18

58.461
58.897
59.334
59.770
60.207
60.643
61.079
61.515
61.952
62.388
62.825
63.261
63.697
64.133
64.569
65.006
65.442
65,879
66.315
66.751
67.188

18B
355,03
357,67
360,33
362,98
365,63
368,28
370,93
373,57
376,23
378,87
381,53
384,18
386,82
389,47
392,12
394,77
397,42
400,07
402,72
405,37
408,02

19

56.607
56.910
57.213
57.515
57.818
58.120
58.422
58.725
59.027
59.330
59.633
59.935
60.237
60.540
60.842
61.145
61.447
61.750
62.052
62.355
62.657

198
343,77
345,61
347,45
349,28
351,12
352,96
354,79
356,63
358,46
360,30
362,14
363,98
365,81
367,65
369,49
371,33
373,16
375,00
376,83
378,67
380,51

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902
53.902

21B
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34
327,34

22

50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503
50.503

22B
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70
306,70

23

49.04
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064
49.04
49.064
49.064
49.064
49.064
49.064

23B
297,%
297,%
297,%
297,%
297,%
297,%
297,9%
297,9%
297,%
297,9%
297,%
297,9%
297,%
297,9%
297,%
297,%
297,9%
297,%
297,%
297,%
297,9%

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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13
2.316,12
2.357,84
2.399,56
2.441,28
2.483,00
2.524,72
2.566,44
2.608,16
2.649,88
2.691,60
2.733,32
2.775,04
2.816,76
2.858,49
2.900,21
2.941,93
2.983,65
3.025,37
3.067,09
3.108,81
3.150,53

13B

14,0655
14,3189
14,5722
14,8256
15,0789
15,3323
15,5857
15,8390
16,0924
16,3457
16,5991
16,8525
17,1058
17,3593
17,6126
17,8660
18,1193
18,3727
18,6261
18,8794
19,1328

14
2.012,70
2.044,30
2.07591
2.107,52
2.139,12
2.170,73
2.202,34
2.233,94
2.265,55
2.297,15
2.328,76
2.360,37
2.391,97
242358
2.455,19
2.486,79
2.518,40
2.550,01
2581,61
2.613,22
2.644,83

14B

12,2229
12,4148
12,6067
12,7987
12,9906
13,1826
13,3745
13,5664
13,7584
13,9503
14,1423
14,3342
14,5261
14,7181
14,9101
15,1020
15,2939
15,4859
15,6778
15,8698
16,0617

15
1.759,85
1.790,19
1.820,53
1.850,87
1.881,21
191156
1.941,90
1.972,24
2.002,58
2.032,93
2.063,27
2.093,61
2.123,95
2.154,29
2.184,64
2.214,98
2.245,32
2.275,66
2.306,00
2.336,35
2.366,69

158
10,6873
10,8716
11,0559
11,2401
11,4244
11,6087
11,7929
11,9772
12,1614
12,3457
12,5300
12,7142
12,8985
13,0827
13,2670
134513
13,6355
13,8198
14,0040
14,1884
14,3726

16
1.633,42
1.662,50
1.691,58
1.720,65
1.749,73
1.778,81
1.807,89
1.836,97
1.866,04
1.895,12
1.924,20
1.953,28
1.982,35
2.011,43
2.040,51
2.069,59
2.098,67
2.127,74
2.156,82
2.185,90
2.214,98

16B
9,9196
10,0962
10,2728
10,4493
10,6259
10,8025
10,9791
11,1557
11,3322
11,5088
11,6854
11,8620
12,0386
12,2152
12,3918
12,5684
12,7450
12,9215
13,0981
13,2747
13,4513

17
1.518,74
1.535,87
1.552,98
1.570,08
1.587,19
1.604,32
1.621,42
1.638,53
1.655,66
1.672,76
1.689,89
1.706,99
1.724,12
1.741,23
1.758,33
1.775,46
1.792,57
1.809,67
1.826,78
1.843,91
1.861,01

17B
9,2231
9,3271
9,4311
9,5349
9,6388
9,7428
9,8467
9,9506
10,0546
10,1585
10,2625
10,3663
10,4704
10,5743
10,6781
10,7821
10,8861
10,9899
11,0938
11,1978
11,3017

18
1.459,32
1.470,98
1.482,65
1.494,30
1.505,95
1.517,60
1.529,28
1.540,93
1.552,58
1.564,26
157591
1.587,56
1.599,21
1.610,86
1.622,51
1.634,16
1.645,81
1.657,49
1.669,14
1.680,82
1.692,47

18B
8,8623
8,9331
9,0039
9,0747
9,1454
9,2162
9,2871
9,3579
9,4286
9,4996
9,5703
9,6411
9,7118
9,7826
9,8533
9,9240
9,9948
10,0657
10,1365
10,2074
10,2782

19
1.411,06
1.421,05
1.431,06
1.441,08
1.451,07
1.461,06
1.471,05
1.481,04
1.491,05
1.501,07
1511,06
1.521,05
1.531,04
1.541,03
1.551,04
1.561,04
1.571,03
1.581,04
1.591,03
1.601,02
1.611,04

198
8,5692
8,6299
8,6906
8,7515
8,8122
8,8728
8,9335
8,9942
9,0550
9,1158
9,1765
9,2371
9,2978
9,3585
9,4193
9,4800
9,56407
9,6015
9,6621
9,7228
9,7836

20
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.29557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.29557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
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21
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346.41
1.346,41
1.346 .41
1.346,41
1.34641
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41
1.346,41

21B
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766
8,1766

22
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15
1.262,15

22B
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
77,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649
7,6649

23
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48

7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483
7,4483

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
93.432
95.115
96.798
98.481
100.164
101.847
103530
105.213
106.896
108.579
110.262
111.945
113.628
115311
116.994
118.677
120.360
122.043
123.726
125.409
127.092

13B
567,40
577,62
587,84
598,06
608,28
618,50
628,72
638,95
649,17
659,39
669,61
679,83
690,05
700,27
710,49
720,71
730,93
741,15
751,37
761,59
771,81

14
81.192
82.467
83.742
85.017
86.292
87.567
88.842
90.117
91.392
92.667
93.942
95.217
96.492
97.767
99.042
100.317
101.592
102.867
104.142
105.417
106.692

148
493,07
500,81
508,55
516,30
524,04
531,78
539,53
547,27
555,01
562,76
570,50
578,24
585,98
593,73
601,47
609,21
616,96
624,70
632,44
640,18
647,93

15

70.992
72.216
73.440
74.664
75.888
77.112
78.336
79.560
80.784
82.008
83.232
84.456
85.680
86.904
88.128
89.352
90.576
91.800
93.024
94.248
95.472

168
431,13
438,56
445,99
453,43
460,86
468,29
475,72
483,16
490,59
498,02
505,46
512,89
520,32
527,76
535,19
542,62
550,06
557,49
564,92
572,36
579,79

16

65.892
67.065
68.238
69.411
70.584
71.757
72.930
74.103
75.276
76.449
77.622
78.795
79.968
81.141
82.314
83.487
84.660
85.833
87.006
88.179
89.352

16B
400,15
407,28
414,40
421,52
428,65
435,77
442,89
450,02
457,14
464,27
471,38
478,51
485,64
492,76
499,88
507,01
514,13
521,25
528,38
535,50
542,62

17

61.266
61.957
62.647
63.337
64.027
64.718
65.408
66.098
66.789
67.479
68.170
68.860
69.551
70.241
70.931
71.622
72.312
73.002
73.692
74.383
75.073

178
372,06
376,26
380,45
384,64
388,83
393,02
397,21
401,40
405,60
409,79
413,99
418,18
422,37
426,56
430,76
434,95
439,14
443,33
447,52
451,72
455,91

18

58.869
59.339
59.810
60.280
60.750
61.220
61.691
62.161
62.631
63.102
63.572
64.042
64.512
64.982
65.452
65.922
66.392
66.863
67.333
67.804
68.274

18B
357,50
360,36
363,22
366,07
368,93
371,78
374,64
377,50
380,35
383,21
386,06
388,92
391,77
394,63
397,48
400,34
403,19
406,05
408,90
41,77
414,62

19

56.922
57.325
57.729
58.133
58.536
58.939
59.342
59.745
60.149
60.553
60.956
61.359
61.762
62.165
62.569
62.972
63.375
63.779
64.182
64.585
64.989

19B
345,68
348,13
350,58
353,03
355,48
357,93
360,38
362,82
365,28
367,73
370,18
372,63
375,07
377,52
379,97
382,42
384,87
387,32
389,77
392,22
394,67

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314
54.314

21B
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84
329,84

22

50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915
50.915

22B
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20
309,20

23

49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476
49.476

23B
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46
300,46

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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13
2.326,23
2.370,48
241473
2.458,98
2.503,23
2.547,48
2.591,73
2.635,98
2.680,22
2.724,47
2.768,72
2.812,97
2.857,22
2.901 47
2.945,72
2.989,97
3.034,22
3.07847
3.122,71
3.166,96
321121

13B

14,1269
14,3956
14,6644
14,9331
15,2018
15,4705
15,7393
16,0080
16,2766
16,5454
16,8141
17,0828
17,3515
17,6203
17,8890
18,1577
18,4264
18,6952
18,9638
19,2326
19,5013

14
2.022,81
2.054,42
2.086,02
2.117,63
2.149,24
2.180,84
2.212,45
2.244,06
2.275,66
2.307,27
2.338,88
2.370,48
2.402,09
2.433,69
2.465,30
2.496,91
2.528,51
2.560,12
2.591,73
2.623,33
2.654,94

14B

12,2843
12,4762
12,6681
12,8601
13,0521
13,2440
13,4359
13,6279
13,8198
14,0118
14,2037
14,3956
14,5876
14,7795
14,9715
15,1634
15,3553
15,5473
15,7393
15,9312
16,1231

15
1.769,96
1.801,57
1.833,17
1.864,78
1.896,39
1.927,99
1.959,60
1.991,20
2.022,81
2.054,42
2.086,02
2.117,63
2.149,24
2.180,84
2.212,45
2.244,06
2.275,66
2.307,27
2.338,88
2.370,48
2.402,09

16B
10,7487
10,9407
11,1326
11,3246
11,5165
11,7084
11,9004
12,0923
12,2843
12,4762
12,6681
12,8601
13,0521
13,2440
13,4359
13,6279
13,8198
14,0118
14,2037
14,3956
14,5876

16

1.643,53
1.675,14
1.706,75
1.738,35
1.769,96
1.801,57
1.833,17

1.864,78

1.896,39
1.927,99
1.959,60
1.991,20
2.022,81

2.054,42
2.086,02

2.117,63
2.149,24
2.180,84
2.212,45
2.244,06
2.275,66

16B
9,9810
10,1729
10,3649
10,5568
10,7487
10,9407
11,1326
11,3246
11,5165
11,7084
11,9004
12,0923
12,2843
12,4762
12,6681
12,8601
13,0521
13,2440
13,4359
13,6279
13,8198

17
1.528,86
1.547,25
1.565,62
1.583,99
1.602,36
1.620,75
1.639,12
1.657,49
1.675,88
1.694,25
1.712,62
1.730,99
1.749,38
1.767,75
1.786,12
1.804,52
1.822,89
1.841,25
1.859,62
1.878,02
1.896,39

17B
9,2846
9,3963
9,5078
9,6194
9,7309
9,8426
9,9542
10,0657
10,1774
10,2890
10,4005
10,5121
10,6238
10,7353
10,8469
10,9586
11,0702
11,1817
11,2932
11,4050
11,5165

18
1.469,44
1.481,93
1.494,45
1.506,94
1.519,44
1.531,93
1.544,43
1.556,92
1.569,41
1.581,93
1.594,43
1.606,92
161941
1.631,91
1.644,40
1.656,90
1.669,39
1.681,91
1.694,40
1.706,90
1.719,39

18B
8,9237
8,9996
9,0756
9,1515
9,2274
9,3032
9,3791
9,4550
9,5308
9,6069
9,6828
9,7586
9,8345
9,9104
9,9862
10,0621
10,1380
10,2140
10,2899
10,3658
10,4416

19
1.418,87
1.431,36
1.443,88
1.456,37
1.468,87
1.481,36
1.493,86
1.506,35
1518,84
1.531,36
1.543,86
1.5656,35
1.568,84
1.581,34
1.593,83
1.606,33
1.618,82
1631,34
1.643,83
1.656,33
1.668,82

198
8,6166
8,6925
8,7685
8,8444
8,9203
8,9961
9,0720
9,1479
9,2237
9,2998
9,3757
9,4515
9,5274
9,6033
9,6791
9,7550
9,8309
9,9069
9,9828

10,0587

10,1345

20
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
129557
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.295,57
1.285,57
1.29557
1.295,57
1.29557
1.29557

20B
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
7,8678
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21
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82
1.356,82

21B
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398
8,2398

22
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36
1.272,36

22B
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269
7,7269

23
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67
1.236,67

23B
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
75101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
75101
75101
75101
75101
7,5101
7,5101
7,5101
7,5101
75101

24
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65
1.185,65

24B
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003
7,2003

25
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80
20,80

25B
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
0,1263
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13
93.840
95.625
97.410
99.195
100.980
102.765
104.550
106.335
108.120
109.905
111.690
113.475
115.260
117.045
118.830
120.615
122.400
124.185
125.970
127.755
129.540

13B
569,88
580,72
591,56
602,40
613,24
624,08
634,92
645,76
656,60
667,44
678,28
689,12
699,96
710,80
721,64
732,48
743,32
754,16
765,00
775,84
786,68

14
81.600
82.875
84.150
85.425
86.700
87.975
89.250
90.525
91.800
93.075
94.350
95.625
96.900
98.175
99.450
100.725
102.000
103.275
104.550
105.825
107.100

14B
495,55
503,29
511,03
518,78
526,52
534,26
542,00
549,75
557,49
565,23
572,98
580,72
588,46
596,20
603,95
611,69
619,43
627,18
634,92
642,66
650,40

15

71.400
72.675
73.950
75.225
76.500
77.775
79.050
80.325
81.600
82.875
84.150
85.425
86.700
87.975
89.250
90.525
91.800
93.075
94.350
95.625
96.900

15B
433,60
441,35
449,09
456,83
464,57
472,32
480,06
487,80
495,55
503,29
511,03
518,78
526,52
534,26
542,00
549,75
567,49
565,23
572,98
580,72
588,46

16

66.300
67.575
68.850
70.125
71.400
72,675
73.950
75.225
76.500
77.775
79.050
80.325
81.600
82.875
84.150
85.425
86.700
87.975
89.250
90.525
91.800

16B
402,63
410,37
418,12
425,86
433,60
441,35
449,09
456,83
464,57
472,32
480,06
487,80
495,55
503,29
511,03
518,78
526,52
534,26
542,00
549,75
557,49

17

61.674
62.416
63.157
63.898
64.639
65.381
66.122
66.863
67.605
68.346
69.087
69.828
70.570
71311
72.052
72.794
73.535
74.276
75.017
75.759
76.500

17B
374,54
379,04
383,54
388,04
392,54
397,05
401,55
406,05
410,56
415,06
419,56
424,06
428,56
433,06
437,56
442,07
446,57
451,07
455,57
460,07
464,57

18

59.277
59.781
60.286
60.790
61.294
61.798
62.302
62.806
63.310
63.815
64.319
64.823
65.327
65.831
66.335
66.839
67.343
67.848
68.352
68.856
69.360

188
359,98
363,04
366,11
369,17
372,23
375,29
378,35
381,41
384,47
387,54
390,60
393,66
396,72
399,78
402,84
405,90
408,97
412,03
415,09
418,15
421,21

19
57.237
57.741
58.246
58.750
59.254
59.758
60.262
60.766
61.270
61.775
62.279
62.783
63.287
63.791
64.295
64.799
65.303
65.808
66.312
66.816
67.320

198
347,59
350,65
353,72
356,78
359,84
362,90
365,96
369,02
372,09
375,15
378,21
381,27
384,33
387,39
390,46
393,52
396,58
399,64
402,70
405,77
408,83

20

52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263
52.263

20B
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
317,39
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21

54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
54.734
$4.734
54.734
$4.734
54.734

21B
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39
332,39

22
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
5§1.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
51.327
5§1.327
51.327

22B

311,70

311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70
311,70

23

49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887
49.887

23B
302,96
302,96
302,96
302,9%
302,9
302,96
302,9%
302,9%
302,9%
302,9%
302,%
302,%
302,9%
302,9%
302,9%
302,9%
302,96
302,9%
302,9%
302,9%
302,9%

24

47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829
47.829

24B
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46
290,46

25

839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839
839

25B
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
5,10
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Salaires horaires

1H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

2H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

3H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

4H
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

5H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

6H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

Modéle - 4/24
TH 8H
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0, 0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0, 0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0, 0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000
0,0000 0,0000

0,0000

0,0000

9H

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

10H
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
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