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CAO van 27.06.2019 betreffende het Tijdskrediet

Hoofdstuk 1. - Toepassingsgebied

Artikel1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers die onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf ressorteren en op de werknemers
die zij tewerkstellen.

Hoofdstuk 2. - Uitbreiding van het tijdskrediet met
motief

Artikel 2. Vanaf de datum van ondertekening van de
CAO en tot en met 31.12.2021 wordt het artikel 3 van
de CAO van 20.10.2005 betreffende tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking
(geregistreerd op 18.11.2005 onder het nummer
77011/CO/326) vervangen door hetgeen volgt:

"Art. 3. In toepassing van artikel 4, §4 van de CAO van
de Nationale Arbeidsraad nr. 103 van 27.06.2012
wordt de duur van de loopbaanvermindering tot een
halftijdse betrekking gebracht op 36 maanden voor de
motieven vermeld in artikel 4, §1, a), b) en c) en §2 van
hogervermelde CAO nr. 103.

De werknemers dienen de wettelijke termijnen van
kennisgeving te respecteren zoals opgenomen in
artikel12 van de hogervermelde CAO nr. 103.

Zij die in dit regime zijn op 31.12.2021, mogen in dit
regime blijven tot het einde van de voorziene duur van
hun tijdskrediet."

Hoofdstuk 3. - Geldigheidsduur

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor bepaalde duur en heeft uitwerking vanaf
01.01.2019 tot 31.12.2021.

CCTdu 27.06.2019 relative au Crédit-temps

Chapitre l", - Champ d'application

Article 1. La présente convention collective de travail est
d'application aux entreprises ressortissant à la
compétence de la Commission paritaire de l'industrie du
gaz et de l'électricité et aux travailleurs qu'ils occupent.

Chapitre 2. - Extension du crédit-temps
avec motif

Article 2. A la date de la signature de la CCT et jusqu'au
31.12.2021, l'article 3 de la CCTdu 20.10.2005 relative au
crédit-temps, à la diminution de carrière et à la réduction
à mi-temps des prestations de travail (enregistrée le
18.11.2005 sous le numéro 77011/CO/326), est remplacé
par ce qui suit:

"Art. 3. En application de l'article 4, §4 de la CCT du
Conseil National du Travail n0103 du 27.06.2012, la durée
de la diminution de carrière à mi-temps est portée à 36
mois pour les motifs définis à l'article 4, §1er, a), b) et c)
et §2 de la CCT n° 103 précitée.

Les travailleurs doivent respecter les délais légaux
d'avertissement comme repris dans l'article 12 de la CCT
n0103 susmentionnée.

Ceux qui sont dans ce régime à l'échéance du 31.12.2021
peuvent rester dans ce régime jusqu'à la fin de la durée
prévue de leur crédit-temps."

Chapitre 3. - Durée de validité

Article 3. La présente convention collective de travail est
conclue pour une durée déterminée et produit ses effets
pour la période située entre le 01.01.2019 et le
31.12.2021.


