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Collectieve arbeidsovereenkomst van
25.02.2010

betreffende aanpassing van de CAO van
14.05.2009 betreffende de toekenning op

ondernemingsniveau van premies verbonden aan
het bereiken van collectieve resultaten.

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die ressorteren
onder het Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf en op het personeel dat zij
tewerkstellen.

Convention collective de travail du
25.02.2010

Concernant l'adaptation de la CCT du
14.05.2009 concernant l'octroi au niveau de
l'entreprise des primes liées ä l'atteinte de

résultats collectifs.

CHAPITRE r. - Champ d'application

Art. 1. La présente convention collective de
travail est d'application aux entreprises qui
ressortent de la Commission paritaire de
l'industrie du gaz et de l'électricité et au
personnel qu'ils occupent.

HOOFDSTUK II. — Wijzigingen

Art. 2. Het artikel 6 van de sectorale CAO van
14.05.2009 betreffende de toekenning op
ondernemingsniveau van premies verbonden aan
het bereiken van collectieve resultaten wordt als
volgt aangepast:

"De volgende werknemers worden uitgesloten
van het recht op een premie:

- de werknemers die door de werkgever om
dringende reden ontslagen worden tijdens
de referteperiode;
de werknemers die zelf ontslag nemen
tijdens de referteperiode, behalve indien
dit ontslag het gevolg is van een
dringende reden in hoofde van de
werkgever."

Art. 3. Het artikel 9 van het model van
ondernemings-CAO aangehecht bij de sectorale
CAO van 14.05.2009 betreffende de toekenning
op ondernemingsniveau van premies verbonden
aan het bereiken van collectieve resultaten wordt
als volgt aangepast:

"De volgende werknemers worden uitgesloten
van het recht op een premie:

de werknemers die door de werkgever om
dringende reden ontslagen worden tijdens
de referteperiode;
de werknemers die zelf ontslag nemen
tijdens de referteperiode, behalve indien
dit ontslag het gevolg is van een
dringende reden in hoofde van de
werkgever."

CHAPITRE II. —Adaptations

Art. 2. L'article 6 de la CCT sectorielle du
14.05.2009 concernant l'octroi au niveau de
l'entreprise des primes liées ä l'atteinte de
résultats collectifs, est modifié comme suit :

« Les travailleurs suivants sont exclus du droit ä
la prime.

les travailleurs licenciés pour motif
grave par l'employeur pendant la
période de reférence ;
les travailleurs qui ont démissionné
pendant la période de référence, sauf si
cette démission fait suite ä une faute
grave dans le chef de l'employeur. »

Art. 3. L'article 9 du modèle de CCT
d'entreprise annexé ä la CCT sectorielle du
14.05.2009 concernant l'octroi au niveau de
l'entreprise des primes liées ä l'atteinte de
résultats collectifs, est modifié comme suit:

« Les travailleurs suivants sont exclus du droit ä
la prime.

- les travailleurs licenciés pour motif
grave par l'employeur pendant la
période de reférence ;
les travailleurs qui ont démissionné
pendant la période de reférence, sauf si
cette démission fait suite ä une faute
grave dans le chef de l'employeur. »
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HOOFDSTUK III. — Geldigheidsduur

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten voor onbepaalde duur en heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 2009 en dit
zolang de specifieke wetgeving inzake de CAO 90
van toepassing is.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan geheel
of gedeeltelijk worden opgezegd, door elk van de
partijen, middels een opzeggingstermijn van 6
maanden, per aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité van het gas- en
elektriciteitsbedrijf.

CHAPITRE III. —Durée de validité

Art. 4. Cette convention collective de travail est
conclue pour une durée indéterminée et produit
ses effets le nanvier 2009 et ce tant que la
législation spécifique des CCT 90 est
d'application.

La présente convention collective de travail peut
être dénoncée, en tout ou partie, par l'une des
parties, moyennant le respect d'un délai de
préavis de 6 mois, par lettre recommandée
adressée au président de la Commission paritaire
de l'industrie du gaz et de l'électricité.
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