
Bijlage

Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf

Collectieve arbeidsovereenkomst van
29 november 2007

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 17 november 1993, gesloten in het Paritair
Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf,
betreffende de sociale vrede, syndicale premie en
syndicaal vormingsfonds

HOOFDSTUKI - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het gas-
en elektriciteitsbedrijf ressorteren en op de
werknemers die zij tewerkstellen.

HOOFDSTUK II - Syndicaal vormingsfonds
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Annexe

Commission paritaire de l'industrie du gaz et de
l'électricité

Convention collective de travail du
29 novembre 2007

Modification de la convention collective de travail
du 17 novembre 1993, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie du gaz et de
l'électricité, relative à la paix sociale, prime
syndicale et fonds de formation syndicale

CHAPITRE 1er - Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs qui ressortissent
à la compétence de la Commission paritaire de
l'industrie du gaz et de l'électricité et aux
travailleurs qu'ils occupent

CHAPITRE II - Fonds de formation syndicale



Art. 2. Artikel 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 november 1993,
gesloten in het Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf, betreffende de sociale vrede,
syndicale premie en syndicaal vormingsfonds,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 6 oktober 1999, bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad van 3 december 1999,
aangevuld bij de collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 februari 2004 betreffende de aanvulling van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 17
november 1993, gesloten in het Paritair Comité
voor het gas- en elektriciteitsbedrijf, betreffende de
sociale vrede, syndicale premie en syndicaal
vormingsfonds, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 1 september 2004,
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 30
september 2004 wordt aangevuld door de volgende
bepalingen:

"Vanaf 1 juli 2007 wordt de toelage, die in
september wordt uitgekeerd echter vastgesteld op
een bedrag gelijk aan 0,07 pet. van de loonmassa
(totaal van de lonen waarop de bijdragen voor
sociale zekerheid moeten worden berekend)
hernomen in de Dmf A (multifunctionele aangiften)
vermeerderd met een globaal bedrag van
322.500,00. EUR.".

HOOFDSTUKIII - Geldigheidsduur

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 juli 2007 en heeft
dezelfde geldigheidsduur en
opzeggingsmodaliteiten als deze die ze wijzigt.

Art. 2. L'article 4 de la convention collective de
travail du 17 novembre 1993, conclue au sein de
la Commission paritaire de l'industrie du gaz et de
l'électricité, relative à la paix sociale, prime
syndicale et fonds de formation syndicale, rendue
obligatoire par arrêté royal du 6 octobre 1999,
publié au Moniteur belge du 3 décembre 1999,
complétée par la convention collective de travail
du 19 février 2004 relative au complément de la
convention collective de travail du 17 novembre
1993, conclue au sein de la Commission paritaire
de l'industrie du gaz et de l'électricité, relative à
la paix sociale, prime syndicale et fonds de
formation syndicale, rendue obligatoire par arrêté
royal du 1er septembre 2004, publié au Moniteur
belge du 30 septembre 2004 est complété par les
dispositions suivantes:

« Toutefois, à partir du 1er juillet 2007,
l'allocation, qui est versée en septembre est fixée
à un montant égal à 0,07 p.c. de la masse salariale
(total des rémunérations passibles du calcul des
cotisations de sécurité sociale) reprise dans les
DmfA (déclarations multifonctionnelles) des
entreprises majoré d'un montant global de
322.500,00 EUR. ».

CHAPITRE III - Durée de validité

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1er juillet 2007 et a la même
durée de validité et modalités de dénonciation que
celle qu'elle modifie.


