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bedrijf
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 juni 2005 Convention collective de travail du 30 juin 2005

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 17 november 1993, gesloten in het Paritair
Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf, betref-
fende de sociale vrede, syndicale premie en syndi-
caal vormingsfonds

Modification de la convention collective de travail
du 17 novembre 1993, conclue au sein de la Com-
mission paritaire de l'industrie du gaz et de
l'électricité, relative à la paix sociale, prime syndi-
cale et fonds de formation syndicale

HOOFDSTUKI. Toepassingsgebied CHAPITRE 1er. Champ d'application

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers die onder de be-
voegdheid van het Paritair Comité voor het gas- en
elektriciteitsbedrijf ressorteren en op de werkne-
mers die zij met een arbeidsovereenkomst van on-
bepaalde duur tewerkstellen.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs qui ressortissent
à la compétence de la Commission paritaire de l'in-
dustrie du gaz et de l'électricité et aux travailleurs
qu'ils occupent sous contrats à durée indéterminée.

Onder "werknemers" wordt verstaan: de mannelij-
ke en vrouwelijke werknemers.

Par "travailleurs" on entend : les travailleurs mas-
culins et féminins.
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HOOFDSTUKII. Syndicaal vormingsfonds CHAPITRE II. Fonds de formation syndicale

Art. 2. Artikel 4 van de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 17 november 1993, gesloten in het
Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbe-
drijf, betreffende de sociale vrede, syndicale pre-
mie en syndicaal vormingsfonds, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van
6 oktober 1999, bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad van 3 december 1999, aangevuld bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van
19 februari 2004 betreffende de aanvulling van de
collectieve arbeidsovereenkomst van
17 november 1993, gesloten in het Paritair Comité
voor het gas- en elektriciteitsbedrijf, betreffende de
sociale vrede, syndicale premie en syndicaal vor-
mingsfonds, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 1 september 2004, bekend-
gemaakt in het Belgisch Staatsblad van
30 september 2004 wordt vervangen door de vol-
gende bepalingen:

Art. 2. L'article 4 de la convention collective de
travail du 17 novembre 1993, conclue au sein de la
Commission paritaire de l'industrie du gaz et de
l'électricité, relative à la paix sociale, prime syndi-
cale et fonds de formation syndicale, rendue obli-
gatoire par arrêté royal du 6 octobre 1999, publié
au Moniteur belge du 3 décembre 1999, complétée
par la convention collective de travail du
19 février 2004 relative au complément de la
convention collective de travail du
17 novembre 1993, conclue au sein de la Commis-
sion paritaire de l'industrie du gaz et de
l'électricité, relative à la paix sociale, prime syndi-
cale et fonds de formation syndicale, rendue obli-
gatoire par arrêté royal du 1er septembre 2004, pu-
blié au Moniteur belge du 30 septembre 2004 est
remplacé par les dispositions suivantes:

"Art. 4.Tijdens de geldigheidsduur van deze collectie-
ve arbeidsovereenkomst storten de werkgevers een
toelage in het "Syndicaal Vormingsfonds". De toela-
ge, die in september wordt uitgekeerd wordt vastge-
steld op een bedrag gelijk aan 0,10 pet. van de loon-
massa vermeerderd met een globaal bedrag van
263 314,82 EUR, als volgt bepaald:

"Art. 4. Pendant la durée de validité de la présente
convention collective de travail les employeurs
versent une allocation dans le « Fonds de formation
syndicale ». L'allocation, qui est versée en sep-
tembre est fixée à un montant égal à 0,10 p.c. de la
masse salariale majoré d'un montant global de
263 314,82 EUR, défini comme suit :

- 198 314,82 EUR toegekend vanaf 1993;

- 25 000 EUR toegekend door het artikel
2 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 30 oktober 2003 betreffende
de wijziging van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 17 november 1993
inzake de aanpassing van de het syndi-
caal vormingsfonds;

- 40 000 EUR verhoging toegekend vanaf
2005.".

198 314,82 EUR octroyés à partir de
1993,
25 000 EUR octroyés par l'article 2 de la
convention collective de travail du
30 octobre 2003 relative au changement
de la convention collective de travail du
17 novembre 1993 concernant
l'adaptation du fonds de formation syn-
dical, à partir de 2003,

40 000 EUR de majoration octroyés à
partir de 2005.".



HOOFDSTUKIII. Geldigheidsduur CHAPITRE III. Durée de validité

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking met ingang van 1 juli 2005 en heeft
dezelfde geldigheid als deze die ze wijzigt.

Art. 3. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1er juillet 2005 et a la même
validité que celle qu'elle modifie.


