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Paritair Comite voor de Diamantnijverheid en -handel 

(324) 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 januari 2024 

Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag op 60 jaar 

met 40 jaar beroepsloopbaan in de sector van de dia-

mantnijverheid en -handel 

Commission paritaire de I'industrie et du commerce du 

diamant (324) 

Convention collective de travail du 22 janvier 2024 

Regime de ch6mage avec complement d'entreprise a 
60 ans avec 40 ans de carriere professionnelle dans le 

secteur de I'industrie et du commerce du diamant 

Artikel 1. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van 

toepassing op de werl<gevers en werknemers van de on-

dernemingen die ressorteren onder het Paritair Comite 

voor de diamantnijverheid en -handel, met uitzondering 

van de technische bedienden. 

Art. 2. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt 

gesloten in uitvoering van : 

- artikel 3, §7, van het I<oninl<lijl< besluit van 3 mei 2007 

tot regeling van het stelsel van werkoosheid met be-

drijfstoeslag (Belgisch Staatsblad van 8 juni 2007); 

- de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 de-

cember 1974 van de Nationale Arbeidsraad tot invoe-

ring van een regeling van aanvullende vergoeding ten 

gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij 

worden ontslagen; 

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 167 van 30 mei 

2023 van de Nationale Arbeidsraad tot invoering, voor 

de periode van 1juli 2023 tot 30juni 2025, van een stel-

sel van bedrijfstoeslag voor sommige oudere werkne-

mers met een lange loopbaan die worden ontslagen. 

Art. 3. Onverminderd de collectieve arbeidsovereen-

komst nr. 167 van 30 mei 2023 van de Nationale Ar-

beidsraad tot invoering, voor de periode van 1 juli 2023 

tot 30 juni 2025, van een stelsel van bedrijfstoeslag voor 

sommige oudere werknemers met een lange loopbaan 

die worden ontslagen, is er, in de sector van de diamant-

nijverheid, een stelsel van werkoosheid met bedrijfstoe-

slag voor de werknemers van 60 jaar en ouder die wor-

den ontslagen volgens de regels, voorwaarden en moda-

liteiten zoals voorzien door de voormelde collectieve ar-
beidsovereenkomst, met uitzondering van de regels, 

voorwaarden en modaliteiten die door onderhavige col-

lectieve arbeidsovereenkomst worden bepaald. 

Article ter. - La presente convention collective de tra-

vail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des 

entreprises ressortissant A la (Sous-)Commission park 

taire de I'industrie et du commerce du diamant, A I'ex-

ception des employes techniques. 

Art. 2. - La presente convention collective de travail est 

conclue en execution de : 

- I'article 3, §7, de I'arrete royal du 3 mai 2007 fixant le 

regime de ch6mage avec complement d'entreprise 

(Moniteur belge du 8 juin 2007); 

- la convention collective de travail n' 17 du 

19 decembre 1974 du Conseil national du travail insti-

tuant un regime d'indemnite complementaire pour cer-

tains travailleurs ages, en cas de licenciement; 

- la convention collective de travail n° 167 du 30 mai 

2023 du Conseil national du travail instituant, pour la 

periode allant du ter juillet 2023 au 30 juin 2025, un 

regime de complement d'entreprise pour certains tra-

vailleurs ages licencies, ayant une carriere longue. 

Art. 3. Sans prejudice de la convention collective de tra-

vail n° 167 du 30 mai 2023 du Conseil national du travail 

instituant, pour la periode allant du ter juillet 2023 au 

30 juin 2025, un regime de complement d'entreprise 

pour certains travailleurs ages licencies, ayant une car-

riere longue, on prevoit, clans le secteur de I'industrie du 

diamant, un regime de ch6mage avec complement d'en-

treprise pour les travailleurs ages de 60 ans et plus licen-

cies selon les regles, conditions et modalites prevues par 

la convention collective de travail precitee, A 1'exception 
des regles, conditions et modalites fixees par la pre-

sente convention collective de travail. 
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Art. 4.- § 1. De bedrijfstoeslag ingevoerd in het kadervan 

de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 de-

cember 1974 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, 

wordt toegekend aan werknemers die worden ontsla-

gen, behalve bij ontslag om dringende redenen, in de zin 

van de wetgeving betreffende de arbeidsovereenl<om-

sten en die voldoen aan de hieronder vermelde voor-

waarden. 

§ 2. De werknemer moet worden ontslagen tijdens de 

duur van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 

§ 3. De leeftijdsvoorwaarde is 60 jaar en client to worden 

bereil<t tijdens de geldigheidsduur van deze overeen-

komst en op het ogenblil< van het einde van de arbeids-

overeenkomst. 

§ 4. De beroepsloopbaanvereiste is 40 jaar en moet ui-

terlijl< op het einde van de arbeidsovereenkomst worden 

bereil(t. 

§ 5. a) Ingeval een werknemer minder dan 1 jaar volle-

dig werkloos is, moet hij, om recht to hebben op de aan-
vullende vergoeding, ten minste 1 maand terug bij een 

werl(gever in dienst zijn. 

Ingeval een werknemer meer dan 1 jaar volledig werk-

loos is, moet hij, om recht to hebben op de aanvullende 

vergoeding, ten minste 6 maanden terug bij een werkge-

ver in dienst zijn. 

b) Ingeval een werknemer tussen 6 maanden en 1 jaar 

ziek is, moet hij, om recht to hebben op de aanvullende 

vergoeding, ten minste 1 maand terug werken. 

Ingeval een werknemer meer dan 1 jaar ziek is, moet hij, 

om recht to hebben op de aanvullende vergoeding, ten 

minste 6 maanden terug werken. 

c) In geval van loonsverhoging buiten collectieve arbeids-

overeenkomst of buiten indexaanpassing moet dit loon 

gedurende ten minste 6 maanden uitgel<eerd zijn om in 

aanmerl<ing to worden genomen voor het berekenen van 

het netto-referteloon. 

§ 6. De werknemer wiens opzegtermijn verstrijkt na de 

geldigheidsduur van deze collectieve arbeidsovereen-

komst, behoudt het recht op de bedrijfstoeslag. 

Bovendien moet de werknemer de ancienniteitsvoor-

waarde die van toepassing is bij het einde van de arbeids-

overeenkomst, uiterlijk bereikt hebben op het einde van 

zijn arbeidsovereenkomst. 

Art. S. - De bedrijfstoeslag wordt toegekend overeen-

I(omstig de bepalingen voorzien in de voormelde collec-

tieve arbeidsovereenkomst nr. 17. 

Art. 4. - § 1e,. Le complement d'entreprise, instaure dans 

le cadre de la convention collective de travail n' 17 con-

clue le 19 decembre 1974 au sein du Conseil national du 

travail, est octroye aux travailleurs qui sont licencies 

sauf en cas de motif grave au sens de la legislation sur 

les contrats de travail et qui satisfont aux conditions ci-

tees ci-apres. 

§ 2. Le travailleur doit etre licencie pendant la duree de 

la presente convention collective de travail. 

§ 3. La condition d'age est de 60 ans et doit etre atteinte 

pendant la duree de validite de la presente convention 

et au moment de la fin du contrat de travail. 

§ 4. La condition de carriere professionnelle est de 40 

ans et doit etre atteinte au plus tard a la fin du contrat 

de travail. 

§5. a) Lorsqu'un travailleur est au ch6mage complet de-

puis moins d'un an, it doit avoir ete de nouveau occupe 
pendant au moins un mois par un employeur pour avoir 

droit a I'indemnite complementaire. Lorsqu'un travail-

leur est au ch6mage complet depuis plus d'un an, it doit 

avoir ete de nouveau occupe par un employeur pendant 

au moins 6 mois pour avoir droit a I'indemnite comple-

mentaire. 

b) Lorsqu'un travailleur est malade pendant une periode 

de 6 mois a un an, it doit retravailler au moins un mois 

pour avoir droit a I'indemnite complementaire. 

Lorsqu'un travailleur est malade pendant plus d'un an, 
it doit retravailler au moins 6 mois pour avoir droit a I'in-

demnite complementaire. 

c) En cas d'augmentation salariale en dehors d'une con-

vention collective de travail ou en dehors dune indexa-

tion, ce salaire doit etre verse pendant au moins 6 mois 

afin d'etre pris en consideration pour le calcul du salaire 

net de reference. 

§ 6. Le travailleur dont le delai de preavis expire apres la 

duree de validite de la presente convention collective de 

travail maintient le droit au complement d'entreprise. 

Le travailleur doit en outre satisfaire a la condition d'an-

ciennete qui est applicable a la fin du contrat de travail 

au plus tard a la fin de son contrat de travail. 

Art. S. - Le complement d'entreprise est octroye confor-

mement aux dispositions de la convention collective de 

travail n'17 precitee. 
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De bedrijfstoeslag is ten taste van het Intern compensa-

tiefonds voor de diamantsector en wordt berekend vol-

gens de bepalingen voorzien in de artikelen 5, 6 en 7 van 

de voormelde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 

(uitgezonderd andere (gunstigere) berekeningsmodali-

teiten overeengel(omen tussen ondertekenende par-

tijen). 

Bijgevolg is de bedrijfstoeslag gelijl< aan de helft van het 

verschil tussen het netto-referteloon en de werkloos-

heidsuiticering. 

De bedrijfstoeslag wordt maandelijks betaald, tenzij de 

partijen een kortere beta lingsterm ij n overeenkomen, en 

dit tot aan de pensioengerechtigde leeftijd. 

De aanvullende vergoeding wordt geindexeerd volgens 

de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst 

nr. 17 van de Nationale Arbeidsraad. 

Het bedrag van de bedrijfstoeslag wordt verhoogd met 1 

EUR per vergoede werkloosheidsdag, ten laste van het 

Intern compensatiefonds voor de diamantsector, boven 

op de bedragen voorzien in collectieve arbeidsovereen-

komst nr. 17. De beta Iingsmodaliteiten worden vastge-

legd door het algemeen beheersorgaan van het Intern 

compensatiefonds voor de diamantsector. 

Het recht op de bedrijfstoeslag blijft ten taste van het In-

tern compensatiefonds voor de diamantsector in geval 

van werkhervatting als werknemer of als zelfstandige. 

Art. 6. - Indien de werkloze met bedrijfstoeslag op het 
einde van de arbeidsovereenkomst geen 62 jaar oud is, 

moet de werkgever hem/haar vervangen overeenkom-

stig de artikelen 5, 6 en 7 van het koninl<lijl< besluit van 

3 mei 2007. 

Art. 7. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt 

de collectieve arbeidsovereenkomst van 27 ol<tober 

2023, gesloten in het Paritair Comite voor de Diamant-

nijverheid en -handel, geregistreerd onder het nummer 

184.271/CO/324. 

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 

werking op 1 juli 2023 en treedt buiten werking op 30 

juni 2025. 

Le complement d'entreprise est a charge de Fonds de 

compensation interne pour le secteur du diamant et 

sera calcule conformement aux articles 5, 6 et 7 de la 

convention collective de travail n° 17 precitee (sauf 

autres modalites de calcul (plus favorables) convenue 

entre les parties signataires). 

Par consequent, le complement d'entreprise est egal 6 

la moitie de la difference entre la remuneration nette 

de reference et I'allocation de ch6mage. 

Le complement d'entreprise est paye mensuellement, 

sauf si les parties conviennent d'un delai de paiement 

plus court, et ce jusqu'6 I'Age de la pension de retraite. 

Le complement d'entreprise est indexe suivant les dis-

positions de la convention collective de travail n' 17 du 

Conseil national du travail. 

Le montant du complement d'entreprise est augmente 

avec 1 EUR parjour de ch6mage indemnise, a charge du 

Fonds de compensation interne pour le secteur du dia-

mant, en dessus des montants prevus dans la conven-

tion collective de travail n° 17. Les modalites de paie-

ment sont fixees par I'organe de gestion generale du 

Fonds de compensation interne pour le secteur du dia-

mant. 

Le droit au complement d'entreprise est maintenu 6 

charge du Fonds de compensation interne pour le sec-

teur du diamant en cas de reprise du travail comme sa-

larie ou comme independant. 

Art. 6. - Si le ch6meur avec complement d'entreprise 

n'a pas 62 ans a la fin de son contrat de travail, I'em-

ployeur devra proceder 6 son remplacement confor-

mement aux articles 5, 6 et 7 de I'arrete royal du 

3 mai 2007. 

Art. 7. - Cette convention collective de travail remplace 

la convention collective de travail du 27 octobre 2023, 

conclue au sein de Commission paritaire de I'industrie 

et du commerce du diamant, enregistree sous le nu-

mero 184.271/CO/324. 

Art. 8. La presente convention collective de travail entre 

en vigueur le 1 juillet 2023 et cesse d'etre en vigueur le 

30 juin 2025. 
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