Collectieve arbeidsovereenkomst van
27 oktober 2023
tot opheffing en wijziging van verschillende
cao’s ten gevolge van de opheffing van de wet
van 16 mei 1938 tot regeling van de
arbeidsduur in de diamantnijverheid, van het
koninklijk besluit 30 november 1983 houdende
vaststelling van de regels voor het bijhouden
en bewaren van een aanwezigheidsregister in
de diamantnijverheid en van het ministeriee!
besluit van 10 januari 1984 houdende
vaststelling van het model van het
aanwezigheidsregister in de diamantnijverheid

Commentaar

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt
verschillende collectieve
arbeidsovereenkomsten uit het verleden die een
uitvoering waren van of een verduidelijking
brachten aan de wet van 16 mei 1938 tot
regeling van de arbeidsduur in de
diamantnijverheid, het koninklijk besluit 30
november 1983 houdende vaststelling van de
regels voor het bijhouden en bewaren van een
aanwezigheidsregister in de diamantnijverheid
en het ministerieel besluit van 10 januari 1984
houdende vaststelling van het model van het
aanwezigheidsregister in de diamantnijverheid.

Het gaat concreet om de volgende collectieve
arbeidsovereenkomsten :

1. de collectieve arbeidsovereenkomst van 4
december 1997 betreffende de deeltijdarbeid in
de diamantnijverheid en -handel (reg. nr.
48767/co/324). Deze cao wordt gedeeltelijk
gewijzigd, in de zin dat bepaalde bepalingen
worden geactualiseerd (artikel 2, 3 en 4). Door
de opheffing van het koninklijk besluit 30
november 1983 houdende vaststelling van de
regels voor het bijhouden en bewaren van een
aanwezigheidsregister in de diamantnijverheid
had de bepaling van artikel 3, §2 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst geen
bestaansreden meer.

2. de collectieve arbeidsovereenkomst van 31
januari 1984 betreffende de arbeidsduur van de
technische bedienden (reg. nr.

11121/co/324). Deze collectieve
arbeidsovereenkomst regelde de arbeidsduur
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Convention collective de travail du 27 octobre
2023 abrogeant et modifiant diverses
conventions collectives de travail en raison de
I'abrogation de la loi du 16 mai 1938 portant
réglementation de la durée du travail dans
I'industrie diamantaire, de I'arrété royal du 30
novembre 1983 fixant les modalités de tenue
et de conservation du registre de présence
dans l'industrie diamantaire et de I'arrété
ministériel du 10 janvier 1984 établissant le
modele de registre de présence dans
l'industrie diamantaire

Commentaire

La présente convention collective de travail
modifie plusieurs conventions collectives de
travail antérieures qui étaient une exécution ou
portaient une clarification de la loi du 16 mai
1938 portant réglementation de la durée du
travail dans l'industrie diamantaire, de Farrété
royal du 30 novembre 1983 fixant les modalités
de tenue et de conservation du registre de
présence dans lindustrie diamantaire et de
'arrété ministériel du 10 janvier 1984
établissant le modéle de registre de présence
dans l'industrie diamantaire

Il s'agit en particulier des conventions collectives
suivantes:

1. la convention collective de travail du 4
décembre 1997 concernant le travail a temps
partiel dans l'industrie et le commerce du
diamant (n® enreg. 48767/co/324). La présente
convention collective est partiellement modifiée
en ce sens que certaines dispositions sont mises
a jour (articles 2, 3 et 4). Avec l'abrogation de
l'arrété royal du 30 novembre 1983 fixant les
modalités de tenue et de conservation du
registre de présence dans l'industrie
diamantaire, la disposition de ['article 3, §2 de la
présente convention collective n'avait plus de
raison d'étre.

2. la convention collective de travail du 31
janvier 1984 concernant la durée du travail des
employés techniques (n° enreg. 11121/co/324).
La présente convention collective régiementait
la durée du travail des employés techniques



van de technische bedienden volgens dezelfde
regels als de wet van 16 mei 1938. Gelet op het
feit dat deze wet is opgeheven, vallen de
technische bedienden voortaan onder de
gewone wettelijk, reglementaire of in
voorkomend geval, sectorale arbeidsrechtelijke
bepalingen inzake arbeidsduur.

3. de collectieve arbeidsovereenkomst van 26
september 2000 houdende toepassing van
artikel 1, 3, van de wet van 16 mei 1938 tot
regeling van de arbeidsduur in de
diamantnijverheid, zoals inzonderheid gewijzigd
bij de wet van 13 februari 1998(reg. nr.
55745/co/324), Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is een uitvoering van de
voormelde wet van 16 mei 1938 en verliest, door
de opheffing van de voormelde wet, bijgevolg
haar bestaansreden en geldingskracht.

4. de collectieve arbeidsovereenkomst van 31
januari 1984 betreffende de arbeidsduur in de

sector van het bewerken van gekleurde
edelstenen (reg. nr.
11119/co/324). Ook deze collectieve

arbeidsovereenkomst verliest, door de opheffing
van de wetvan 16 mei 1938, haa.r geldingskracht.

5. de collectieve arbeidsovereenkomst van 13

november 1980 betreffende de
arbeidsduurverkorting en tot wijziging van de
statuten van het Fonds voor de

diamantnijverheid (reg. nr. 7093/co/324).

6. de collectieve arbeidsovereenkomst van 25
juni 1991 houdende reglementering van het
bewerken van gekleurde edelstenen (reg. nr.
29539/co/324).

Hoofdstuk | — Toepassingsbied

Artikel 1. - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers die ressorteren
onder het Paritair comité voor de
diamantnijverheid en -handel.

Hoofdstuk Il - Wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 4 december 1997

selon les mémes reégles que la loi du 16 mai 1938.
Cette loi ayant été abrogée, les employés
techniques sont désormais soumis aux
dispositions légales, réglementaires ou, le cas
échéant, sectorielles du droit du travail en
matiére de durée du travail.

3. la convention collective de travail du 26
septembre 2000 portant application de l'article
1¢, 3, de la loi du 16 mai 1938 portant
réglementation de la durée du travail dans
l'industrie diamantaire, telle que modifiée en
particulier par la loi du 13 février 1998 (n° enreg.
55745/co/324). La présente convention
collective de travail est une exécution de la loi
précitée du 16 mai 1938 et, par suite de
I'abrogation de la loi précitée, elle perd sa raison
d'étre et sa validité.

4, la convention collective de travail du 31
janvier 1984 concernant la durée du travail dans
le secteur du fagonnage de pierres précieuses de
couleurs (n° enreg. 11119/co/324).  Avec
I'abrogation de la loi du 16 mai 1938, cette
convention collective de travail perd également
sa validité.

5. la convention collective de travail du 13
novembre 1980 concernant la réduction de la
durée du travail et modifiant les statuts du
‘Fonds pour l'industrie diamantaire (n° enreg.
7093/co/324).

6. la convention collective de travail du 25 juin
1991 portant réglementation du fagonnage de
pierres précieuses de couleurs n° enreg.
29539/co/324).

Chapitre I° — Champ d’application

Article 1%, - La présente convention collective de
travail est applicable aux employeurs et aux
travailleurs ressortissants a la Commission
paritaire de l'industrie et du commerce du
diamant.

Chapitre Il - Modification de la convention
collective de travail du 4 décembre 1997



betreffende de deeltijdarbeid in de
diamantnijverheid en -handel

Art. 2 — In de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 december 1997 Dbetreffende de
deeltijdarbeid in de diamantnijverheid en -
handel worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° artike!l 1 wordt gewijzigd als volgt :

“Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werknemers
die ressorteren onder het Paritair comité voor de
diamantnijverheid en -handel en die
tewerkgesteld worden aan het eigenlijk
bewerken van diamant.”

2° artikel 2 wordt gewijzigd als volgt :
“Deeltijdse arbeid is een mogelijkheid die
aangeboden wordt in de ondernemingen die
vallen onder het in artikel 1 bedoelde
toepassingsgebied.”

3° artikel 3 wordt opgeheven.

4° artikel 4 wordt gewijzigd als volgt :

“De lonen van de deeltijds tewerkgestelde
werknemers worden vastgesteld pro rata van de
tewerkstelling.”

Hoofdstuk Wi — Opheffing van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 31 januari 1984
betreffende de arbeidsduur van de technische
bedienden

Art. 3. — De collectieve arbeidsovereenkomst van
31 januari 1984 betreffende de arbeidsduur van
de technische bedienden wordt opgeheven.

Hoofdstuk IV — Opheffing van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 september 2000
houdende toepassing van artikel 1, 3, van de
wet van 16 mei 1938 tot regeling van de
arbeidsduur in de diamantnijverheid, zoals
inzonderheid gewijzigd bij de wet van 13
februari 1998

Art. 4. — De collectieve arbeidsovereenkomst van
26 september 2000 houdende toepassing van
artikel 1, 3, van de wet van 16 mei 1938 tot

concernant le travail 3 temps partiel dans
'industrie et le commerce du diamant

Art. 2 — Dans la convention collective de travail
du 4 décembre 1997 concernant le travail a
temps partiel dans I'industrie et le commerce du
diamant, les modifications suivantes sont
apportées :

1° P'article 1% est modifié comme suit ;

« La présente convention collective de travail est
applicable aux employeurs et aux travailleurs
ressortissants a la Commission paritaire de
I'industrie et du commerce du diamant et qui
sont occupés au travail du diamant proprement
dit. »

2° I'article 2 est modifié comme suit :

« Le travail a temps partiel est une possibilité
offerte dans les entreprises couvertes par le
champ d'application visé a l'article 1°7."

3° I'article 3 est abrogé.

4° Varticle 4 est modifié comme suit :
« Les salaires des travailleurs occupés a temps
partiel sont fixés au prorata de |'occupation. »

Chapitre 1li~ Modification de la convention
collective de travail du 31 janvier 1984
concernant la durée du travail des employés
techniques

Art. 3. — La convention collective de travail du 31
janvier 1984 concernant la durée du travail des
employés techniques est abrogée.

Chapitre!V — Abrogation de la convention
collective de travail du 26 septembre 2000
portant application de I'article 1%, 3, de la loi
du 16 mai 1938 portant réglementation de la
durée du travail dans l'industrie diamantaire,
telle que modifiée en particulier par la loi du
13 février 1998

Art. 4. — La convention collective de travail du 26
septembre 2000 portant application de |'article
1%, 3, de la loi du 16 mai 1938 portant



regeling van de arbeidsduur in de
diamantnijverheid, zoals inzonderheid gewijzigd
bij de wet van 13 februari 1998, wordt
opgeheven.

Hoofdstuk V — Opheffing van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 31 januari 1984
betreffende de arbeidsduur in de sector van
het bewerken van gekleurde edelstenen

Art. 5. De collectieve arbeidsovereenkomst van
31 januari 1984 betreffende de arbeidsduurin de
sector van het bewerken van gekleurde
edelstenen wordt opgeheven.

Hoofdstuk VI — Wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 13 november 1980
betreffende de arbeidsduurverkorting en tot
wijziging van de statuten van het 'Fonds voor

de diamantnijverheid'

Art. 6. — In de collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 november 1980 betreffende de
arbeidsduurverkorting en tot wijziging van de
statuten van  het Fonds voor de
diamantnijverheid wordt artikel 2 vervangen
door de volgende bepaling:

“Art. 2. - In de diamantnijverheid en -handel
wordt. met ingang van 1 juli 1979 de
arbeidsduurverkorting verleend in de vorm van
bijkomende rustdagen.”

Hoofdstuk VII — Opheffing van de collectieve
arbeidsovereenkomst van van 25 juni 1991
houdende reglementering van het bewerken
van gekleurde edelstenen

Art. 7. — De collectieve arbeidsovereenkomst van
van 25 juni 1991 houdende reglementering van
het bewerken van gekleurde edelstenen wordt
opgeheven.

Hoofdstuk VIif — Geldingsduur en
opzegging

réglementation de la durée du travail dans
l'industrie diamantaire, telle que modifiée en
particulier par la loi du 13 février 1998, est
abrogée.

Chapitre V — Abrogation de la convention
collective de travail du 31 janvier 1984
concernant la durée du travail dans le secteur
du fagonnage de pierres précieuses de
couleurs

Art. 5. — La convention collective de travail du 31
janvier 1984 concernant la durée du travail dans
le secteur du fagonnage de pierres précieuses de
couleurs est abrogée.

Chapitre VI — Modification de la convention
collective de travail du 13 novembre 1980
concernant la réduction de la durée du travail
et modifiant les statuts du 'Fonds pour
I'industrie diamantaire

Art. 6. — Dans la convention collective de travail
du 13 novembre 1980 concernant la réduction
de la durée du travail et modifiant les statuts du
‘Fonds pour l'industrie diamantaire, I'article 2 est
remplacé comme suit : «

« Art. 2. - Dans l'industrie et le commerce du
diamant, la réduction de la durée du travail est
accordée a partir du Ler juillet 1979 sous forme
de jours de repos supplémentaires.’

Chapitre VIl — Abrogation de la convention
collective de travail du 325 juin 1991 portant
réglementation du faconnage de pierres
précieuses de couleurs

Art. 7. — La convention collective de travail du

25 juin 1991 portant réglementation du
faconnage de pierres précieuses de couleur est
abrogée.

Chapitre VHI — Durée de validité et
dénonciation



Art. 8. - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft uitwerking vanaf 7 mei 2022 en is gesloten
voor onbepaalde tijd.

Zij kan opgezegd worden door elke
ondertelkenende partij, mits een opzegperiode
van 6 maanden. De opzegging van de
overeenkomst wordt gestuurd aan de voorzitter
van  het  Paritair comité voor de
diamantnijverheid en -handel en aan elke andere
contracterende partij, met uitzondering van de
bepaling van artikel 6 dat slechts kan worden
opgezegd bij eenparig akkoord van de betrokken
partijen; de opzegging gebeurt in dit geval bijeen
ter post aangetekende brief gericht aan de
Voorzitter van het Paritair Comité voor de
diamantnijverheid en -handel. De opzegging
heeft uitwerking op 1 januari van het jaar dat
volgt op het jaar in de loop waarvan de
opzegging werd betekend en voor zover deze
termijn ten minste drie maand bedraagt.

Art. 8. — La présente convention collective de
travail produit ses effets a partir du 7 mai 2022
et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut &tre dénoncée par chague partie
signataire, moyennant un préavis de 6 mois. La
dénonciation de la convention doit étre envoyée
par lettre recommandée au Président de la
Commission paritaire de I'industrie et du
commerce du diamant et a chaque partie
signataire, a l'exception de la disposition de
article 6 qui ne peut étre dénoncée qu'avec
I'accord unanime des parties concernées ; dans
ce cas le préavis est notifié par lettre
recommandée a la poste, adressée au Président
de la Commission paritaire de l'industrie et du
commerce du diamant. La dénonciation produit
ses effets le ler janvier de l'année suivant
I'année pendant laquelle la dénonciation a été
notifiée et dans la mesure ol ce délai est de trois
mois au moins.



