Collectieve arbeidsovereenkomst van 9
februari 2010 tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 20
december 2007 betreffende outplacement
voor de werknemers in de
diamantnijverheid en -handel

Art. 1. — Artikel 5, 5° van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 20 december 2007
betreffende outplacement voor de werknemers in de
diamantnijverheid en —handel wordt aangevuld met
het volgend lid :

« De werknemer die een outplacementsbegeleiding
volgt, heeft, lastens het Intern compensatiefonds
voor de diamantsector, recht op de terugbetaling van
zijn verplaatsingskosten, door middel van het
openbaar vervoer of door middel van eigen vervoer,
ten bedrage van de vergoeding die voorzien is in het
koninklijk besluit van 18 januari 1965 houdende
algemene regeling inzake reiskosten. Het ICD bepaalt
de praktische uitvoeringsmodaliteiten van deze
terugbetaling. »

Art. 2. — Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft
uitwerking vanaf 1 januari 2009 en wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Zij kan opgezegd worden door elke ‘ondertekenende
partij, met inachtneming van een opzeggingstermijn
van zes maanden. De opzegging wordt betekend bij
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de diamantnijverheid en —handel
en aan elke ondertekende partij.

Convention collective de travail du 9 février
2010 modifiant la convention collective de
travail du 20 décembre 2007 concernant
outplacement pour les travailleurs de
industrie et du commerce du diamant

Art. 1. — L'article 5, 5°, la convention collective de
travaili du 20 décembre 2007 concernant
I'outplacement pour les travailleurs de industrie et du
commerce du diamant, est complété par lalinéa
suivant :

« Le travailleur qui suit un accompagnement
d’outplacement a droit, a charge du Fonds de
compensation interne pour le secteur du diamant, a
un remboursement de ses frais de déplacement, au
moyen du transport en commun ou au moyen de
transport propre, d'un montant de [indemnité
prévue dans l'arrété royal du 18 janvier 1965 portant
réglementation générale en matiére de frais de
parcours. Le FCl détermine les modalités pratiques
d’exécution de cet remboursement. »

Art. 2. — La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1¥ janvier 2009 et est conclue
pour un durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chaque partie signataire,
moyennant un préavis de 6 mois. La dénonciation
doit é&tre signifiée par lettre recommandée au
Président de la Commission paritaire de l'industrie et
du commerce du diamant et a chaque partie
signataire.
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