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COMMISSION PARITAIRE Nililat¥: DE |'INDUSTRIE ET DU COMMERCE
DU DIAMANT.

Convention collective de travail du 10juin 2004 modifiant la convention collective de travail
du 20 novembre 2003 portant dérogation a la convention collective de travail du 3 avril 1975
rel ativeauxvacancesannuel | esdmsctindueise-dudeanyant.

Art. 1¥. Par dérogation a l'article 1* de la CCT précitée du 20 novembre 2003, |a période
déterminée de trois semaines de vacances d'été 2004 peut étre modifiée, a la demande de
I'employeur, pour les travailleurs qui, sur base volontaire, souhaitent travailler une semaine

durant ladite période.
Le cas échéant, cette semaine prestée sera compensee librement.
Les modalités pratiques sont fixées au niveau de |'entreprise.

Art. 2. Pour les travailleurs entrés en service en 2003 ou 2004, ce régime peut étre étendu sur
base volontaire et ala demande de I'employeur.

Art. 3. Le champ d'application de la présente CCT se limite al'ASBL Conseil supérieur du
Diamant, 2018 Anvers 1.

Art. 4. Laprésente CCT entre en vigueur au 1% janvier 2004 et cesse d'étre en vigueur au 31
décembre 2004.
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4 NebllOmEmE. PARITAIR COMITE
VOOR DE DIAMANTNIJVERHEID EN -HANDEL

Collectieve Arbeidsovereenkomst van 10 juni 2004 tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 20 november 2003 tot afwijking van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 3 april 1975 betreffende de jaarlijkse vakantie s -de

teamenintiuschesd,

Art. 1. In afwijking van artikel 1 van hogervermelde C.A.O. van 20 november 2003 kan, op
verzoek van de werkgever, de vastgestelde periode van drie weken zomervakantie
2004, voor werknemers die op vrijwillige basis gedurende voormelde periode één
week wensen te werken, worden gewijzigd.
In voorkomend geval zal deze gepresteerde week vrij worden gecompenseerd.
De praktische uitwerking wordt op ondernemingsvlak vastgelegd.

Art. 2. Voor werknemers die in 2003 of 2004 in dienst zijn gekomen kan deze regeling op
vrijwillige basis en op verzoek van de werkgever worden uitgebreid.

Art. 3. Het toepassingsgebied van deze C.A.O. is beperkt tot de vzw Hoge Raad voor
Diamant, 2018 Antwerpen 1.

Art. 4. Deze C.A.O. heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2004 en houdt op van kracht
te zijn op 31 december 2004.
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