
Paritair Subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten

leveren

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22/06/2022

Tussenkomst in de transportkosten tussen
woonplaats en tewerkstellingsplaats

HOOFDSTUKI. - Toepassingsgebied

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of - diensten
leveren.

HOOFDSTUKII-Algemeen

Artikel 2 - Aan de hand van tabel A van onderhavige
cao wordt de werkgeverstussenkomst bepaald.

Deze tabel bevat de patronale tussenkomsten van
toepassing op 1 juni 2022 van het sociaal abonnement
van de NMBS, zoals vastgelegd op datum van 1 februari
2014 et! vanaf 1 september 2017 gekoppeld aan de
evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen
van de maand juni 2003.

Elke keer dat het indexcijfer de hogere spilindex bereikt
die berekend wordt door de initiële index te
vermenigvuldigen met 1,02, worden de afgeronde
getallen in de tabel A van onderhavige CAO verhoogd
met 2 %.
De patronale tussenkomst wordt naar de hogere
eurocent afgerond wanneer de derde decimaal gelijk is
aan of hoger is dan vijf en naar de lagere eurocent
wanneer de decimaallager is dan vijf.

De verhoging wordt toegepast vanaf de eerste dag van
de tweede maand die volgt op de maand waarin de
index het cijfer bereikt dat de wijziging rechtvaardigt.

Neerlegging-Dépôt: 24/06/2022
Regisl.-Enregislr.: 24/08/2022
W: 174560/CO/322.01

Sous-commission paritaire pour les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de

proximité

Convention collective de travail du 22/06/2022

Intervention dans les frais de transport entre le
domicile et Ie lieu de travail

CHAPITREI. - Champ d'application

Article 1 - La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant à la sous-commission paritaire
pour les entreprises agréées fournissant des travaux ou
services de proximité.

CHAPITREII - Général

Article 2 - L'intervention patronale est déterminée à
l'aide du tableau A de la présente CCT.

Ce tableau contient les interventions patronales
applicables le I'" juin 2022 dans l'abonnement social de
la SNCB,telles que définies en date du L" février 2014
et liées à partir du L" septembre 2017 à l'évolution de
l'indice des prix à la consommation du mois de juin 2003.

Chaque fois que l'indice des prix atteint l'indice pivot
supérieur qui est calculé en multipliant l'indice initial
par 1,02, les montants arrondis du tableau A de la
présente CCTsont augmentés de 2%.

L'intervention patronale est arrondie au cent supérieur
lorsque la troisième décimale est égale ou supérieure à
Set au cent inférieur lorsque la décimale est inférieure
à 5.

L'augmentation des salaires est appliquée à partir du
L" jour du deuxième mois qui suit celui dont le chiffre
atteint le chiffre qui justifie la modification.



HOOFDSTUK III - Gemeenschappelijk openbaar
treinvervoer en ander gemeenschappelijk openbaar
vervoer

Artikel 3 - Wat het door de N.M.B.S. georganiseerd
vervoer betreft en wat het andere gemeenschappelijke
openbaar vervoer betreft, bedraagt de tussenkomst
van de werkgever 90% van het bruto bedrag zoals
bepaald in tabel A van deze cao, vanaf 5 km, zonder
overschrijding van 100% van de kosten.

Voor de verplaatsingen tot en met 4 km is het
voornoemde principe niet van toepassing en zal de
werkgeverstussenkomst minder bedragen dan 90% van
het bruto bedrag, zoals toegepast in tabel A van deze
cao.

CHAPITRE III - Transports en commun publics par
chemin de fer et transports en commun public autres
que les chemins de fer

Article 3 . En ce qui concerne le transport organisé par
la S.N.C.B. et en ce qui concerne les transports en
commun publics autres que les chemins de fer,
l'intervention de l'employeur est de 90% du prix brut,
conformément aux dispositions du tableau A de la
présente CCT,à partir de 5 km, sans dépasser 100% des
frais.

Pour les déplacements jusqu'à 4 km y compris, le
principe qui précède n'est pas d'application et
l'intervention de l'employeur sera inférieure à 90% du
prix brut, conformément aux dispositions du tableau A
de la présente CCT.

openbaar vervoer
HOOFDSTUK IV - Gecombineerd gemeenschappelijk CHAPITRE IV - Transports en commun publics

combinés

Artikel 4. Ingeval de werknemer gebruik maakt van
een combinatie van de trein en één of meerdere
andere gemeenschappelijke openbaar
vervoermiddelen dan de trein, en er wordt slechts één
vervoerbewijs afgeleverd voor het geheel van de
afstand - zonder dat in dit vervoerbewijs een
onderverdeling wordt gemaakt per gemeenschappelijk
openbaar vervoermiddel - zal de bijdrage van de
werkgever gelijk zijn aan de werkgeverstussenkomst in
de prijs van de treinkaart geldend als sociaal
abonnement, berekend en terugbetaald volgens de
modaliteiten van tabel A van onderhavige CAO, zonder
overschrijding van 100% van de kosten.

ArtikelS. In elk ander geval dat de werknemer meer
dan één gemeenschappelijk openbaar vervoermiddel
gebruikt dan voorzien in artikel 4, wordt de bijdrage
van de werkgever voor het geheel van de afstand als
volgt berekend:

Nadat met betrekking tot elk afzonderlijk
gemeenschappelijk openbaar vervoer waarvan de
werknemer gebruik maakt de bijdrage van de
werkgever is berekend overeenkomstig de bepalingen
van de artikelen 3 en 4 van onderhavige collectieve
arbeidsovereenkomst, worden de aldus bekomen
bedragen bij elkaar opgeteld om de bijdrage van de
werkgever voor het geheel van de afgelegde afstand
vast te stellen.

Article 4. Lorsque le travailleur combine le train et un
ou plusieurs autres moyens de transport en commun
public et qu'un seul titre de transport est délivré pour
couvrir la distance totale - sans que dans ce titre de
transport, une subdivision soit faite par moyen de
transport en commun public - , l'intervention de
l'employeur sera égale à l'intervention de l'employeur
dans le prix de la carte train assimilée à l'abonnement
social, calculé et remboursé conformément aux
dispositions du tableau A de la présente CCT, sans
dépasser 100% des frais.

Article 5. Dans tous les cas, autres que celui visé à
l'article 4, où le travailleur utilise plusieurs moyens de
transport en commun public, l'intervention de
l'employeur pour l'ensemble de la distance parcourue
est calculée comme suit:

Après que l'intervention de l'employeur, en ce qui
concerne chaque moyen de transport en commun
public qu'utilise le travailleur, ait été calculée
conformément aux dispositions des articles 3 et 4 de la
présente convention collective de travail, il y a lieu
d'additionner les montants ainsi obtenus afin de
déterminer l'intervention de l'employeur pour
l'ensemble de la distance parcourue.



HOOFDSTUKV - Gebruik van eigen vervoermiddel

Artikel 6. De werknemers die zich verplaatsen met een
eigen vervoermiddel hebben recht op een tussenkomst
ten laste van de werkgever vanaf 1 km.

Per gepresteerde dag is deze tussenkomst gelijk aan
een vijfde van 90 % van de prijs van de voor die afstand
geldende wekelijkse trelnkaart, berekend en
terugbetaald volgens de modaliteiten van tabel A van
deze cao, zonder overschrijding van 100 % van de
kosten.

Voor de berekening van de afstand per gepresteerde
dag baseert men zich op het aantal afgelegde
kilometers voor de kortste weg vanaf de woonplaats
tot de arbeidsplaats. Bij discussie of gebrek aan een
regeling op bedrijfsniveau kan men beroep doen op
mappy om deze afstand te berekenen.

HOOFDSTUf( VI - Verplaatsing per fiets

Artikel 7. De werknemers die zich verplaatsen per
fiets, hebben recht op een tussenkomst ten laste van
de werkgever. Deze tussenkomst bedraagt 0,25 € per
kilometer.

Voor de berekening van de afstand baseert men zich
op het aantal afgelegde kilometers voor de kortste
weg vanaf de woonplaats naar de arbeidsplaats en
vanaf de arbeidsplaats naar de woonplaats.

De werknemers die zich per fiets verplaatsen moeten
hun werkgever hiervan schriftelijk op de hoogte
brengen. De werkgevers mogen op elk moment nagaan
of de verplaatsing daadwerkelijk gebeurt per fiets.

HOOFDSTUK VII - Verplaatsing woonplaats -
werkplaats in geval van meerdere klanten

Artikel 8. Wanneer de werknemers tewerkgesteld
worden bij meerdere klanten, per dag of per week,
en zij hierdoor verplicht zijn meerdere
abonnementen voor het gemeenschappelijk
openbaar vervoer aan te schaffen, is de
werkgeversbijdrage verschuldigd voor al deze
abonnementen.

In geval van gebruik van een eigen vervoermiddel, is
het globaal bedrag van de bijdrage gelijk aan dat
voorzien bij artikel 6 van deze collectieve

CHAPITREV - Déplacement par moyens propres

Article 6. Les travailleurs qui se déplacent par leurs
propres moyens, ont droit à une intervention à charge
de l'employeur dès le 1er km.

Par jour presté, cette intervention équivaut à un
cinquième de 90 % du prix de la carte de train
hebdomadaire pour la distance correspondante,
calculé et remboursé conformément aux dispositions
du tableau A de la présente CCT,sans dépasser 100%
des frais.

Pour le calcul de la distance par jour presté, on se
réfère au nombre de kilomètres le long du chemin le
plus court, calculé à partir du domicile jusqu'au lieu de
travail. En cas de discussion ou d'absence de
disposition au niveau de l'entreprise on peut faire
appel au mappy pour calculer la distance.

CHAPITREVI - Déplacement en vélo

Article 7. Les travailleurs qui se déplacent en vélo, ont
droit à une intervention à charge de l'employeur. Cette
intervention s'élève à 0,25 € par kilomètre.

Pour le calcul de la distance, on se réfère au nombre de
kilomètres parcourus par le chemin le plus court,
calculé à partir du domicile jusqu'au lieu de travail et du
lieu de travail jusqu'au domicile.

Les travailleurs qui se déplacent en vélo, doivent en
prévenir leur employeur par écrit. Les employeurs
peuvent à tout moment contrôler si le transport se fait
effectivement en vélo.

CHAPITREVII - Déplacement domicile - lieu de
travail en cas de plusieurs clients

Article 8. Lorsque les travailleurs sont occupés chez
plusieurs clients par jour ou par semaine pour lesquels
ils sont tenus de se procurer plusieurs abonnements
pour le transport en commun, l'intervention patronale
est due pour tous ces abonnements.

En cas d'utilisation de moyens de transport propres, le
montant global de l'intervention sera égal à celui
prévu par l'article 6 de cette convention. Le nombre



arbeidsovereenkomst. Het aantal kilometers
waarop de tussenkomst wordt berekend, wordt
bekomen door het gemiddeld aantal dagkilometers
tussen de woonplaats - 1ste werkplaats en de
laatste werkplaats - woonplaats.

HOOFDSTUKVIII - Terugbetalingtijdstip

Artikel 9. De bijdrage van de werkgevers in de door
de werknemers gedragen vervoerkosten zal
maandelijks betaald worden, voor de werknemer
met een maandabonnement ofter gelegenheid van
de betaalperiode die in de onderneming
gebruikelijk is voor de vervoerbewijzen die geldig
zijn voor een week.

HOOFDSTUKIX - Modaliteiten van terugbetaling

Artikel 10. a) Op vraag van de werkgever leggen de
werknemers, bij hun indiensttreding en ter
gelegenheid van elke adreswijziging, een attest /
vervoerbewijs, uitgereikt door de N.M.B,S. en / of
de andere maatschappijen van gemeenschappelijk
openbaar vervoer voor.

In geval het attest moet betaald worden, zullen
deze kosten terugbetaald worden door de
werkgever op voorlegging van het betalingsbewijs.

b) Voor de verplaatsing met gebruik van een eigen
vervoermiddel, voorzien in de artikels 6 en 7 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, wordt het
hierboven voorziene attest / vervoerbewijs
vervangen door een door de werknemer
ondertekende verklaring die de afgelegde afstand
opgeeft.

c) De werkgevers mogen op elk moment nagaan of
het aantal kilometers strookt met de werkelijkheid.

Artikel 11. De tussenkomst van de werkgever in de
vervoerskosten is verschuldigd vanaf de eerste
werkdag.

HOOFDSTUK X - Vervoer dat geheel wordt
ingericht door de werkgever

Artikel 12. De bepalingen van deze collectieve
arbeidsovereenkomst zijn niet van toepassing op de

de kilomètres pour lesquels l'intervention est calculée,
est obtenu par la moyenne des kilomètres journaliers
entre domicile +L" lieu de travail et dernier lieu de
travail- domicile.

CHAPITREVIII - Epoque de remboursement

Article 9. L'intervention de l'employeur dans les frais
de transport supportés par les travailleurs sera payée
une fois par mois pour les travailleurs ayant un
abonnement mensuel, ou à l'occasion de la période de
paiement qui est d'usage dans l'entreprise, en ce qui
concerne les titres de transport qui sont valables pour
une semaine.

CHAPITREIX - Modalités de remboursement

Article 10. a) Les employeurs demanderont aux
travailleurs, lors de leur engagement et à l'occasion de
chaque changement d'adresse, une attestation / titre
de transport, délivré par la S.N.C.B. et / ou d'autres
sociétés de transport en commun public.

Si l'attestation entraîne un coût, il est remboursé par
l'employeur contre fourniture de la preuve du
paiement.

b) Pour les cas de déplacement par ses propres
moyens, prévus aux articles 6 et 7, de cette convention
collective de travail, une déclaration, indiquant la
distance parcourue, signée par le travailleur remplace
l'attestation / titre de transport prévu ci-dessus.

c) Les employeurs peuvent à tout moment contrôler si
le nombre de kilomètres correspond avec la réalité.

Article 11. L'intervention de l'employeur dans les frais
de transport est due dès le premier jour de travail.

CHAPITRE X - Transport totalement organisé par
l' employeur

Article 12. Les dispositions de la présente convention
collective de travail ne sont pas applicables aux



werkgevers die volledig het vervoer van de
werknemers voor hun eigen rekening inrichten.

HOOFDSTUK XI - Eindbepalingen

Artikel 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
doet geen afbreuk aan bestaande gunstigere
individuele of collectieve akkoorden op
ondernemingsvlak.

Artikel 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten op 25 augustus 2017 in het Paritair
Subcomité voor de erkende ondernemingen die
buurtwerken of -diensten leveren, betreffende de
tussenkomst in de transportkosten tussen
woonplaats en tewerkstelling, geregistreerd op
Griffie van de Administratie van collectieve
Arbeidsbetrekkingen onder het nummer
141296/CO/322.01.

Artikel 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 juni 2022.
Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur.
Zij kan, mits een opzeggingstermijn van 3 maanden
wordt in acht genomen, door elk van de partijen
worden opgezegd met een aangetekend schrijven
gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité
voor de erkende ondernemingen die buurtwerken
of - diensten leveren.

employeurs qui organisent totalement le transport des
travailleurs à leur propre compte.

CHAPITRE XI - Dispositions finales

Article 13. La présente convention collective de travail
ne peut porter atteinte à des accords plus favorables
existant au niveau des entreprises, qu'ils soient
individuels ou collectifs.

Article 14. La présente convention collective de travail
remplace la convention collective de travail conclue le
25 août 2017 au sein de la Sous-commission paritaire
pour les entreprises agréées fournissant des travaux ou
services de proximité, relative à l'intervention dans les
frais de transport entre le domicile et le lieu de travail,
enregistrée au Greffe de l'Administration des relations
collectives de travail sous Ie
numéro 141296/CO/322.01.

Article 15. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1er juin 2022.
Elle est conclue pour une durée indéterminée.
Elle pourra être dénoncée par chacune des parties
moyennant un'tpréavis de trois mois, notifié par lettre
recommandée adressée au Président de la Sous-
commission paritaire pour les entreprises agréées
fournissant des travaux ou services de

Overeenkomstig artikel14 van de
5 december 1968 betreffende de

wet van Conformément à l'article 14 de la loi du
collectieve 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, travail et les commissions paritaires, en ce qui concerne
worden voor wat betreft de ondertekening van deze la signature de cette convention collective de travail,
collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen les signatures des personnes qui la concluent au nom
van de personen die deze aangaan namens de des organisations de travailleurs d'une part et au nom
werknemersorganisaties enerzijds, en namens de des organisations d'employeurs d'autre part, sont
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de, remplacées par Ie procès-verbal de la réunion
door de voorzitter en de secretaris ondertekende en approuvé par les membres et signé par Ie président et
door de leden goedgekeurde notulen van de Ie secrétaire.
vergadering.



OPENBAAR VERVOER 2de klasse - TRANSPORT EN COMMUN 2e classe

1 week - 1 semaine 1 maand - lmois 3 maanden - 3 mois 12 maanden - 12 mois
prijs treinkaart 100% 90% van de prijzen vd prijs treinkaart 100% 90% van de prijzen vd prijs treinkaart 100% 90% van de prijzen vd prijs treinkaart 100% 90% van de prijzen vd

km
op 01.06.2022 treinkaarten op 01.06.2022 treinkaarten op 01.06.2022 treinkaarten op 01.06.2022 treinkaarten

prix de la carte train 90% des prix des prix de la carte train 90% des prix des prix de la carte train 90% des prix des prix de la carte train 90% des prix des
100% au 01.06.2022 cartes train 100% au 01.06.2022 cartes train 100% au 01.06.2022 cartes train 100% au 01.06.2022 cartes train

1 11,49 7,79 37,91 25,47 106,83 71,79 381,36 258,56
2 11,49 8,82 37,91 29,11 106,83 82,04 381,36 292,89
3 11,49 9,92 37,91 32,75 106,83 92,30 381,36 329,50
4 12,52 11,03 41,35 36,22 116,02 101,63 415,82 364,26
5 13,44 12,10 44,80 40,32 126,36 113,72 449,14 404,22
6 14,36 12,92 47,67 42,90 134,40 120,96 477,85 430,07
7 15,16 13,65 50,54 45,49 142,44 128,19 506,57 455,91
8 16,08 14,47 53,41 48,07 150,48 135,43 535,29 481,76
9 16,89 15,20 56,29 50,66 158,52 142,67 564,00 507,60
10 17,80 16,02 59,73 53,76 166,56 149,90 592,72 533,45
11 18,61 16,75 62,03 55,83 174,60 157,14 621,44 559,30
12 19,53 17,57 65,48 58,93 182,64 164,38 650,16 585,14
13 20,33 18,30 67,77 61,00 190,68 171,61 678,87 610,99
14 21,25 19,13 71,22 64,10 198,72 178,85 707,59 636,83
15 22,05 19,85 73,52 66,16 206,76 186,09 736,31 662,68
16 22,97 20,68 76,96 69,27 214,80 193,32 765,02 688,52
17 23,78 21,40 79,26 71,33 222,85 200,56 793,74 714,37
18 24,70 22,23 82,71 74,43 230,89 207,80 822,46 740,21
19 25,50 22,95 85,00 76,50 238,93 215,03 851,18 766,06
20 26,42 23,78 88,45 79,60 246,97 222,27 879,89 791,90
21 27,22 24,50 90,75 81,67 255,01 229,51 908,61 817,75
22 28,14 25,33 94,19 84,77 263,05 236,74 937,33 843,59
23 28,72 25,85 96,49 86,84 271,09 243,98 966,04 869,44
24 29,87 26,88 99,94 89,94 279,13 251,22 994,76 895,29
25 30,44 27,40 102,23 92,01 287,17 258,45 1023,48 921,13
26 31,59 28,43 105,68 95,11 295,21 265,69 1052,20 946,98
27 32,16 28,95 107,98 97,18 303,25 272,93 1080,91 972,82
28 33,31 29,98 111,42 100,28 311,29 280,16 1109,63 998,67
29 33,89 30,50 113,72 102,35 319,33 287,40 1138,35 1024,51



30 35,03 31,53 117,17 105,45 327,38 294,64 1167,06 1050,36
31 36,18 32,57 121,76 109,58 340,01 306,01 1214,16 1092,74
32 36,18 32,57 121,76 109,58 340,01 306,01 1214,16 1092,74
33 36,18 32,57 121,76 109,58 340,01 306,01 1214,16 1092,74
34 38,48 34,63 128,65 115,79 359,54 323,58 1285,38 1156,84
35 38,48 34,63 128,65 115,79 359,54 323,58 1285,38 1156,84
36 38,48 34,63 128,65 115,79 359,54 323,58 1285,38 1156,84
37 40,78 36,70 135,54 121,99 379,07 341,16 1355,45 1219,90
38 40,78 36,70 135,54 121,99 379,07 341,16 1355,45 1219,90
39 40,78 36,70 135,54 121,99 379,07 341,16 1355,45 1219,90
40 42,50 38,25 142,44 128,19 399,74 359,77 1425,52 1282,97
41 42,50 38,25 142,44 128,19 399,74 359,77 1425,52 1282,97
42 42,50 38,25 142,44 128,19 399,74 359,77 1425,52 1282,97
43 44,80 40,32 149,33 134,40 419,27 377,34 1496,74 1347,06
44 44,80 40,32 149,33 134,40 419,27 377,34 1496,74 1347,06
45 44,80 40,32 149,33 134,40 419,27 377,34 1496,74 1347,06
46 47,10 42,39 156,22 140,60 438,80 394,92 1566,81 1410,13
47 47,10 42,39 156,22 140,60 438,80 394,92 1566,81 1410,13
48 47,10 42,39 156,22 140,60 438,80 394,92 1566,81 1410,13
49 49,39 44,45 164,26 147,84 458,33 412,49 1636,88 1473,19
50 49,39 44,45 164,26 147,84 458,33 412,49 1636,88 1473,19
51 49,39 44,45 164,26 147,84 458,33 412,49 1636,88 1473,19
52 50,54 45,49 168,86 151,97 472,11 424,90 1687,42 1518,68
53 50,54 45,49 168,86 151,97 472,11 424,90 1687,42 1518,68
54 50,54 45,49 168,86 151,97 472,11 424,90 1687,42 1518,68
55 52,27 47,04 173,45 156,11 487,04 438,34 1737,96 1564,17
56 52,27 47,04 173,45 156,11 487,04 438,34 1737,96 1564,17
57 52,27 47,04 173,45 156,11 487,04 438,34 1737,96 1564,17
58 53,41 48,07 179,19 161,28 500,83 450,74 1788,50 1609,65
59 53,41 48,07 179,19 161,28 500,83 450,74 1788,50 1609,65
60 53,41 48,07 179,19 161,28 500,83 450,74 1788,50 1609,65
61 55,71 50,14 184,94 166,44 519,21 467,29 1855,13 1669,61
62 55,71 50,14 184,94 166,44 519,21 467,29 1855,13 1669,61
63 55,71 50,14 184,94 166,44 519,21 467,29 1855,13 1669,61
64 55,71 50,14 184,94 166,44 519,21 467,29 1855,13 1669,61
65 55,71 50,14 184,94 166,44 519,21 467,29 1855,13 1669,61
66 58,58 52,72 194,13 174,72 543,33 489,00 1938,98 1745,08
67 58,58 52,72 194,13 174,72 543,33 489,00 1938,98 1745,08
68 58,58 52,72 194,13 174,72 543,33 489,00 1938,98 1745,08



69 58,58 52,72 194,13 174,72 543,33 489,00 1938,98 1745,08
70 58,58 52,72 194,13 174,72 543,33 489,00 1938,98 1745,08
71 60,88 54,79 202,17 181,95 566,30 509,67 2022,84 1820,55
72 60,88 54,79 202,17 181,95 566,30 509,67 2022,84 1820,55
73 60,88 54,79 202,17 181,95 566,30 509,67 2022,84 1820,55
74 60,88 54,79 202,17 181,95 566,30 509,67 2022,84 1820,55
75 60,88 54,79 202,17 181,95 566,30 509,67 2022,84 1820,55
76 63,18 56,86 210,21 189,19 589,28 530,35 2105,54 1894,99
77 63,18 56,86 210,21 189,19 589,28 530,35 2105,54 1894,99
78 63,18 56,86 210,21 189,19 589,28 530,35 2105,54 1894,99
79 63,18 56,86 210,21 189,19 589,28 530,35 2105,54 1894,99
80 63,18 56,86 210,21 189,19 589,28 530,35 2105,54 1894,99
81 65,48 58,93 219,40 197,46 613,40 552,06 2189,39 1970,46
82 65,48 58,93 219,40 197,46 613,40 552,06 2189,39 1970,46
83 65,48 58,93 219,40 197,46 613,40 552,06 2189,39 1970,46
84 65,48 58,93 219,40 197,46 613,40 552,06 2189,39 1970,46
85 65,48 58,93 219,40 197,46 613,40 552,06 2189,39 1970,46
86 67,77 61,00 227,44 204,70 636,37 572,73 2273,25 2045,92
87 67,77 61,00 227,44 204,70 636,37 572,73 2273,25 2045,92
88 67,77 61,00 227,44 204,70 636,37 572,73 2273,25 2045,92
89 67,77 61,00 227,44 204,70 636,37 572,73 2273,25 2045,92
90 67,77 61,00 227,44 204,70 636,37 572,73 2273,25 2045,92
91 71,22 64,10 235,48 211,93 660,49 594,44 2357,10 2121,39
92 71,22 64,10 235,48 211,93 660,49 594,44 2357,10 2121,39
93 71,22 64,10 235,48 211,93 660,49 594,44 2357,10 2121,39
94 71,22 64,10 235,48 211,93 660,49 594,44 2357,10 2121,39
95 71,22 64,10 235,48 211,93 660,49 594,44 2357,10 2121,39
96 73,52 66,16 243,52 219,17 683,47 615,12 2440,96 2196,86
97 73,52 66,16 243,52 219,17 683,47 615,12 2440,96 2196,86
98 73,52 66,16 243,52 219,17 683,47 615,12 2440,96 2196,86
99 73,52 66,16 243,52 219,17 683,47 615,12 2440,96 2196,86
100 73,52 66,16 243,52 219,17 683,47 615,12 2440,96 2196,86
101 75,81 68,23 252,71 227,44 706,44 635,80 2524,81 2272,33
102 75,81 68,23 252,71 227,44 706,44 635,80 2524,81 2272,33
103 75,81 68,23 252,71 227,44 706,44 635,80 2524,81 2272,33
104 75,81 68,23 252,71 227,44 706,44 635,80 2524,81 2272,33
105 75,81 68,23 252,71 227,44 706,44 635,80 2524,81 2272,33
106 78,11 70,30 260,75 234,68 730,56 657,51 2608,67 2347,80
107 78,11 70,30 260,75 234,68 730,56 657,51 2608,67 2347,80



108 78,11 70,30 260,75 234,68 730,56 657,51 2608,67 2347,80
109 78,11 70,30 260,75 234,68 730,56 657,51 2608,67 2347,80
110 78,11 70,30 260,75 234,68 730,56 657,51 2608,67 2347,80
111 80,41 72,37 268,79 241,91 753,54 678,18 2691,37 2422,23
112 80,41 72,37 268,79 241,91 753,54 678,18 2691,37 2422,23
113 80,41 72,37 268,79 241,91 753,54 678,18 2691,37 2422,23
114 80,41 72,37 268,79 241,91 753,54 678,18 2691,37 2422,23
115 80,41 72,37 268,79 241,91 753,54 678,18 2691,37 2422,23
116 82,71 74,43 277,98 250,18 777,66 699,89 2775,22 2497,70
117 82,71 74,43 277,98 250,18 777,66 699,89 2775,22 2497,70
118 82,71 74,43 277,98 250,18 777,66 699,89 2775,22 2497,70
119 82,71 74,43 277,98 250,18 777,66 699,89 2775,22 2497,70
120 82,71 74,43 277,98 250,18 777,66 699,89 2775,22 2497,70
121 86,15 77,54 286,02 257,42 800,63 720,57 2859,08 2573,17
122 86,15 77,54 286,02 257,42 800,63 720,57 2859,08 2573,17
123 86,15 77,54 286,02 257,42 800,63 720,57 2859,08 2573,17
124 86,15 77,54 286,02 257,42 800,63 720,57 2859,08 2573,17
125 86,15 77,54 286,02 257,42 800,63 720,57 2859,08 2573,17
126 88,45 79,60 294,06 264,66 823,61 741,25 2942,93 2648,64
127 88,45 79,60 294,06 264,66 823,61 741,25 2942,93 2648,64
128 88,45 79,60 294,06 264,66 823,61 741,25 2942,93 2648,64
129 88,45 79,60 294,06 264,66 823,61 741,25 2942,93 2648,64
130 88,45 79,60 294,06 264,66 823,61 741,25 2942,93 2648,64
131 90,75 81,67 302,10 271,89 847,73 762,96 3026,79 2724,11
132 90,75 81,67 302,10 271,89 847,73 762,96 3026,79 2724,11
133 90,75 81,67 302,10 271,89 847,73 762,96 3026,79 2724,11
134 90,75 81,67 302,10 271,89 847,73 762,96 3026,79 2724,11
135 90,75 81,67 302,10 271,89 847,73 762,96 3026,79 2724,11
136 93,04 83,74 311,29 280,16 870,70 783,63 3110,64 2799,58
137 93,04 83,74 311,29 280,16 870,70 783,63 3110,64 2799,58
138 93,04 83,74 311,29 280,16 870,70 783,63 3110,64 2799,58
139 93,04 83,74 311,29 280,16 870,70 783,63 3110,64 2799,58
140 93,04 83,74 311,29 280,16 870,70 783,63 3110,64 2799,58
141 95,34 85,81 319,33 287,40 894,83 805,34 3194,49 2875,05
142 95,34 85,81 319,33 287,40 894,83 805,34 3194,49 2875,05
143 95,34 85,81 319,33 287,40 894,83 805,34 3194,49 2875,05
144 95,34 85,81 319,33 287,40 894,83 805,34 3194,49 2875,05
145 95,34 85,81 319,33 287,40 894,83 805,34 3194,49 2875,05
146 98,79 88,91 330,82 297,74 926,99 834,29 3311,66 2980,49



147 98,79 88,91 330,82 297,74 926,99 834,29 3311,66 2980,49
148 98,79 88,91 330,82 297,74 926,99 834,29 3311,66 2980,49
149 98,79 88,91 330,82 297,74 926,99 834,29 3311,66 2980,49
150 98,79 88,91 330,82 297,74 926,99 834,29 3311,66 2980,49


