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ERRATUM

Sous-commission paritaire pour les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de
proximité

CCT n° 147883/C0O/322.01
du 04/09/2018

Correction du texte néerlandais :

- L’article 3, second tiret doit &tre modifié comme
suit : "60 EUR per maand in geval van deeltijdse
halftijdse schorsing".

Décision du

Federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg
ALGEMENE DIRECTIE
COLLECTIEVE
ARBEIDSBETREKKINGEN
Directie van de Griffie

ERRATUM

Paritair Subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren

CAO nr. 147883/C0/322.01
van 04/09/2018

Verbetering van de Nederlandstalige tekst :

- Artikel 3, tweede streepje moet als volgt
verbeterd worden : "60 EUR per maand in
geval van deeltijdse halftijdse schorsing”.

Beslissing van



Paritair subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of —
diensten leveren

Collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 september 2018

TOEKENNING VAN EEN SECTORALE
AANMOEDIGINGSPREMIE VOOR
HET OPNEMEN VAN BEPAALDE
VORMEN VAN TIJDSKREDIET EN
THEMATISCHE VERLOVEN IN HET
KADER VAN DE WET VAN 28/04/2015
TOT INSTELLING VAN DE
MAXIMALE MARGE VOOR
LOONKOSTENONTWIKKELING
VOOR DE JAREN 2015 EN 2016

Voorwoord

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vloeit
voort uit het sectoraal akkoord dat op 21 april
2016 werd gesloten.

Zij vormt één van de maatregelen die door de
sociale partners in de begroting zijn opgenomen
in het ruimere kader van het sectorale
"Werkbaarheidsfonds”, waarvan de acties
gespreid over twee jaar, 2017 en 2018, zullen
plaatsvinden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst, gezien de
beperkte middelen van bovengenoemd fonds,
wordt gesloten voor een duurtijd van één jaar.

Het is de bedoeling dat de sectorale
aanmoedigingspremie die door deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt beoogd, jaarlijks
wordt toegekend, dit binnen de periode van 2
jaar. De voorwaarden voor de eventuele
verlening van de CAO in functie van de
toekenning in het tweede jaar, zullen door de
sociale partners worden vastgelegd, na een
evaluatie van deze collectieve
arbeidsovereenkomst die zal plaatsvinden in
februari 2019.

Hoofdstuk I: Toepassingsgebied
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Sous-commission paritaire pour les
entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité

Convention collective de travail
du 4 septembre 2018

OCTROI D’UNE PRIME INCITATIVE
SECTORIELLE A LA PRISE DE
CERTAINS CREDIT TEMPS ET

CONGES THEMATIQUES DANS LE
CADRE DE LA LOI DU 28/04/2015
INSTAURANT LA MARGE
MAXIMALE POUR L’EVOLUTION
DU COUT SALARIAL POUR LES
ANNEES 2015-2016

Préambule

La présente convention collective de travail
découle de l'accord sectoriel intervenu le 21
avril 2016.

Elle constitue une des mesures budgétées par
les partenaires sociaux dans le cadre plus vaste
du « fonds de soutenabilité » sectoriel, dont les
actions se dérouleront sur deux ans, en 2017 et
2018.

La présente convention collective de travail,
étant donné les moyens limités dont dispose
ledit fonds, est conclue pour une période de un
an.

1l est souhaité que la prime incitative sectorielle
visée par la présente convention collective de
travail soit octroyée annuellement durant une
période de deux années. Les conditions de la
prolongation éventuelle de la CCT en fonction
de l'octroi durant la seconde année seront
fixées par les partenaires sociaux apres
évaluation de la présente convention collective
de travail en février 2019.

Chapitre I : Champ d'application



Artikel k1 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en werknemers van ondernemingen
die ressorteren onder het paritair subcomité voor
de erkende ondernemingen die buurtwerken of -
diensten leveren.

Hoofdstuk II: Aanmoedigingspremie

Artikel 2 - § 1. Een maandelijkse forfaitaire
premie, hierna "aanmoedigingspremie" genoemd,
zal worden toegekend aan elke werknemer die in
de loop van het jaar 2018 een uitkering van de
RVA krijgt ingevolge de volledige of gedeeltelijke
schorsing van zijn prestaties

door het nemen van een tijdskrediet met motief:

- palliatieve zorgen verlenen;

- zorg of bijstand verlenen aan een zwaar
ziek gezins- of familielid tot de 2de
graad;

- zorg dragen voor een gehandicapt kind
jonger dan 21 jaar;

- zorg of bijstand verienen aan een zwaar
ziek minderjarig kind of aan een zwaar
ziek minderjarig kind dat deel uitmaakt
van het gezin;

- een erkende opleiding volgen;

- eindeloopbaan;

Of door het nemen van een thematisch verlof:

- in het kader van het palliatief verlof;
- in het kader van medische bijstand.

Hoofdstuk III: Toegekend bedrag

Artikel 3 - Het maandelijks brutobedrag van
deze aanmoedigingspremie is afhankelijk van het
stelsel van schorsing van de prestaties:

- 135 EUR per maand in geval van
volledige schorsing;
; 60 EUR per maand in geval van

2 O
wm?/y e deeltiidse schorsing;
- 30 EUR per maand in geval van 1/5
schorsing.

Een samenvattende tabel van de bedragen die
worden toegekend a rato van de duur en het
percentage van de schorsing is bij deze cao
gevoegd.

Hoofdstuk IV: Toekenningsmodaliteiten

Artikel 4 - §1. Elke werknemer die deze
aanmoedigingspremie wenst te genieten, moet

Article 1 - La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a la
sous-commission paritaire pour les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de
proximité.

Chapitre II : Prime incitative

Article 2 - §1. Une prime forfaitaire
mensuelle, dénommée ci-aprés  « prime
incitative », sera octroyée a tout travailleur
recevant au cours de lannée 2018 une
allocation de I'ONEm suite a la suspension
totale ou partielle de ses prestations

par la prise d’un crédit temps avec motif :

- octroi de soins palliatifs ;

- assistance ou octroi de soins a un
membre du ménage ou de la famille
jusqu'au 2e degré soufrant d'une
maladie grave ;

- octroi de soins a son enfant handicapé
de moins de 21 ans ;

- assistance ou octroi de soins a son
enfant mineur gravement malade ou a
un enfant mineur gravement malade
faisant partie du ménage ;

- suivre une formation reconnue ;

- fin de carriére ;.

Ou par la prise d’'un congé thématique :

- pour soins palliatifs ;
- pour assistance médicale.

Chapitre III : Montant octroyé

Article 3 - Le montant brut mensuel de cette
prime incitative est fonction du régime de
suspension des prestations :

- 135 EUR mensuels en cas de
suspension totale ;

- 60 EUR mensuels en cas de
suspension a mi-temps ;

- 30 EUR mensuels en cas de
suspension a 1/5.

Un tableau récapitulatif des montants octroyés
au prorata de la durée et du taux de la
suspension est annexé a la présente CCT.

Chapitre IV : Modalités d’octroi

Article 4 - §1. Tout travailleur souhaitant
bénéficier de cette prime incitative enverra au



de volgende zaken overmaken aan het Fonds

voor bestaanszekerheid voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren (hierna “Sociaal Fonds voor de

Dienstencheques”):

- een kopie of duplicaat van de beslissing
C62 tot toekenning van de uitkeringen
door de RVA betreffende thematisch
verlof of tijdskrediet dat recht geeft op
de sectorale = aanmoedigingspremie
tijdens het jaar 2018;

- zijn bankrekeningnummer.

§ 2. In geval van wijziging van de persoonlijke
situatie van de werknemer die aanleiding geeft

tot het opstellen van van een
herzieningsbeslissing C62, stuurt de werknemer
deze naar het Sociaal Fonds voor de

Dienstencheques zodra hij ze ontvangt.

§ 3. Het Sociaal Fonds voor de Dienstencheques
zal het verschuldigde bedrag in één keer aan de
werknemer storten, a rato van het aantal
maanden van 2018 dat vermeld staat op de
beslissing 62 en de eventuele
herzieningsbeslissing C62.

Hoofdstuk V: Slotbepalingen

Artikel 5 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
doet geen afbreuk aan bestaande gunstiger
akkoorden die op het niveau van de
ondernemingen werden afgesloten, of ze nu
individueel of collectief zijn.

Artikel 6 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt van kracht op 1 januari 2018 en wordt
gesloten voor een duurtijd van één jaar. Zij
creéert geen verworven rechten waarop de
werknemers, na het verstrijken van de
bepalingen ervan, aanspraak zouden kunnen
maken.

Zij kan, mits een opzeggingstermijn van 3
maanden wordt in acht genomen, door elk van
de partilen worden opgezegd met een
aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter
van het paritair subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of — diensten
leveren,

Fonds de sécurité d'existence pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou
services de proximité (ci-aprés “Fonds social
Titres-services”) :

- la copie ou un duplicata de la décision
C62 d'octroi des allocations par 'ONEm
relatif au congé thématique ou au
crédit temps ouvrant le droit a la prime
incitative sectorielle durant l'année
2018 ;

- son numéro de compte bancaire.

§ 2. En cas de modification de la situation
personnelle du travailleur donnant lieu a
['établissement d’'une décision C62 de révision,
le travailleur I'envoie au Fonds social Titres-
services dés qu'elle lui parvient.

§ 3. le Fonds social Titres-services versera en
une fois le montant di au travailleur, au
prorata du nombre de mois de 2018 mentionné
sur la décision C62 et I'éventuelle décision de
révision C62.

Chapitre V : Dispositions finales

Article 5 - La présente convention collective de
travail ne peut porter atteinte a des accords

plus favorables existant au niveau des
entreprises, quils soient individuels ou
collectifs.

Article 6 - La présente convention collective de
travail produit ses effets le 1* janvier 2018 et
est conclue pour une durée dun an. Elle ne
crée aucun droits acquis que pourraient exciper
les travailleurs apres Il'expiration de ses
dispositions.

Elle pourra étre dénoncée par chacune des
parties, moyennant un préavis de trois mois,
notifié par lettre recommandée adressée au
Président de la Sous-commission paritaire pour
les entreprises agréées fournissant des travaux
ou services de proximité.



Bijlage: samenvattende tabel van de bedragen die zijn toegekend a rato van de duur en
het percentage van de schorsing

Duur/percentage schorsing van de prestaties 100% 50% 20%

1 maand € 135,00 € 60,00 € 30,00
2 maanden € 270,00 € 120,00 € 60,00
3 maanden € 405,00 € 180,00 € 90,00
4 maanden € 540,00 € 240,00 € 120,00
5 maanden £ 675,00 € 300,00 € 150,00
6 maanden € 810,00 € 360,00 € 180,00
7 maanden € 945,00 € 420,00 € 210,00
8 maanden 3 1 080,00 £ 480,00 € 240,00
9 maanden € 1215,00 € 540,00 € 270,00
10 maanden € 1 350,00 € 600,00 € 300,00
11 maanden € 1 485,00 £ 660,00 € 330,00
12 maanden € 1 620,00 € 720,00 € 360,00 |

Annexe : tableau récapitulatif des montants octroyés au prorata de la durée et du taux de

la suspension

Durée /taux de suspension des prestations 100 % 50 % 20 %

1 mois € 135,00 € 60,00 € 30,00
2 mois € 270,00 € 120,00 € 60,00
3 mois € 405,00 € 180,00 € 90,00
4 mois € 540,00 € 240,00 € 120,00
5 mois € 675,00 € 300,00 € 150,00
6 mois € 810,00 € 360,00 € 180,00
7 mois € 945,00 € 420,00 € 210,00
8 mois € 1 080,00 € 480,00 € 240,00
9 mois € 1215,00 € 540,00 € 270,00
10 mois € 1 350,00 € 600,00 € 300,00
11 mois € 1 485,00 € 660,00 € 330,00
12 mois € 1 620,00 € 720,00 € 360,00




