
Collectieve arbeidsovereenkomst
van 06/06/2016

WIJZIGING VAN DE CAO "DE MAATREGELEN TEN
BEHOEVE VAN RISICOGROEPEN"

Artikel1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en de werknemers
van de ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren.

Artikel2
Artikel 3 van de cao van 30 september 2015
129873/CO/322.01 betreffende de maatregelen
ten behoeve van risicogroepen, wordt als volgt
vervangen:

"De opbrengst van de inning van de bijdrage is
bestemd voor de financiering van
tewerkstellingsinitiatieven van personen die
behoren tot de risicogroepen.
Deze initiatieven kunnen hetzij collectief, hetzij
individueel of hetzij voor een groep van
ondernemingen georganiseerd worden.
De projectontwikkeling, de coördinatie, de
kostenverrekening en de verslaggeving wordt
toevertrouwd aan het "Fonds voor
bestaanszekerheid voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -dlensten
leveren".
Bij de aanwerving in 2016 van een werknemer
behorende tot een risicogroep zoals voorzien in
artikel 4 wordt een tewerkstellingspremie voor
de werkgevers voorzien van 500 euro.
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Artikel3
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wijzigt
artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst
aan gesloten op 30 september 2015 in het
Paritair Subcomité voor de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren, betreffende de maatregelen ten
behoeve van risicogroepen, geregistreerd op de
Griffie van de Administratie van collectieve
arbeidsovereenkomsten onder het
129873/CO/322.01.
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Convention collective de travail
du 06/06/2016

MODIFICATION DE LA CCT « LES MESURES EN
FAVEUR DES GROUPES À RISQUE »

Article 1er

La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises qui ressortissent à la Sous-
commission paritaire pour les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de
proximité.

Article 2
L'article 3 de la CCTdu 30 septembre 2015
129873/CO/322.01 relative aux mesures en
faveur des groupes à risques est modifié
comme suit:

({ Le produit de la perception de la cotisation est
destiné au financement d'initiatives en faveur
de l'emploi des personnes appartenant aux
groupes à risque.
Ces initiatives peuvent être organisées soit
collectivement, soit individuellement ou encore
pour un groupe d'entreprises.
Le développement du projet, la coordination, le
décompte des coûts et le rapportage sont
confiés au "Fonds de sécurité d'existence pour
les entreprises agréées fournissant des travaux
ou services de proximité".
À l'occasion de l'engagement en 2016 d'un
travailleur appartenant à un des groupes à
risque tel que défini à l'article 4, une prime de
mise à l'emploi de 500 euros est prévue pour
l'employeur.»

Article 3
Cette convention collective de travail modifie
l'article 3 de la convention collective de travail
conclue le 30 septembre 2015 dans la Sous-
commission paritaire pour les entreprises
agréées fournissant des travaux ou services de
proximité concernant les mesures en faveur des
groupes à risque, enregistrée au Greffe de
I'Administration des conventions collectives de
travail sous le numéro 129873/CO/322.01.
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Artikel4
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2016 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2016.

Zij kan, mits een opzeggingstermijn van 3
maanden wordt in acht genomen, door elk van
de ondertekenende partijen worden opgezegd
met een aangetekend schrijven gericht aan de
voorzitter van het paritair subcomité voor de
erkende ondernemingen die buurtwerken of -
diensten leveren.

Article 4
La présente convention collective de travail
entre en vigueur Ie L" janvier 2016 et cesse
d'être en vigueur le 31 décembre 2016.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
signataires moyennant un préavis de 3 mois,
notifié par lettre recommandée au Président de
la sous-commission paritaire pour les
entreprises agréées fournissant des travaux ou
services de proximité.
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