Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen
die buurtwerken of —diensten leveren

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2014
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HOOFDSTUK L. - Toepassingsgebied

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
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Sous-commission paritaire pour les entreprises agréées
fournissant des travaux ou services de proximité

Convention collective de travail du 7 mai 2014

Intervention dans les frais de transport entre le domi-
cile et le lieu de travail

CHAPITRE 1. — Champ d’application

Article 1 - La présente convention collective de tra-
vail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant a la sous-commission pari-
taire pour les entreprises agréées fournissant des tra-
vaux ou services de proximité.

CHAPITRE 1l - Transports en commun publics par
chemin de fer et transports en commun public autres
que les chemins de fer



Art. 2.

Voor de periode vanaf 1 juli 2014 tot en met 31 de-
cember 2015

Wat het door de N.M.B.S. georganiseerd vervoer be-
treft en wat het andere gemeenschappelijke openbaar
vervoer betreft, bedraagt de tussenkomst van de werk-
gever 75% van het bruto bedrag van het sociaal abon-
nement N.M.B.S. zoals vastgelegd op datum van 1
februari 2014, vanaf 5 km, zonder overschrijding van
100% van de kosten.

Voor de verplaatsingen tot en met 4 km is het voor-
noemde principe niet van toepassing en zal de werk-
geverstussenkomst minder bedragen dan 75% van het
bruto bedrag van de N.M.B.S. sociaal abonnement op
datum van 1 februari 2014.

De tabel A van onderhavige cao legt de werkgevers-
tussenkomst vast.

Voor de periode vanaf 1 januari 2016

Wat het door de N.M.B.S. georganiserd vervoer be-
treft en wat het andere gemeenschappelijke openbaar
vervoer betreft, bedraagt de tussenkomst van de
werkgever 75% van het bruto bedrag van het sociaal
abonnement N.M.B.S., vanaf 1 km, berekend volgens
de modaliteiten van cao 19 octies van de NAR, zonder
overschrijding van 100% van de kosten.

HOOFDSTUK III - Gecombineerd gemeenschappe-
lijk openbaar vervoer
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Art. 2.

Pour la période du ler juillet 2014 au 31 décembre
2015 inclus

En ce qui concerne le transport organis€é par la
S.N.C.B. et en ce qui concerne les transports en com-
mun publics autres que les chemins de fer,
I’intervention de 1’employeur est de 75% du prix brut
de 1’abonnement social S.N.C.B., tel que fixé le 1%
février 2014, a partir de 5 km, , sans dépasser 100%
des frais.

Pour les déplacements jusqu’a 4 km y compris, le
principe qui précéde n’est pas d’application et
I’intervention de I’employeur sera inférieure & 75%
du prix brut de I’abonnement social en date du 1%
février 2014.

Le tableau A annexé a la présente CCT fixe
I’intervention de I’employeur.

Pour la période a partir du 1% janvier 2016

En ce qui concerne le transport organis€é par la
S.N.C.B. et en ce qui concerne les transports en com-
mun publics autres que les chemins de fer,
I’intervention de I’employeur est de 75% du prix brut
de I’abonnement social S.N.C.B., a partir d’un kilo-
métre, calculé conformément aux dispositions de la
CCT 19 octies du CNT, sans dépasser 100% des frais.

CHAPITRE III - Transports en commun publics
combinés



Art. 3.

Voor de periode vanaf 1 juli 2014 tot en met 31 de-
cember 2015

Ingeval de werknemer gebruik maakt van een com-
binatie van de trein en één of meerdere andere ge-
meenschappelijke openbaar vervoermiddelen dan
de trein, en er wordt slechts één vervoerbewijs af-
geleverd voor het geheel van de afstand — zonder
dat in dit vervoerbewijs een onderverdeling wordt
gemaakt per gemeenschappelijk openbaar ver-
voermiddel — zal de bijdrage van de werkgever ge-
lijk zijn aan de werkgeverstussenkomst in de prijs
van de treinkaart geldend als sociaal abonnement,
berekend en terugbetaald volgens de modaliteiten
van Tabel A van onderhavige CAO, zonder over-
schrijding van 100% van de kosten.

Voor de periode vanaf 1 januari 2016

Ingeval de werknemer gebruik maakt van een com-
binatie van de trein en één of meerdere andere ge-
meenschappelijke openbaar vervoermiddelen dan
de trein, en er wordt slechts €én vervoerbewijs af-
geleverd voor het geheel van de afstand — zonder
dat in dit vervoerbewijs een onderverdeling wordt
gemaakt per gemeenschappelijk openbaar ver-
voermiddel — zal de bijdrage van de werkgever
gelijk zijn aan de werkgeverstussenkomst in de
prijs van de treinkaart geldend als sociaal abonne-
ment, berekend en terugbetaald volgens de modali-
teiten van CAO 19 octies van de NAR, zonder
overschrijding van 100% van de kosten.

Art. 4. In elk ander geval dat de werknemer meer
dan één gemeenschappelijk openbaar vervoermid-
del gebruikt dan voorzien in artikel

3, wordt de bijdrage van de werkgever voor het
geheel van de afstand als volgt berekend:

Nadat met betrekking tot elk afzonderlijk gemeen-
schappelijk openbaar vervoer waarvan de werkne-
mer gebruik maakt de bijdrage van de werkgever is
berekend overeenkomstig de bepalingen van de
artikelen 2 en 4 van onderhavige collectieve ar-
beidsovereenkomst, worden de aldus bekomen be-
dragen bij elkaar opgeteld om de bijdrage van de
werkgever voor het geheel van de afgelegde af-
stand vast te stellen.

Art. 3.

Pour la période du ler juillet 2014 au 31 dé-
cembre 2015 inclus

Lorsque le travailleur combine le train et un ou plu-
sieurs autres moyens de transport en commun public
et qu’un seul titre de transport est délivré pour cou-
vrir la distance totale — sans que dans ce titre de
transport, une subdivision soit faite par moyen de
transport en commun public - , l’intervention de
I’employeur sera égale a [Dintervention de
I’employeur dans le prix de la carte train assimilée a
I’abonnement social, calculé et remboursé confor-
mément aux dispositions du tableau A de la présente
CCT, sans dépasser 100% des frais.

Pour la période a partir du 1* janvier 2016

Lorsque le travailleur combine le train et un ou plu-
sieurs autres moyens de transport en commun public
et qu’un seul titre de transport est délivré pour cou-
vrir la distance totale — sans que dans ce titre de
transport, une subdivision soit faite par moyen de
transport en commun public - , I’intervention de
Iemployeur sera égale a [Iintervention de
I’employeur dans le prix de la carte train assimilée a
I’abonnement social, calculé et remboursé confor-
mément aux dispositions de la CCT 19 octies du
CNT, sans dépasser 100% des frais.

Art. 4. Dans tous les cas, autres que celui visé a
I’article 3, ol le travailleur utilise plusieurs moyens
de transport en commun public, I’intervention de
I’employeur pour 1’ensemble de la distance parcou-
rue est calculée comme suit :

Aprés que I’intervention de I’employeur, en ce qui
concerne chaque moyen de transport en commun pu-
blic qu’utilise le travailleur, ait été calculée confor-
mément aux dispositions des articles 2 et 4 de la pré-
sente convention collective de travail, il y a lieu
d’additionner les montants ainsi obtenus afin de dé-
terminer lintervention de I!’employeur pour
1‘ensemble de la distance parcourue.



HOOFDSTUK 1V — Gebruik van eigen vervoer-
middel

Art. 5.
Voor de periode vanaf 1 juli 2014 tot en met 31 de-
cember 2015

De werknemers die zich verplaatsen met een eigen
vervoermiddel hebben recht op een tussenkomst
ten laste van de werkgever vanaf 1 km.

Per gepresteerde dag is deze tussenkomst gelijk aan
een vijfde van 75 % van de prijs van de voor die af-
stand geldende wekelijkse treinkaart op datum van 1
februari 2014, berekend en terugbetaald volgens de
modaliteiten van tabel A van deze cao, zonder over-
schrijding van 100 % van de kosten.

Voor de berekening van de afstand per gepresteerde
dag baseert men zich op het afstand afgelegde kilome-
ters voor de kortste weg vanaf de woonplaats tot de
arbeidsplaats. Bij discussie of gebrek aan een regeling
op bedrijfsniveau kan men beroep doen op mappy om
deze afstand te berekenen.

Voor de periode vanaf 1 januari 2016

De werknemers die zich verplaatsen met een eigen
vervoermiddel hebben recht op een tussenkomst ten
laste van de werkgever vanaf 1 km.

Per gepresteerde dag is deze tussenkomst gelijk aan
een vijfde van 75 % van de prijs van de voor die af-
stand geldende wekelijkse treinkaart op datum van 1
februari 2014, berekend en terugbetaald volgens de
modaliteiten van CAO 19 octies van de NAR, zonder
overschrijding van 100 % van de kosten.

Voor de berekening van de afstand per gepresteerde
dag baseert men zich op het afstand afgelegde kilome-
ters voor de kortste weg vanaf de woonplaats tot de
arbeidsplaats. Bij discussie of gebrek aan een regeling
op bedrijfsniveau kan men beroep doen op mappy om
deze afstand te berekenen.

HOOFDSTUK V - Verplaatsing per fiets

Art. 6. De werknemers die zich verplaatsen per fiets,
hebben recht op een tussenkomst ten laste van de
werkgever. Deze tussenkomst bedraagt 0,20 € per ki-
lometer.
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CHAPITRE IV - Déplacement par moyens propres

Art. 5.
Pour la période du ler juillet 2014 au 31 décembre
2015 inclus

Les travailleurs qui se déplacent par leurs propres
moyens, ont droit & une intervention a charge de
I’employeur dés le 1% km.

Par jour presté, cette intervention équivaut a un cin-
quiéme de 75 % du prix de la carte de train hebdoma-
daire pour la distance correspondante au 1% février
2014, calculé et remboursé conformément aux dispo-
sitions du tableau A de la présente CCT, sans dépasser
100% des frais.

Pour le calcul de la distance par jour presté, on se ré-
fere au nombre de kilomeétres le long du chemin le
plus court, calculé a partir du domicile jusqu’au lieu
de travail. En cas de discussion ou d’absence de dis-
position au niveau de 1’entreprise on peut faire appel
au mappy pour calculer la distance.

Pour la période a partir du 1* janvier 2016

Les travailleurs qui se déplacent par leurs propres
moyens, ont droit a2 une intervention a charge de
I’employeur dés le ler km.

Par jour presté, cette intervention équivaut a un cin-
quiéme de 75 % du prix de la carte de train hebdoma-
daire pour la distance correspondante au 1% février
2014, calculé et remboursé conformément aux dispo-
sitions de la CCT 19 octies du CNT, sans dépasser
100% des frais.

Pour le calcul de la distance par jour presté, on se ré-
fére au nombre de kilometres le long du chemin le
plus court, calculé a partir du domicile jusqu’au lieu
de travail. En cas de discussion ou d’absence de dis-
position au niveau de 1’entreprise on peut faire appel
au mappy pour calculer la distance.

CHAPITRE V - Déplacement par vélo
Art. 6. Les travailleurs qui se déplacent en vélo, ont

droit a une intervention a charge de I’employeur. Cette
intervention s’éleéve a 0,20 € par kilometre.



Voor de berekening van de afstand baseert men zich
op het aantal afgelegde kilometers voor de kortste weg
vanaf de woonplaats naar de arbeidsplaats en vanaf de
arbeidsplaats naar de woonplaats.

De werknemers die zich per fiets verplaatsen moeten
hun werkgever hiervan schriftelijk op de hoogte bren-
gen. De werkgevers mogen op elk moment nagaan of
de verplaatsing daadwerkelijk gebeurt per fiets.

HOOFDSTUK VI - Verplaatsing woonplaats — werk-
plaats in geval van meerdere klanten

Art. 7. — Wanneer de werknemers tewerkgesteld wor-
den bij meerdere klanten, per dag of per week, en zij
hierdoor verplicht zijn meerdere abonnementen voor
het gemeenschappelijk openbaar vervoer aan te schaf-
fen, is de werkgeversbijdrage verschuldigd voor al
deze abonnementen.

In geval van gebruik van een eigen vervoermiddel, is
het globaal bedrag van de bijdrage gelijk aan dat voor-
zien bij artikel 5 van deze conventie. Het aantal Kkilo-
meters Waarép de tussenkomst wordt berekend, wordt
bekomen door het gemiddeld aantal dagkilometers
tussen de woonplaats — 1°° werkplaats en de laatste
werkplaats — woonplaats.

HOOFDSTUK Vil - Terugbetalingtijdstip

Art. 8. — De bijdrage van de werkgevers in de door de
werknemers gedragen vervoerkosten zal maandelijks
betaald worden, voor de werknemer met een maand-
abonnement of ter gelegenheid van de betaalperiode
die in de onderneming gebruikelijk is voor de ver-
voerbewijzen die geldig zijn voor een week.

Pour le calcul de la distance, on se référe au nombre
de kilometres parcourus par le chemin le plus court,
calculé a partir du domicile jusqu’au lieu de travail et
du lieu de travail jusqu’au domicile.

Les travailleurs qui se déplacent en vélo, doivent en
prévenir leur employeur par écrit. Les employeurs
peuvent 4 tout moment contrdler si le transport se fait
effectivement en vélo.

CHAPITRE VI - Déplacement domicile — lieu de
travail en cas de plusieurs clients '

Art. 7. Lorsque les travailleurs sont occupés chez
plusieurs clients par jour ou par semaine pour les-
quels ils sont tenus de se procurer plusieurs abonne-
ments pour le transport en commun, 1’intervention
patronale est due pour tous ces abonnements.

En cas d’utilisation de moyens de transport propres,
le montant global de I’intervention sera égal a celui
prévu par I’article 5 de cette convention. Le nombre
de kilomeétres pour lesquels ’intervention est calcu-
Iée, est obtenu par la moyenne des kilomeétres journa-
liers entre domicile — 1 lieu de travail et dernier lieu
de travail — domicile.

CHAPITRE VII - Epoque de remboursement

Art. 8. L’intervention de I’employeur dans les frais de

transport supportés par les travailleurs sera payée une
fois par mois pour les travailleurs ayant un abonne-
ment mensuel, ou a ’occasion de la période de paie-
ment qui est d’usage dans I’entreprise, en ce qui con-
cerne les titres de transport qui sont valables pour une
semaine.



HOOFDSTUK VIII - Modaliteiten van terugbetaling

Art. 9. — a) Op vraag van de werkgever leggen de
werknemers, bij hun indiensttreding en ter gelegen-
heid van elke adreswijziging, een attest / vervoerbe-
wijs, uitgereikt door de N.M.B.S. en / of de andere
maatschappijen van gemeenschappelijk openbaar ver-
Voer Voor.

In geval het attest moet betaald worden, zullen deze
kosten terugbetaald worden door de werkgever op
voorlegging van het betalingsbewijs.

b) Voor de verplaatsing met gebruik van een eigen
vervoermiddel, voorzien in de artikels 5 en 6 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst, wordt het hierboven
voorziene attest / vervoerbewijs vervangen door een
door de werknemer ondertekende verklaring die de
afgelegde afstand opgeeft.

¢) De werkgevers mogen op elk moment nagaan of het
aantal kilometers strookt met de werkelijkheid.

Art. 10.. — De tussenkomst van de werkgever in de
vervoerskosten is verschuldigd vanaf de eerste werk-
dag.

HOOFDSTUK IX - Vervoer dat geheel wordt inge-
richt door de werkgever

Art. 11. — De bepalingen van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst zijn niet van toepassing op de
werkgevers die volledig het vervoer van de werkne-
mers voor hun eigen rekening inrichten.

HOOFDSTUK X - Eindbepalingen

Art. 12. — Deze collectieve arbeidsovereenkomst doet
geen afbreuk aan bestaande gunstigere individuele of
collectieve akkoorden op ondernemingsvlak.

B
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CHAPITRE VIII - Modalités de remboursement

Art. 9. — a) Les employeurs demanderont aux travail-
leurs, lors de leur engagement et a I’occasion de
chaque changement d’adresse, une attestation / titre
de transport, délivré par la S.N.C.B. et / ou d’autres
sociétés de transport en commun public.

Si I’attestation entraine un cofit, il est remboursé par
I’employeur contre fourniture de la preuve du paie-
ment.

b) Pour les cas de déplacement par ses propres
moyens, prévus aux articles 5 et 6, de cette conven-
tion collective de travail, une déclaration, indiquant
la distance parcourue, signée par le travailleur rem-
place ’attestation / titre de transport prévu ci dessus.

¢) Les employeurs peuvent a tout moment contrdler si
le nombre de kilométres correspond avec la réalité.

Art. 10. L’intervention de ’employeur dans les frais
de transport est due deés le premier jour de travail.

CHAPITRE IX - Transport totalement organisé par
I’employeur .

Art. 11. Les dispositions de la présente convention
collective de travail ne sont pas applicables aux em-
ployeurs qui organisent totalement le transport des
travailleurs a leur propre compte.

CHAPITRE X - Dispositions finales

Art. 12. La présente convention collective de travail
ne peut porter atteinte a des accords plus favorables
existant au niveau des entreprises, qu’ils soient indi-
viduels ou collectifs.



Art. 13. — De artikelen 2, 3 en 5 voorzien in een
tijdelijke verhoging van de werkgeverstussenkomst
bij de verplaatsing woon-werkverkeer voor het
gemeenschappelijk openbaar vervoer en bij het
gebruik van het eigenvervoermiddel. Dit voor de
bepaalde periode 1 juli 2014 tot en met 31 decem-
ber 2015. Vanaf 1 januari 2016 kunnen de werk-
nemers geen aanspraak maken op de verhoogde
werkgeverstussenkomst zoals voorzien in de arti-
kelen 2, 3 en 5. De artikelen 2, 3 en 5 creeéren
geen verworven rechten na de geldigheidsduur van
deze bepalingen.

Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst ge-
sloten op 9 september 2009 in het Paritair Subco-
mité voor de erkende ondernemingen die buurt-
werken of —diensten leveren, betreffende de tus-
senkomst in de tussenkomst in de transportkosten
tussen woonplaats en tewerkstelling, geregistreerd
op Griffie van de Administratie van collectieve

arbeidsovereenkomsten onder het nummer
99175/C0/322.01.
Art. 15. Deze collectieve arbeidsovereenkomst

treedt in werking op 1 juli 2014. Zij wordt gesloten
voor onbepaalde duur.

Zij kan, mits een opzeggingstermijn van 3 maanden
wordt in acht genomen, door elk van de partijen wor-
den opgezegd met een aangetekend schrijven gericht
aan de voorzitter van het paritair subcomité voor de
erkende ondernemingen die buurtwerken of — diensten
leveren.
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Art. 13. Les articles 2, 3 et 5 prévoient une hausse
temporaire de 1’intervention patronale dans les dépla-
cements domicile-lieu de travail en transports en
commun combinés et par le biais de moyens de trans-
ports propres. Ils sont d’application pour la période
déterminée, allant du 1% juillet 2014 au 31 décembre
2015 inclus. A partir du 1% janvier 2016, les travail-
leurs ne pourront en aucun cas exiger un droit a une
intervention patronale majorée telle que prévue aux
articles 2, 3 et 5. Les articles 2, 3 et 5 ne créent aucun
droits acquis que pourraient exciper les travailleurs
apres I’expiration de ces dispositions.

Art. 14. La présente convention collective de travail
remplace la convention collective de travail conclue le
9 septembre 2009 au sein de la Sous-commission pari-
taire pour les entreprises agréées fournissant des tra-
vaux ou services de proximité, relative a
I’intervention dans les frais de transport entre le do-
micile et le lieu de travail, enregistrée au Greffe de
I’ Administration des relations collectives de travail
sous le numéro 99175/C0O/322.01.

Art. 15. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 1% juillet 2014 et est conclue pour
une durée indéterminée.

Elle pourra étre dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois, notifi€ par lettre
recommandée adressée au Président de la Sous-
commission paritaire pour les entreprises agréées
fournissant des travaux ou services de proximité.



Tabel A van de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2014 betreffende de t k inde portk tussen woonplaats en tewerkstelling
OPENBAAR VERVOER 2de klasse
1 week 1 maand 3 e 12 d
prijs treinkaart 100% 7% van de n::_uwe prijs treinkaart 100% 5% van de n:auwe prijs treinkaart 100% | = 75% van de nieuwe prijs treinkaart 100% op | 75% van de nieuwe prijzen
op 1.02.2014 tr‘;::;::;'ten op 1.02.2014 tr‘;;:;::r"‘en op 1.02.2014 prijzen vd treinkaarten 1.02.2014 vd treinkaarten

1 10,00 5,65 33,00 18,48 93,00 52,08 332,00 187,58
2 10,00 6,40 33,00 21,12 93,00 59,52 332,00 212,48

3 10,00 7,20 33,00 23,76 93,00 66,96 332,00 239,04
4 10,90 8,00 36,00 26,28 101,00 73,73 362,00 264,26
5 11,70 8,78 39,00 29,25 110,00 82,50 391,00 293,25
6 12,50 9,38 41,50 31,13 117,00 87,75 416,00 312,00

7 13,20 9,90 44,00 33,00 124,00 93,00 441,00 330,75
8 14,00 10,50 46,50 34,88 131,00 98,25 466,00 349,50

9 14,70 11,03 43,00 36,75 138,00 103,50 491,00 368,25
10 15,50 11,63 52,00 39,00 145,00 108,75 516,00 387,00
11 16,20 12,15 54,00 40,50 152,00 114,00 541,00 405,75
12 17,00 12,75 57,00 42,75 159,00 119,25 566,00 424,50
13 17,70 13,28 59,00 44,25 166,00 124,50 591,00 443,25
14 18,50 13,88 62,00 46,50 173,00 129,75 616,00 462,00
15 19,20 14,40 64,00 48,00 180,00 135,00 641,00 480,75
16 20,00 15,00 67,00 50,25 187,00 140,25 666,00 499,50
17 20,70 15,53 69,00 51,75 194,00 145,50 691,00 518,25
18 21,50 16,13 72,00 54,00 201,00 150,75 716,00 537,00
19 22,20 16,65 74,00 55,50 208,00 156,00 741,00 555,75
20 23,00 17,25 77,00 57,75 - 215,00 161,25 766,00 574,50
21 23,70 17,78 79,00 59,25 222,00 166,50 791,00 593,25
22 24,50 18,38 82,00 61,50 229,00 171,75 816,00 612,00
23 25,00 18,75 84,00 63,00 236,00 177,00 841,00 630,75
24 26,00 19,50 87,00 65,25 243,00 182,25 866,00 649,50
25 26,50 19,88 89,00 66,75 250,00 187,50 891,00 668,25
26 27,50 20,63 92,00 69,00 257,00 192,75 916,00 687,00
27 28,00 21,00 94,00 70,50 264,00 198,00 941,00 705,75
28 29,00 21,75 97,00 72,75 271,00 203,25 966,00 724,50
29 29,50 22,13 99,00 74,25 278,00 208,50 991,00 743,25
30 30,50 22,88 102,00 76,50 285,00 213,75 1016,00 762,00
31 31,50 23,63 106,00 79,50 296,00 222,00 1057,00 792,75
32 31,50 23,63 106,00 79,50 296,00 222,00 1057,00 792,75
33 31,50 23,63 106,00 79,50 296,00 222,00 1057,00 792,75
34 33,50 25,13 112,00 84,00 313,00 234,75 1119,00 839,25
35 33,50 25,13 112,00 84,00 313,00 234,75 1119,00 839,25
36 33,50 25,13 112,00 84,00 313,00 234,75 1119,00 839,25
37 35,50 26,63 118,00 88,50 330,00 247,50 1180,00 '885,00
38 35,50 26,63 118,00 88,50 330,00 247,50 1180,00 885,00
39 35,50 26,63 118,00 88,50 330,00 247,50 1180,00 885,00
40 37,00 27,75 124,00 93,00 348,00 261,00 1241,00 930,75
41 i 37,00 27,75 124,00 93,00 348,00 261,00 1241,00 930,75
42 37,00 27,75 124,00 93,00 348,00 261,00 1241,00 930,75




Tabel A van de coliectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2014 betreffende de komst in de P tussen woonplaats en tewerkstelling

43 33,00 29,25 130,00 97,50 365,00 273,75 1303,00 977,25
44 39,00 29,25 130,00 97,50 365,00 273,75 1303,00 977,25
45 39,00 29,25 130,00 97,50 365,00 273,75 1303,00 977,25
46 41,00 30,75 136,00 102,00 382,00 286,50 1364,00 1023,00
47 41,00 30,75 136,00 102,00 382,00 286,50 1364,00 1023,00
48 41,00 30,75 136,00 102,00 382,00 286,50 1364,00 1023,00
49 43,00 32,25 143,00 107,25 399,00 299,25 1425,00 1068,75
50 43,00 32,25 143,00 107,25 399,00 299,25 1425,00 1068,75
51 43,00 32,25 143,00 107,25 399,00 299,25 1425,00 1068,75
52 44,00 33,00 147,00 110,25 411,00 308,25 1469,00 1101,75
53 44,00 33,00 147,00 110,25 411,00 308,25 1469,00 1101,75
54 44,00 33,00 147,00 110,25 411,00 308,25 1469,00 1101,75
55 45,50 34,13 151,00 113,25 424,00 318,00 1513,00 1134,75
56 45,50 34,13 151,00 113,25 424,00 318,00 1513,00 1134,75
57 45,50 34,13 151,00 113,25 424,00 318,00 1513,00 1134,75
58 46,50 34,88 156,00 117,00 436,00 ) 327,00 1557,00 1167,75
59 46,50 34,88 156,00 117,00 436,00 327,00 1557,00 1167,75
60 46,50 34,88 156,00 117,00 436,00 327,00 1557,00 1167,75
61 48,50 36,38 161,00 120,75 452,00 339,00 1615,00 1211,25
62 48,50 36,38 161,00 120,75 452,00 339,00 1615,00 1211,25
63 48,50 36,38 161,00 120,75 452,00 339,00 1615,00 1211,25
64 48,50 36,38 161,00 120,75 452,00 339,00 1615,00 1211,25
65 48,50 36,38 161,00 120,75 452,00 338,00 1615,00 ) 1211,25
66 51,00 38,25 169,00 126,75 473,00 354,75 1688,00 1266,00
67 51,00 38,25 169,00 126,75 473,00 354,75 1688,00 1266,00
68 51,00 38,25 169,00 126,75 473,00 354,75 1688,00 1266,00
69 51,00 38,25 169,00 126,75 - 473,00 354,75 1688,00 1266,00
70 51,00 38,25 163,00 126,75 473,00 354,75 1688,00 1266,00
71 53,00 39,75 176,00 132,00 493,00 369,75 1761,00 1320,75
72 53,00 39,75 176,00 132,00 493,00 369,75 1761,00 1320,75
73 53,00 39,75 176,00 132,00 493,00 369,75 1761,00 1320,75
74 53,00 39,75 176,00 132,00 493,00 369,75 1761,00 1320,75
75 53,00 39,75 176,00 132,00 493,00 369,75 1761,00 1320,75
76 55,00 41,25 183,00 137,25 513,00 384,75 1833,00 1374,75
77 55,00 41,25 183,00 137,25 513,00 384,75 1833,00 1374,75
78 55,00 41,25 183,00 137,25 513,00 384,75 1833,00 1374,75
79 55,00 41,25 183,00 137,25 513,00 384,75 1833,00 1374,75
80 55,00 41,25 183,00 137,25 513,00 384,75 1833,00 1374,75
81 57,00 42,75 191,00 143,25 534,00 400,50 1906,00 1429,50
82 57,00 42,75 191,00 143,25 534,00 400,50 1906,00 1429,50
83 57,00 42,75 191,00 143,25 534,00 400,50 1906,00 1429,50
84 57,00 42,75 191,00 143,25 534,00 400,50 1906,00 1429,50
85 57,00 42,75 191,00 143,25 534,00 400,50 1906,00 1429,50
86 59,00 44,25 198,00 148,50 554,00 415,50 1979,00 1484,25
87 59,00 44,25 198,00 148,50 554,00 415,50 1979,00 1484,25
88 59,00 44,25 198,00 148,50 554,00 415,50 1979,00 1484,25
89 59,00 44,25 198,00 148,50 554,00 415,50 1973,00 1484,25
90 ' 59,00 44,25 198,00 148,50 554,00 415,50 13875,00 1484,25
91 62,00 46,50 205,00 153,75 575,00 431,25 2052,00 1539,00
92 62,00 46,50 205,00 153,75 575,00 431,25 2052,00 1539,00
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Tabel A van de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2014 betreffende de tussenkomst in de transportkosten tussen woonplaats en tewerkstelling

.43 83,00 62,25 278,00 208,50 779,00 584,25 2781,00 2085,75
.44 83,00 62,25 278,00 208,50 778,00 584,25 2781,00 2085,75
.45 83,00 62,25 278,00 208,50 779,00 584,25 2781,00 2085,75
46 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25
47 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25
.48 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25
49 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25
.50 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25 |




Tabel A van de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2014 betreffende de tussenkomst in de transportkosten tussen woonpl

OPENBAAR VERVOER 1 ste klasse

1 week 1 maand 3 d 12 maanden
prils treinkaart 100% op ) 75% van de pris treinkaart 75% van de prils treinkaart 75% van de nieuwe| prijs treinkaart .um.x van .._n
102.2014 nieuwe prijzen vd 100% op nieuwe prijzen vd| 100% op 1.02.2014 prijzen vd 100% op nieuwe prijzen
treinkaarten 1.02.2014 treinkaarten - treinkaarten 1.02.2014 vd treinkaarten
15,40 8,62 51,00 28,56 143,00 512,00 286,72
15,40 9,86 51,00 32,64 143,00 512,00 327,68
15,40 11,09 51,00 36,72 143,00 512,00 368,64
16,70 12,19 56,00 40,88 156,00 557,00 406,61
18,10 13,58 60,00 45,00 169,00 602,00 451,50
18,20 14,40 64,00 48,00 179,00 641,00 480,75
20,40 15,30 68,00 ) 51,00 190,00 679,00 509,25
21,50 16,13 72,00 54,00 201,00 718,00 538,50
22,70 17,03 76,00 57,00 212,00 756,00 567,00
. : 23,80 17,85 79,00 59,25 223,00 795,00 596,25
.\N/\% : 25,00 18,75 83,00 62,25 233,00 833,00 624,75
26,00 19,50 87,00 65,25 244,00 872,00 654,00
27,50 20,63 91,00 68,25 255,00 910,00 682,50
28,50 21,38 95,00 71,25 266,00 949,00 711,75
29,50 22,13 99,00 74,25 276,00 987,00 740,25
31,00 23,25 103,00 77,25 287,00 1026,00 769,50
32,00 24,00 106,00 79,50 298,00 1064,00 798,00
B - (S e 33,00 24,75 110,00 82,50 303,00 1103,00 827,25
‘ - . : 34,00 25,50 114,00 85,50 320,00 1141,00 855,75
35,50 26,63 118,00 88,50 330,00 1180,00 885,00
. : 36,50 27,38 122,00 91,50 341,00 1218,00 913,50
" o s ¥ . 37,50 28,13 126,00 94,50 352,00 1257,00 942,75
39,00 29,25 130,00 97,50 363,00 272,25 1296,00 972,00
40,00 30,00 133,00 99,75 374,00 280,50 1334,00 1000,50
. " s ® 41,00 30,75 137,00 102,75 384,00 288,00 1373,00 1029,75
: 42,50 31,88 141,00 105,75 395,00 296,25 1411,00 1058,25
. 43,50 32,63 145,00 108,75 406,00 304,50 1450,00 1087,50
Jo 44,50 33,38 149,00 111,75 417,00 312,75 1488,00 1116,00
46,00 34,50 153,00 114,75 427,00 320,25 1527,00 1145,25
47,00 35,25 157,00 117,75 438,00 328,50 1565,00 1173,75
; H - e 49,00 36,75 163,00 456,00 342,00 1628,00 1221,00
s e e A 49,00 36,75 163,00 456,00 342,00 1628,00 1221,00
49,00 36,75 163,00 456,00 342,00 1628,00 1221,00
R R S e 52,00 39,00 172,00 482,00 361,50 1723,00 1292,25
i 52,00 39,00 172,00 482,00 361,50 1723,00 1292,25
52,00 39,00 172,00 482,00 361,50 1723,00 1292,25
it . 55,00 41,25 182,00 509,00 381,75 1817,00 1362,75
. 55,00 41,25 182,00 509,00 381,75 1817,00 1362,75
55,00 41,25 182,00 509,00 381,75 1817,00 1362,75
57,00 42,75 191,00 535,00 401,25 1812,00 1434,00
57,00 42,75 191,00 535,00 401,25 1912,00 1434,00
57,00 42,75 191,00 535,00 401,25 1912,00 1434,00

o
e
. i




Tabel A van de collectieve arbei k van 7 mei 2014 betreffende de tussenkomst in de transportkosten tussen woonpl

60,00 45,00 201,00 150,75 562,00 421,50 2006,00 1504,50
60,00 45,00 201,00 150,75 562,00 421,50 2006,00 1504,50

60,00 45,00 201,00 150,75 562,00 421,50 2006,00 1504,50

63,00 47,25 210,00 157,50 588,00 441,00 2101,00 1575,75

63,00 47,25 210,00 157,50 588,00 441,00 2101,00 1575,75

63,00 47,25 210,00 157,50 588,00 441,00 2101,00 1575,75

66,00 49,50 220,00 165,00 615,00 461,25 2195,00 1646,25

66,00 49,50 220,00 165,00 515,00 461,25 2195,00 1646,25

66,00 49,50 220,00 165,00 615,00 461,25 2195,00 1646,25

68,00 51,00 226,00 169,50 633,00 474,75 2262,00 1696,50

68,00 51,00 226,00 169,50 633,00 474,75 2262,00 1696,50

68,00 51,00 226,00 169,50 633,00 474,75 2262,00 1696,50

70,00 52,50 233,00 174,75 652,00 489,00 2330,00 1747,50

70,00 52,50 233,00 174,75 652,00 489,00 2330,00 1747,50

70,00 52,50 233,00 174,75 652,00 489,00 2330,00 1747,50

72,00 54,00 240,00 180,00 671,00 503,25 2397,00 1797,75

72,00 54,00 240,00 180,00 671,00 503,25 2397,00 1797,75

72,00 54,00 240,00 180,00 671,00 503,25 2397,00 1797,75

75,00 56,25 249,00 186,75 696,00 522,00 2487,00 1865,25

75,00 56,25 249,00 186,75 596,00 522,00 2487,00 1865,25

75,00 56,25 249,00 186,75 696,00 522,00 2487,00 1865,25

75,00 56,25 249,00 186,75 696,00 522,00 2487,00 1865,25

75,00 56,25 249,00 186,75 696,00 522,00 ~2487,00 1865,25

78,00 58,50 260,00 195,00 728,00 546,00 2593,00 1949,25

78,00 58,50 260,00 195,00 728,00 546,00 2593,00 1949,25

78,00 58,50 260,00 195,00 728,00 546,00 2593,00 1949,25

78,00 58,50 260,00 195,00 728,00 546,00 2598,00 194925

78,00 58,50 260,00 195,00 728,00 546,00 2599,00 1949,25

81,00 60,75 271,00 203,25 759,00 569,25 2711,00 2033,25

81,00 60,75 271,00 203,25 759,00 569,25 2711,00 2033,25

81,00 60,75 271,00 203,25 759,00 569,25 2711,00 2033,25

81,00 60,75 271,00 203,25 759,00 569,25 2711,00 2033,25

81,00 60,75 271,00 203,25 759,00 569,25 2711,00 2033,25

85,00 63,75 282,00 211,50 791,00 593,25 2823,00 2117,25

85,00 63,75 282,00 211,50 791,00 593,25 2823,00 2117,25

85,00 63,75 282,00 211,50 791,00 593,25 2823,00 2117,25

85,00 63,75 282,00 211,50 791,00 593,25 2823,00 2117,25

S 85,00 63,75 282,00 211,50 791,00 593,25 2823,00 2117,25
# : o 88,00 66,00 294,00 220,50 822,00 616,50 2936,00 2202,00
" ik 88,00 66,00 294,00 220,50 822,00 616,50 2936,00 2202,00
: 88,00 66,00 294,00 220,50 822,00 616,50 2936,00 2202,00
88,00 66,00 294,00 220,50 822,00 616,50 2936,00 2202,00

83,00 66,00 294,00 220,50 822,00 616,50 2936,00 2202,00

91,00 " 68,25 305,00 228,75 853,00 639,75 3048,00 2286,00

91,00 68,25 305,00 228,75 853,00 639,75 3048,00 2286,00

91,00 68,25 305,00 228,75 853,00 639,75 3048,00 2286,00

91,00 68,25 305,00 228,75 853,00 639,75 3048,00 2286,00

91,00 68,25 305,00 228,75 853,00 639,75 3048,00 2286,00

95,00 71,25 316,00 237,00 885,00 663,75 3160,00 2370,00

95,00 71,25 316,00 237,00 885,00 663,75 3160,00 2370,00
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Tabel A van de coflectieve arbeidsovereenkomst van 7 mei 2014 betreffende de tussenkomst in de transportkosten tussen woong

128,00 96,00 428,00 321,00 1199,00 899,25 4282,00 3211,50
128,00 96,00 428,00 321,00 1195,00 899,25 4282,00 3211,50
128,00 96,00 428,00 321,00 1183,00 899,25 4282,00 3211,50
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4433,00 3329,25
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
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Tableau A de la convention collective de travail du 7 mai 2014 relative 2 Iintervention dans les frais de transport entre le domicile et le lieu de travail

62,00 46,50 205,00 153,75 575,00 431,25 2052,00 1539,060
62,00 46,50 205,00 153,75 575,00 431,25 2052,00 1539,00
64,00 48,00 212,00 159,00 595,00 446,25 2125,00 1593,75
64,00 48,00 212,00 159,00 595,00 446,25 2125,00 1593,75
64,00 48,00 212,00 159,00 585,00 446,25 2125,00 1593,75
64,00 48,00 212,00 159,00 595,00 446,25 2125,00 1593,75
64,00 48,00 212,00 159,00 595,00 2125,00 1593,75
66,00 49,50 220,00 165,00 615,00 2198,00 1648,50
66,00 48,50 220,00 165,00 615,00 2198,00 1648,50
66,00 49,50 220,00 165,00 615,00 2198,00 1648,50
66,00 49,50 220,00 165,00 615,00 2198,00 1648,50
66,00 49,50 220,00 165,00 615,00 2198,00 1648,50
68,00 51,00 227,00 170,25 636,00 2271,00 1703,25
68,00 51,00 227,00 170,25 636,00 2271,00 1703,25
68,00 51,00 227,00 170,25 636,00 2271,00 1703,25
68,00 51,00 227,00 170,25 636,00 477,00 2271,00 1703,25
68,00 51,00 227,00 170,25 636,00 477,00 2271,00 1703,25
70,00 52,50 234,00 175,50 656,00 492,00 2343,00 1757,25
70,00 52,50 234,00 175,50 656,00 432,00 2343,00 1757,25
70,00 52,50 234,00 175,50 656,00 492,00 2343,00 1757,25
70,00 52,50 234,00 175,50 656,00 492,00 2343,00 1757,25
70,00 52,50 234,00 175,50 656,00 492,00 2343,00 1757,25
72,00 54,00 242,00 181,50 677,00 507,75 2416,00 1812,00
72,00 54,00 242,00 181,50 677,00 507,75 2416,00 1812,00
72,00 54,00 242,00 181,50 677,00 507,75 2416,00 1812,00
72,00 54,00 242,00 181,50 677,00 507,75 2416,00 1812,00
72,00 54,00 242,00 181,50 677,00 507,75 2416,00 1812,00
75,00 56,25 249,00 186,75 697,00 522,75 2489,00 1866,75
75,00 56,25 243,00 186,75 697,00 522,75 2489,00 1866,75
75,00 56,25 249,00 186,75 697,00 522,75 2489,00 1866,75
75,00 56,25 249,00 186,75 697,00 522,75 2483,00 1866,75
75,00 56,25 243,00 186,75 697,00 522,75 2483,00 1866,75
77,00 57,75 256,00 192,00 717,00 537,75 2562,00 1921,50
77,00 57,75 256,00 192,00 717,00 537,75 2562,00 1921,50
77,00 57,75 256,00 192,00 717,00 537,75 2562,00 1921,50
77,00 57,75 256,00 192,00 717,00 537,75 2562,00 1921,50
77,00 57,75 256,00 192,00 717,00 537,75 2562,00 1921,50
79,00 59,25 263,00 197,25 738,00 553,50 2635,00 1976,25
79,00 59,25 263,00 197,25 738,00 553,50 2635,00 1976,25
79,00 59,25 263,00 197,25 738,00 553,50 2635,00 1976,25
79,00 59,25 263,00 197,25 738,00 553,50 2635,00 1976,25
79,00 59,25 263,00 197,25 738,00 553,50 2635,00 1976,25
81,00 60,75 271,00 203,25 758,00 568,50 2708,00 2031,00
81,00 60,75 271,00 203,25 758,00 568,50 2708,00 2031,00
81,00 60,75 271,00 203,25 758,00 568,50 2708,00 2031,00
81,00 60,75 271,00 203,25 758,00 568,50 2708,00 2031,00
81,00 60,75 271,00 203,25 758,00 568,50 2708,00 2031,00
83,00 62,25 278,00 208,50 779,00 584,25 2781,00 2085,75
83,00 62,25 278,00 208,50 779,00 584,25 2781,00 2085,75
83,00 62,25 278,00 208,50 779,00 584,25 2781,00 2085,75
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Tableau A de la convention collective de travail du 7 mai 2014 relative 3 I'intervention dans les frais de transport entre le domicile et le lieu de travail

144 83,00 62,25 278,00 208,50 779,00 584,25 2781,00 2085,75
145 83,00 62,25 278,00 208,50 779,00 584,25 2781,00 2085,75
146 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25
147 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25
148 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25
149 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 605,25 2883,00 2162,25
150 86,00 64,50 288,00 216,00 807,00 . 605,25 2883,00 2162,25 ]




05pOST 00’9007 0512y 00'295 S2°0ST 00102 00'Sy 00'09
00'vEYT 00’2161 SZ'10V 00'SES ST'EVT 00'161 SLTY 0025
00VEYT 002161 SZ'10Y 00'SES SZ'EPT 00161 STy [
00'PEVT 007161 SZ'10V 00'SES ST'EVT 00'16T SL'Ty 00°£S
SL'Z9€T 0021817 SL'18€ 00'60S 05'9ET 00281 S2'TY 00'ss
i S£'79€1 002181 SL'T8E 00605 0S'9€T 00'281 sz'Ty 00°sS
SL'79€T 00°218T SL'T8E 00'60S 0S'9ET 00281 SZ'TY 00°sS
S2'Z6¢1 00'€TLT 0S'T9E 0028V 00'621 00'zLT 00'6€ 00'7S
52’7671 00'€241 05'79¢ 00'z8Y 00°627 00241 00'6€ 0025
S2'z62tT 00'€2L1 0S'T9€ 00'28Y 00621 007LT 00'6€ 0028
00'1721 00'8¢9T 002VE 00957 szt 00'€9T SL'9€E 006
00'12Z1 008291 00°ZvE 0095y se'zeT 00'€91T SL'9¢ 00'61
00'1221 008291 00°ZYE 00'9SY [F%43] 00'€91T SL'9E 00'6Y
SL'ELTT 005957 05'82€ 00'8EY SL'LTT 00°LST S2'SE 00'Ly
ST'SHTT 00'LZST s2'0Z€E 00'zzy SL'YTY 00'€ST 05'vE 009y
00'9TTT 00°88Y1 SLTIE 00’41y SL'TTL 00'6¥L 8E'EE 05y
052801 00'0SYT 05'V0E 00'90% S£'80T 00°svT €9'2¢ 05Ey
528501 00TTYT 52'962 00'S6€ SL'S0T 00T 88°TE 05Tk
52'6201 00'€LET 00'882 00'v8E SL'201 00'LET SL'0E 00'TY
05'0001 00'VEET 05'082 00'vLE 5L'66 00'EET 00°0€ 00°0p
00246 00'9671 sz'eLe 00’€9€ 0526 00°0ET S2'6¢ 00'6€
SL'TYV6 00°£52T 00'992 00'Z5€ 05'v6 00'9Z7 €182 0S'L€
05°€16 00'8TZ1T S255C 00'T¥E 05'16 00221 8€'LZ 05°9¢
00°588 00'08TT 05'LYT 00'0EE 05'88 00'8TT £9°92 05'GE
52658 00TV1T 00°0VZ 00°0Z€ 05'58 00%1T 05'5Z 00'vE
52'L28 00'€0T1T SL'TET 00'60€ 05'28 00°0TT SL'YvT 00'€€
i 00'86L 00'7901 05'€22 00862 05’61 00'90T 00'vT 002
0569 00’9201 S2'STT 0048 sZ'LL 00'€01T ST'EL 00'T€
se'ovs 00486 00°20T 00'9£2 ST'VL 00'66 [3% 73 0562
SLTIL 00676 05’661 00'99Z STIL 0056 8E'TZ 0582
05'289 00016 SZ'I6T 00'sSZ 52'89 00'16 €9'0Z 05'LT
00°'vS9 0078 00‘€8T 00'v¥e 52's9 00'L8 0S°6T 00°9Z
SL'V29 00'EES SL'VLY 00'€EET S2'79 00'€8 SL'8% 00's7
§2'965 0056 ST'L9T 00'€2C ST'6S 0062 S8'L1 08'sz
00°295 0095/ 00%65T 00212 00°LS 00'9L €0°LT 0Lzt
05'8€S 00'8TL SL°0ST 00102 00°'vS 00'7L £1°91 0S'1Z
$2'60S 00'649 0S'ZYT 00°061 00'1TS 00'89 0E'ST ov'0z
SL'08Y 00'T¥9 ST'YET 00'6LT 00'8Y 00'v9 ov'y1 07’61
05'TSY 00'209 S2'921 00691 00'Sy 0009 8S'E1 0T'8T
19'90Y 00'£SS 88'€TT 00'95T 88'0p 0095 6121 0497
19'89€ 00'2TS 96'20T 00°evT L9 00TS 60'TT ov'st
89'LTE 00218 2516 00'evT v9'2e 00'TS 0b'stT
2L'98L 00215 80°08 00'epT 95'8Z 00'15 29'8 0p'sT
uiesy sayed sap ¥10Z°20'T . ujes} sayed sop v107°20'1T ues3 sapes sap .
xiad xneaanou ne %00t ulen .””“«u””ﬂ”wﬂvwmﬁz :JMWNwM_ﬂH mew»w_ouw x1ad xnedanou ne g00T wieal | xud xneaanou viozT'Zo"s N d
SOp %SL aped e} ap xud 199 % Sap %SL 2)4e0 e 9p xud SIP %SL %00T UIEL3 3382 B 3p X
Sjow ¢ siow ¢ siow T aulewas 1

8558}2 2531 NNININOD N3 LYOdSNYYHL

{leABIY 9P N3Y| 8] 12 B|DJWOP ] 23Ua LOdSURS} Bp iRl S3] SUBP UORUBAIS}YY] € SARE[S) PTOT 1BU £ NP [1eA.J] 9P 2A1D3]|00 UDJIUIAUOD B] 9P ¥ NEIjqey




00°0LET
00'0LE7 ot
00°0LET Soere 5
00°982Z e o =
00°982Z et o = .
009822 erce i - - -
00'982Z 00'8Y0€E e Cr = - .
00'9822 00'8¥0E e s = - - oo.mm
: = = s san 00'S0€E STIL 00's6
002022 00'9€67 SL'6E9 o i = - :
- - . s e 00'S0E 5289 00'16 :
. - = o e 00'S0€ 52'89 00'16
- = - o swe 00S0E 5789 0016
Sz'LIie 00'9£67 e G = = = ooqm
sz'LITe 00'€782 e o = = : 8.8
sz'IIte 00°EZ8C R s = - . oo.mm
[R374 00'€282 e o = - . oo.mm
- . e . 0S'1TZ 00'v6Z 00°99 0088
- o e 0TeL 05712 00282 0099 00'88
. = e L DeTIZ 00782 SL'€9 00'88
- - = oo Sy 0078T o) 0058 s
- - = e o8 00287 SL'E9 0068 e
- - e s L 00287 SL'E9 00's8
: - = s R 00142 SL'E9 00's8
- - = o o 00'142 S2°09 00's8
- = st e SZ'E0T 00°TLT S£'09 0018 .
- - = o ST 00142 5L'09 0018 "
. - = = s 06T 00142 sL'09 0018
= - oo s 00°S6T 00'092 S£°09 0018
- - - s el 00'09Z 05'8S 0018 .
_ - = i doser 00°092 0s'8s 00'8L .
: - - ot oose 00'092 0S'8S 00°8L
. - = o et 00°092 05'8S 00'8L
- - o ke S2'981 00'6¥C 05'8S 00'8L
: - = om0 oot 00'6v sZ'9S 00'8L
SL'L6LY 00'L6€7 e o = - = oo.ﬂ
: - — o o 00'6vC 52°9S 00SL
05'LYLT 00'0EET g o7 = - : 8.2
- . = o P 00'0vZ ST'9S 00'SL
- - S.mmq o oo 000V 00°vS 00'SL
- - L o kel 00'0vC 00'vS 002,
- - b e sev 00'€€T 00'vS 00'ZL
= - = o s 00°EET 05'2s 00'ZL
- - - ot SbE 00°€€Z 05'2s 00°0L
- = = o dear 00'97¢ 05'2S 00'0L
= - = ot oot 00922 00'TS 00'0L
SL'SLST 00’1012 s Can = . oa:nm oa.mm
- = = CFE 00'S5T 00°022 00°TS 0089
05'v0ST 001012 i oo = . i oo‘mu
- = ot oot 05'251 00°02Z 056V 00’99
. = oo oeLer 00°01Z 0S'6% 00'99
= = = LT ) 00'99
oo S 00°012 = oo
SL'0ST i o =
00'T0Z e G
ooy 00°09
00'09

'eAEL] B 1 B 12 9]INWOP 3] 3J3UD LOodsues) ap $1RJ) $B] SUBRH UONUAIBIUL] B 3AIRJR) 107 18W / NP [IPARL]) 3P SA11D3j0D UOIU B| 3p V¥ nes|qe
p nay
) 3 ) P
Op 3] 3. A
od P
uesy
3 53]
1 UoNU; 1
) 14
e
I 1
3.
il 4
Ul I3AUQD
| 3PV
19

e \ iz
R
i
R R
R

R
R v
S



05'TTZE 0082V ST'668 00’6611 00'72€ 00'827 0096 00'87T
05TTZE 00'c8ey 52’668 00'66TT 0072 00'8ZY 0096 00'821
0STTZE 00'Z8ZY 52’668 006611 00'TZE 00'8Z 0096 00'8¢1
05'LZIE 00°0LTY 00'9.8 00'89TT SLTIE 00Z1% SL'€6 00's2T
05'L2TE 00'04TY 00928 00’8911 SLTIE 0021y SI'€6 00's7T
0S'LZIE 00°0LTY 00'9.8 00'8911 SL'TIE 00'LTY SL'€6 00's2T
05'LT1€ ‘00°0LTY 00'9.8 00'89TT SL'TIE 00'LTV SL'S6 00'set
05°LTTE 00'0LT¥ 0098 008911 SLTIE 00'LTV SL't6 00'sTt
05'EV0E 00'850% 00258 00'9ETT 05'v0E 00’907 0516 00271
0S'EVOE 00’8507 00'258 00'9ETT 05'v0E 00°90% 0516 00'2T1
05'EV0E 00'850Y 00'258 00'9ETT 05'y0€E 00’907 0516 00721
0S'EV0E 00'850Y 00'z58 00'9€TT 05'v0€E 00'90% 05'16 00'z21
0S'EV0E 00’8507 00'258 00'9€TT 05'VOE 00'90 0516 00zt
GL'866C 00'SP6E SL'gz8 00°S0TT ST'962 00°S6€ 05'88 00'8TT L .
SL'856¢ 00'SV6€ SL'828 00'S0TT S2'96C 00'S6€ 05'88 00'8TT ‘ R
51'856C 00'Sv6€ SL'geg 00's0TT S7'96C 00'S6€ 05'88 00'3TT e
S.'856€ 00'SY6€ SL'gz8 00'S0TT §2'967 0056 - 05'88 00'311
51856 00'SY6€ S.'g28 00'S0TT 52'962 00'S6€ 05'88 00'811
SL'VLST 00'cE8E SLY08 00'€L0T ST'L8C 00'€8¢E 6298 00'STT
SLvL8T 00'c€8E SL'v08 00'€£01 S2'18T 00'ese 52'98 00'STT
SL'vL8T 00'€E8E SL'v08 00°€£0T ST'L8T 00°€8€ 57'98 00'STT
SL'vL8L 00'EE8E SL'v08 00'€L0T S7'L82 00'€8E 52'98 00'STT
SL'vL8C 00'€EBE S2'v08 00'££0T S7'L8 00'€8€E 52'98 00'S11
51'06LC 00'TTLE 05'78L 00'Zv0T 00’647 00'zLE 00'p8 00'zTT
SL'06LC 00'T2LE 05782 00701 00'6.2 00'ZLE 00'v8 00211
SL'06LZ 00T2LE [ 00ZY0T 00'64C 00'2LE 0008 00°ZTT
SL'06LT 00T2LE 0578 002607 00'642 00°2LE 008 00711
SL'064C 00'TeLE 0578 00°Zv0T 00’647 00'2LE 00'v8 00711
SL'904T 00'609€ 0S°LSL 00'0T0T sL'0LT 00'T9€ 00’18 00'801
§1'90LT 00'609€ 05'LSL 000101 SL'0Le 00'T9€E 0018 00'80T
SL'90LT 00'609€ 05'LSL 00°010T st'ore 00'T9€ 0078 00'80T
S£°90LT 00609¢€ 05'2SL 000T0T sL'0Le 00'T9€ 00718 00'80T
S£'80LZ 00'609€ 05°2SL 00°0T0T SL'0LT 00'79€ 0018 00301
SL'T29 00'L6YE STVEL 00'6L6 05292 00'0S€E SL'8L 00's07
SL'TL9T 00'L6VE ST'VEL 00'6L6 05292 00'05€ SL'8L 00°50T
SL'Te9T 00'£6VE STYEL 00646 05292 00°0S€ SL'BL 00'S0T
SL'Te9 00'L6VE STVEL 00'6L6 05'29¢ 00'0S€E SL'8L 00'50T
5229 00'L6VE STVEL 00'6L6 05792 00°0S€ SL'S8L 00'50T
00°BESZ 00'V8EE 0011 00'8v6 05'€SC 00'8EE 05'9L 00'20T
00'BESZ 00'P8EE 00'T1L 00'8%6 05'E5¢ 00'8E€ 0S'9L 00201
00'8EST 00'PBEE 00TTL 00'8Y6 05652 00'8EE 05'9L 00201
00'8EST 00'VBEE 007TTL 00'8v6 0S'EST 00'8€EE 05'9L 00201
00°8EST 00V8EE 0011 00'8V6 05'€SZ 00'8E€E 05'9L 00207
00VSVT 00'242€ 00289 - 00916 3 00'22€ 0S'EL 0086
00'¥SYT 00'242€E 00'289 00'9T6 ST'ShT 00'2Z€ 0S'EL 00'86
00VSbZ 00'24ZE 00°289 00916 ST'SYT 00°LZE 0SEL 00'86
00'vSve 00'2L2E 00'£89 00916 S’ 00'22€ 0SEL 00'86
00VSYE 00'2L2E 00°289 00'9T6 ST'SY 00'2Z€ 0S'EL 00'86
00'0LET 00°09TE SL'299 00588 00'2€2 00'9T€ STIL 00's6
00'0LEZ 00'091€ SL'€99 00'c88 00°LET 00'9TE STTL 00'S6

2 3){PIUOP 8} 23U WodsueL} 3P iRl 53] SUBP UOIIUDAIS]U),| € SANER] YTOT 1B £ NP j[eABJ) 5P BA1I3}{03 UOJUSAUOD B 3P ¥ Neajgel




o,

e,

Tableau A de Ia canvention collective de travail du 7 mai 2014 refative 4 I'intervention dans les frais de transport entre le domic

128,00 96,00 428,00 321,00 1199,00 899,25 4282,00 3211,50
128,00 96,00 428,00 321,00 1199,00 899,25 4282,00 3211,50
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
133,00 99,75 444,00 333,00 1243,00 932,25 4439,00 3329,25
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