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Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de Commission paritaire pour le travail intérimaire
erkende ondernemingen die buurtwerken of - et les entreprises agréées fournissant des

diensten leveren (PC 322) travaux ou services de proximité (CP 322)

Collectieve arbeidsovereenkomst Convention collective de travail
van 19 september 2023 du 19 septembre 2023

Koopkrachtpremie la prime pouvoir d'achat

Artikel1 Article 1er

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van la présente convention collective de travail
toepassing op : s'applique:
a) de uitzendbureaus, bedoeld bij artikel 7, 10 van de a) aux entreprises de travail intérimaire visées à
wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, l'article 7, lOde la loi du 24 juillet 1987 sur le
de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van travail temporaire, le travail intérimaire et la mise
werknemers ten behoeve van gebruikers; de travailleurs à la disposition d'utilisateurs;
b) de uitzendkrachten, bedoeld bij artikel7, 3° van b) aux travailleurs intérimaires visés à l'article 7,
genoemde wet van 24 juli 1987, die door deze 30 de la loi précitée du 24 juillet 1987, qui sont
uitzendbureaus worden tewerkgesteld. occupés par ces entreprises de travail intérimaire.

Art.2 Art.2

Conform artikel19quinquies § 5 van het koninklijk Conformément à l'article 19quinquies § 5 de
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de l'arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de l'arrêté loi du 28 décembre 1944 concernant la
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, regelt sécurité sociale des travailleurs, la présente
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst, voor convention collective de travail règle, pour le
de sector van de uitzendarbeid, één van de secteur du travail intérimaire, une des conditions
voorwaarden, waaraan voldaan moet worden opdat à remplir pour que la prime pouvoir d'achat ne
de koopkrachtpremie niet beschouwd wordt als loon soit pas considérés comme rémunération pour le
voor de berekening van de sociale calcul des cotisations de sécurité sociale, à savoir
zekerheidsbijdragen, met name dat de toekenning que l'octroi de la prime pouvoir d'achat doit être
van de koopkrachtpremie in een collectieve prévu par une convention collective de travail.
arbeidsovereenkomst vervat moet zijn.

Art.3 Art.3

Conform artikell0 van de wet van 24 juli 1987 Conformément à l'article 10 de la loi du 24 juillet
betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en 1987 sur le travail temporaire, le travail
het ter beschikking stellen van werknemers ten intérimaire et la mise de travailleurs à la
behoeve van gebruikers, wordt de disposition d'utilisateurs, l'octroi de la prime
koopkrachtpremie toegekend aan de pouvoir d'achat aux travailleurs intérimaires se
uitzendkrachten onder dezelfde voorwaarden als fait dans le respect des mêmes conditions que
deze bepaald bij de overeenkomsten die daarvoor celles fixées par les conventions y relatives en
van toepassing zijn bij de gebruikers. vigueur chez les utilisateurs.
In afwijking van het bovenstaande lid mag de Par dérogation à l'alinéa ci-dessus, la prime
koopkrachtpremie tot en met 31 december 2023 pouvoir d'achat peut être émise aux travailleurs
aan uitzendkrachten worden uitgereikt. intérimaires jusqu'au 31 décembre 2023.



Art.4 Art.4

Indien een collectieve arbeidsovereenkomst Si une convention collective de travail conclue
gesloten in de sector van de gebruiker de dans le secteur de l'utilisateur fixe l'octroi de la
toekenning van de koopkrachtpremie voorziet door prime pouvoir d'achat par un fonds social, les
een sociaal fonds, kennen de uitzendbureaus onder entreprises de travail intérimaire octroient la
dezelfde voorwaarden de koopkrachtpremie toe aan prime pouvoir d'achat dans le respect des mêmes
de uitzendkrachten tewerkgesteld in deze sector. conditions aux intérimaires occupés dans le

secteur concerné.

Commentaar artikel4 Commentaire article 4
De sociale partners verbinden er zich toe hun leden Les partenaires sociaux s'engagent à informer
te informeren over de verplichting tot toekenning leurs membres de l'obligation d'octroyer la prime
van de koopkrachtpremie zoals voorzien in de pouvoir d'achat telle que prévue dans la
collectieve arbeidsovereenkomst die bedoeld wordt convention collective de travail visée à l'article 3.
in het artikel 3.

Art.5 Art.5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in La présente convention collective de travail entre
werking op 1 mei 2023 en verstrijkt op 31 december en vigueur le L" mai 2023 et cessera de produire
2024. ses effets le 31 décembre 2024.


