CP 322

Convention collective de travail du 1*
février 2022 visant a rectifier 'article 4
de la convention collective de travail
du 9 novembre 2021 concernant la
mise au travail de groupes a risque

Article 1

La présente convention collective de travail est
conclue en application du Titre Xllil, Chapitre VIII,
Section 1ler, de la loi du 27 décembre 2006 portant
des dispositions diverses (I} (MB du 28 décembre
2006) et de I'Arrété Royal du 19 février 2013 portant
exécution de l'article 189, alinéa 4 de la loi du 27
décembre 2006 portant des dispositions diverses (1)
(MB du 8 avril2013) tel que modifié par I'Arrété
Roval du 19 avril 2014 (MB du 6 mai 2014).

La présente convention collective de travail
s‘applique:
- aux entreprises de travail intérimaire,
visées a l'article 7,1° de la Loi du 24 juillet
1987 concernant le travail temporaire, le
travail intérimaire et la mise de travailleurs
a la disposition d'utilisateurs, a l'exclusion
des entreprises de travail intérimaire
disposant d'un agrément pour exercer des
activités dans le cadre de la commission
paritaire de la construction (C.P. 124);
- aux travailleurs intérimaires, visés a l'article
7,3° de la loi susmentionnée du 24 juillet
1987, qui sont occupés par les entreprises
de travail intérimaire, a l'exclusion des
intérimaires qui sont occupés par une
entreprise de travail intérimaire disposant
d'un agrément pour exercer des activités
dans le cadre de la commission paritaire de
la construction (C.P. 124).

Article 2

L'article 4 de la convention collective de travail du
9 novembre 2021 concernant la mise au travail de
groupe a risque (n° d’enregistrement
169134/C0/322) est rectifié et remplacé par
["article suivant :

« Article 4
La cotisation de 0,10% prévue a I'article 3 est utilisée
pour toutes les catégories de groupes a
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Collectieve arbeidsovereenkomst van
1 februari 2022 tot verbetering van
artikel 4 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 9
november 2021 betreffende het
tewerkstellen van risicogroepen

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
afgesloten in toepassing van Titel Xlll, Hoofdstuk
VI, Afdeling 1 van de wet van 27 december 2006
houdende diverse bepalingen (I) (B.S. van 28
december 2006) en het Koninklijk Besluit van 19
februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde
lid van de wet van 27 december 2006 houdende
diverse bepalingen (I} (B.S. van 8 april 2013),
gewijzigd bij Koninklijk Besluit van 19 april 2014 (BS
van 6 mei 2014).

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op

- de uitzendbureaus, bedoeld bij artikel 7,1°
van de Wet van 24 juli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers, met uitsluiting van
de uitzendbureaus die erkend zijn om
activiteiten uit te oefenen in het Paritair
Comité voor het bouwbedrijf (P.c. 124);

- de uitzendkrachten, bedoeld bij artikel 7,3°
van genoemde wet van 24 juli 1987, die
door de uitzendbureaus worden
tewerkgesteld met uitsluiting van de
uitzendkrachten die in dienst zijn van een
uitzendbedrijf dat erkend is om activiteiten
uit te oefenen in het Paritair Comité voor
Het bouwbedrijf {P.c. 124)

Artikel 2

Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 9 november 2021 betreffende de tewerkstelling
van risicogroepen {registratienummer
169134/C0/322) wordt verbeterd en vervangen
door het volgende artikel:

“Artikel 4
De bijdrage van 0,10% zoals voorzien in artikel 3
wordt aangewend voor alle categorieén




risque prévues a larticle 2 de la présente
convention collective de travail.

Sur cette cotisation, un pourcentage de 0,05% sera
réservé aux jeunes de moins de 26 ans. Il s'agit plus
précisément des jeunes inoccupés et des jeunes qui
travaillent depuis moins d'un an et étaient inoccupés
au moment de leur entrée en service et des jeunes
ayant une aptitude au travail réduite. »

Article 3

La présente convention collective de travail
rectifie, a compter du 1¢ janvier 2021, I'article 4
de la convention collective de travail du 9
novembre 2021, conclue au sein de |la
Commission paritaire pour le travail intérimaire et
les entreprises agréées fournissant des travaux ou
services de proximité, concernant la mise au
travail de groupes a risque (déposée le 16
décembre 2021 sous le numéro d’enregistrement
169134/C0/322).

La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1*" janvier 2021.

Elle est conclue pour une durée déterminée et
cessera ses effets au 31 décembre 2022.

risicogroepen voorzien in artikel 2 van
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst.

Van die bijdrage zal 0,05% worden voorbehouden
voor de jongeren die hog geen 26 jaar oud zijn.
Het betreft meer bepaald de niet-werkende
jongeren en de jongeren die sinds minder dan een
jaar werken en niet-werkend waren op het
ogenblik van hun indiensttreding en de jongeren
met een verminderde arbeidsgeschiktheid.”

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst verbetert,
met ingang van 1 januari 2021, het artikel 4 van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 9
november 2021, gesloten in het Paritair Comité
voor de Uitzendarbeid en de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten
leveren, hetreffende het tewerkstellen van
risicogroepen (neergelegd op 16 december 2021
onder het registratienummer 169134/C0/322).

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 januari 2021,

Zij wordt gesloten voor een bepaalde duur en
verstrijkt op 31 december 2022,




