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Paritair Comité voor e uitzendarbeid en de er-
kende ondernemingen die buurtwerken of dien-
sten leveren

Commission paritaire pour le travail intéri-
maire et les entreprises agréées fournissant des
travaux ou services de proximité

Collectieve arbeidsovereenkomst van lôjuni 2009 Convention collective de travail du 16 juin 2009

Eco-cheques Eco-cheques

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op:

a) de uitzendbureaus, bedoeld bij artikel 7, 1°
van de wet van 24 juli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter
beschikking stellen van werknemers ten be-
hoeve van gebruikers ;

b) de uitzendkrachten, bedoeld bij artikel 7, 3°
van genoemde wet van 24 juli 1987, die
door deze uitzendbureaus worden tewerkge-
steld.

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique:

a) aux entreprises de travail intérimaire visées à
l'article 7, 1° de la loi du 24 juillet 1987 sur le
travail temporaire, le travail intérimaire et la
mise à disposition de travailleurs à la disposi-
tion d'utilisateurs ;

b) aux travailleurs intérimaires visés à l'article 7,
3° de la loi précitée du 24 juillet 1987, qui sont
occupés par ces entreprises de travail intéri-
maire.

Art. 2. Conform artikel 19 quater van het ko-
ninklijk besluit van 28 november 1969 tôt uitvoe-
ring van de wet van 27 juni 1969 tôt herziening van
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, regelt
onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst voor
de sector van de uitzendarbeid één van de voor-
waarden, waaraan voldaan moet worden opdat de
eco- chèques niet beschouwd worden als loon voor
de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen,
met name dat de toekenning van de eco chèques in
een collectieve arbeidsovereenkomst vervat moet
zijn.

Art. 2. Conformément à l'article 19 quater de
l'arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en exécu-
tion de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrêté loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, la présente convention collective
de travail règle, pour le secteur du travail intéri-
maire, une des conditions à remplir pour que les
éco-chèques ne soient pas considérés comme ré-
munération pour le calcul des cotisations de sécuri-
té sociale, à savoir que l'octroi des éco chèques
doit être prévu par une convention collective de
travail.

Art. 3. Aan de uitzendkrachten worden eco chè-
ques toegekend onder dezelfde voorwaarden als
deze bepaald bij de overeenkomsten die daarvoor
van toepassing zijn bij de gebruikers.

Art. 3. L'octroi des éco-chèques aux travailleurs
intérimaires se fait dans le respect des mêmes
conditions que celles fixées par les conventions y
relatives en vigueur chez les utilisateurs.



Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten voor een onbepaalde duur. Zij
treedt in werking op 1 februari 2009.

Zij kan herzien of beëindigd worden op verzoek
van de meest gerede ondertekenende organisatie
mit s een opzeggingstermijn van drie maanden
wordt in acht genomen met een aangetekend
schrijven gericht aan de Voorzitter van het Paritair
Comité voor de uitzendarbeid en de erkende on-
dernemingen die buurtwerken of-diensten leveren.

Art. 4. La présente convention collective de travail
est conclue pour une durée indéterminée. Elle entre
en vigueur le 1er février 2009.

Elle pourra être révisée ou dénoncée à la demande
de la partie signataire la plus diligente moyennant
un préavis de trois mois adressé par lettre recom-
mandée à la poste, au Président de la commission
paritaire pour le travail intérimaire et les entrepri-
ses agréées fournissant des travaux ou services de
proximité.


