
Commission paritaire pour le travail intérimaire et les
entreprises agréées fournissant des travaux ou services
de proximité

Paritair Comité voor de uitzendarbeid en de erkende
ondernemingen die buurtwerken of -diensten leve-
ren

Convention collective de travail du 13 juin 2006 mo-
difiant la convention collective de travail du 11 octo-
bre 2005 relative à la prime de fin d'année des tra-
vailleurs intérimaires

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juni 2006
tôt wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 11 oktober 2005 betreffende de einde-
jaarspremie van de uitzendkrachten

CHAPITRE I. Champ d'application HOOFDSTUKI. Toepassingsgebied

Article 1er. La présente convention collective de tra-
vail s'applique :

a. aux entreprises de travail intérimaire, visées
par l'article 7, 1° de la loi du 24 juillet 1987
concernant le travail temporaire, le travail inté-
rimaire et la mise de travailleurs à la disposi-
tion d'utilisateurs (Moniteur belge du 20 août
1987);

b. aux travailleurs intérimaires visés par l'article
7, 3° de la loi susmentionnée du 24 juillet
1987, qui sont occupé par ces entreprises de
travail intérimaire.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op :

a. de uitzendbureaus, bedoeld bij artikel 7, 1° van
de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelij-
ke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschik-
king stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers (Belgisch Staatsblad van 20 augus-
tus 1987);

b. de uitzendkrachten, bedoeld bij artikel 7, 3°
van genoemde wet van 24 juli 1987, die door
de uitzendbureaus worden tewerkgesteld.

CHAPITRE IL Disposition HOOFDSTUKII. Bepaling

Art. 2. L'article 7, dernier alinéa de la convention
collective de travail du 11 octobre 2005, conclue au
sein de la Commission paritaire pour le travail intéri-
maire et les entreprises agréées fournissant des tra-
vaux ou services de proximité, relative à la prime de
fin d'année des travailleurs intérimaires, libellé
comme suit, est supprimé.

« Sans préjudice des retenues légales, le conseil
d'administration du fonds social peut prévoir, à
charge des travailleurs intérimaires, une retenue com-
plémentaire, destinée à couvrir les frais
d'administration du fonds social résultant du paiement
de cette prime . ».

Art. 2. Artikel 7, laatste alinéa van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 11 oktober 2005, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de uitzendarbeid en
de erkende ondernemingen die buurtwerken of-
diensten leveren, betreffende de eindejaarspremie
van de uitzendkrachten, luidende als volgt, wordt
opgeheven.

« Zonder afbreuk te doen aan de wettelijke afhou-
dingen, kan de raad van beheer van het Sociaal
Fonds ten laste van de uitzendkrachten in een aan-
vullende afhouding voorzien, die bestemd is om de
beheerskosten te dekken, die uit de betaling van de
premie voortvloeien. ».
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CHAPITRE III. Dispositions finales HOOFDSTUKIII. Eindbepalmgen

Art. 3. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1er janvier 2005 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle pourra être dénoncée par chacune des parties,
moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre
recommandée au président de la Commission paritaire
pour le travail intérimaire et les entreprises agréées
fournissant des travaux ou services de proximité.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2005 en is gesloten
voor onbepaalde duur.

Zij kan mits een opzeggingstermijn van 3 maanden
door elk van de partijen worden opgezegd bij een
ter post aangetekend schrijven gericht aan de voor-
zitter van het Paritair Comité voor de uitzendarbeid
en de erkende ondernemingen die buurtwerken of-
diensten leveren.


