Commission paritaire pour le travail intéri-
maire

Convention collective de travail du 20 janvier 2003

Prolongation de la convention collective de travail
du 29 septembre 2000 fixant les conditions de ré-
munération des travailleurs intérimaires en intérim
d'insertion pour les périodes pendant lesquelles ces
travailleurs ne sont pas mis ala disposition d’un
utilisateur

Préambule

La présente convention collective de travail est con-
clue dans le cadre des articles 194 et 195 de laloi du
12 aolt 2000 portant des dispositions sociaes, bud-
gétaires et diverses et fixe les conditions de rémuné-
ration des travailleurs intérimaires pendant les pério-
des au cours desquelles ils ne sont pas mis ala dispo-
sition d'un utilisateur.

CHAPITRE |. Champ d'application

Article ler.La présente convention collective de tra-
vail sapplique :

a) aux bureaux de travail intérimaire visés al'article 7,
1° de laloi du 24 juillet 1987 sur le travail tempo-
raire, le travail intérimaire et lamise de travailleurs
ala disposition d'utilisateurs (Moniteur belge du
20 ao(t 1987);

b) aux travailleurs intérimaires visés al'article 194,
8§ ler delaloi du 12 ao(t 2000 portant des disposi-
tions sociades, budgétaires et diverses, a savoir les
demandeurs d'emploi inoccupés de longue durée,
les bénéficiaires du minimum de moyens
d'existence ou les bénéficiaires de |'aide socide fi-
nanciere,
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NEERLEGGING-DEPOT

Paritair Comité voor de uitzendarbeid

Collectieve arbeidsovereenkomst van
20januari 2003

Verlenging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 29 september 2000 tot vaststelling van
de loonvoorwaarden van de uitzendkrachten inza-
ke invoeginterim voor de périodes gedurende de-
welke deze uitzendkrachten niet ter beschikking
worden gesteld van een gebruiker

Aanhef

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten
in het raam van de artikelen 194 en 195 van de wet
van 12 augustus 2000 houdende sociale, budgettaire
en andere bepalingen en stelt de loonvoorwaarden
van de uitzendkrachten vast tijdens de périodes gedu-
rende dewelke zij niet ter beschikking worden gesteld
van een gebruiker.

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op :

a) de uitzendbureaus, bedoeld bij artikel 7,1° van de
wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke ar-
beid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stel-
len van werknemers ten behoeve van gebruikers

(Belgisch Staatsblad van 20 augustus 1987);

b) de uitzendkrachten bedoeld in artikel 194, § 1 van
de wet van 12 augustus 2000 houdende sociae,
budgettaire en andere bepalingen namelijk de
langdurig niet-werkende werkzoekenden, de be-
staansminimumtrekkers of de gerechtigden van de

financiéle sociale bij stand. ‘
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CHAPITRE I1. Conditions de rémunération

Art. 2. Lestravailleursintérimairesvisés a

['article ler, b) ont, pendant les périodes au cours des-
quellesils ne sont pas mis a la disposition
d’utilisateurs, droit a une rémunération mensuelle
brute de 1 117,88 EUR, soit une rémunération horaire
brute de 6,79 EUR en régime de 38 heures par s&
maine.

Ces montants sont portés respectivement a1 17375
EUR et 7,14 EUR au plus tot six mois aprés|'entrée
en vigueur du contrat de travail d’intérim d’insertion
et dés que le travailleur aura effectué 97 jours de
prestations effectives. IIs ne pourront toutefois jamais
dépasser |e niveau de sdaire de la derniére mission.

Ces montants sont liés al'indexation du revenu mini-
mum mensuel moyen garanti tel que fixé par la con-
vention collective de travail n° 43 conclue le

2 mai 19838 au sein du Consell national du travail,
portant modification et coordination des conventions
collectivesdetravail n° 21 du 15 ma 1975 et n°23 du
25]uillet 1975 relatives ala garantie d'un revenu mi-
nimum mensuel moyen.

CHAPITRE II1. Durée de la convention
Art. 4. Laprésente convention collective de travail est
conclue pour une durée détermineée.

Elle entre en vigueur au ler octobre 2002 et cesse
d'étre en vigueur le 30 septembre 2003.

HOOFDSTUK II. Loonvoorwaarden

Art. 2. Dein artikel 1, b) bedoelde uitzendkrachten
hebben, tijdens de périodes gedurende dewelke zij
niet ter beschikking worden gesteld van een gebrui-
ker, recht op een bruto maandloonvan 1 117,88
EUR, namelijk een bruto-uurloon van 6,79 EUR in
het stelsel van de 38-urenwerkweek.

Deze bedragen worden respectievelijk gebracht op

1 17375 EUR en 7,14 EUR ten vroegste zes maan-
den na de inwerkingtreding van de arbeidsovereen-
komst voor invoeginterim en van zodra de werkne-
mer 97 dagen effectief arbeid zal gepresteerd hebben.
Zij kunnen evenwel nooit hoger zijn dan het loonni-
veau van de laatste betrekking.

Deze bedragen worden gekoppeld aan de indexaan-
passingen van het gewaarborgd gemiddeld minimum-
maandinkomen zoals dat wordt bepaald in de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mel 19838
gedoten in de Nationae Arbeidsraad, houdende wij-
ziging en codrdinatie van de collectieve arbeidsover-
eenkomsten nr. 21 van 15 mei 1975 ennr. 23 van
25juli 1975 betreffende de waarborg van een gemid-
deld minimummaandinkomen.

HOOFDSTUK I11. Duur van de overeenkomst

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
gesloten voor bepaalde tijd.

Zij treedt inwerking op 1 oktober 2002 en treedt
buiten werking op 30 september 2003.



