Ministére fédéral de I'Emploi et
du Travail
ADMINISTRATION DES
RELATIONS COLLECTIVES
DU TRAVAIL
Direction du Greffe

ERRATUM

Commission paritaire pour le travail
intérimaire
n® 322

CCT n° 65027/C0O/322
du 25/10/2002

Correction du texte en francais :

- I'article 2 : « Article 2. L'article 2
de la convention collective du travail
citte a [larticle1¥ est remplacé
comme suit : ‘Article?.
Conformément a la convention
collective du travail du 30juin 1995
modifiant |a convention collective du
travail n°36 sexies précité, |'annexe
de la convention collective du travail
du 3ljanvier 1994 relative a
I'approbation du contrat-type de
travail intérimaire est adaptée. ' »
doit é&re lu comme suit : «Art. 2.
Conformément a la convention
collective du travail du 25 octobre
2002 modifiant la  convention
collective du travail »n° 3 6 sexies
précitée, I'annexe de la convention
collective du travail du 3ljanvier
1994 relative a I'approbation du
contrat-type de travail intérimaire est

adaptée. ».

Décisiondu 27 ~02- 2003

Federaad Ministerievan
Tewerkstelling en Arbeid
ADMINISTRATIE VAN DE
COLLECTIEVE
ARBEIDSBETREKKINGEN
Directie van de Griffie

ERRATUM

Paritair Comité voor de uitzendarbeid

nr. 322

CAQOnr.65027/C0OI322
van 25/10/2002

Verbetering van de Nederlandse
tekst :

- het artikel 2 : «Artikel 2. Artikel 2
van de collectieve
arbeidsovereenkomst genoemd in in
artikel 1 wordt als volgt vervangen
‘Artikel2. |n overeenstemming Met
de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 juni 1995 tot wijziging van
dg{lgenoemde collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 36 sexies,
wordt de bijdrage aan de collectieve
arbeidsovereenkomst van 31januari
1994 Dbetreffende de goedkeuring van
de type-arbeidsovercenkomst voor
uitzendarbeid aangepast. ' » moet als
volgt gelezen worden : «Art. 2. In
overeenstemming met de collectieve
arbeidsovereenkomst van 25 oktober
2002 tot wijziging van degenoemde
collectieve arbei dsover eenkomst
nr. 36 sexies, wordt de bijdrage aan
de collectieve arbeidsovereenkomst
van 3ljanuari 1994 betreffende de
goedkeuring van de
type-arbei dsover eenkomst Voor
uitzendarbeid aangepast. ».

Beslissingvan 27 =02~ 2003



Paritair Comité voor de uitzendarbed

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober
2002

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 31 januari 19 tot vaststelling van een type
arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid

Artikel 1. Artikel 2, eerste lid van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 31 januari 1994 tot vast-
stelling van een type arbeidsovereenkomst voor
uitzendarbeid wordt als volgt vervangen:

"Artikel 2. Conform de bepalingen voorzien bij

- de artikelen 9 en 17 van de wet van 24 juli
1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uit-
zendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers,

en

- artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 36 sexies van 27 november 1981 betreffende de
type arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid, so-
cide documenten en definitieve afrekening van de
beloning, zoals gewijzigd door de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 47 octiesvan 18 december
1990 en de collectieve arbeidsovereenkomst van 25
oktober 2002, tot wijziging van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 31 januari 1994,

Wordt een type arbeidsovereenkomst ingesteld.".

Art. 2. Agpikel 2 varde collegfieve arb,e{dsov,e'r-
W eenkop{st genoepaa in artikel 1 wordt als volgt ver-
va/mfen

NEERLEGGINGDEPOT| REGISTR SHARGETR. |
24 -11-2002 | 09 -pi- 283
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Commission paritaire pour letravail intéri-
maire

Convention collective de travail du 25 octobre
2002

Modification de la convention collective de travail
du 31 janvier 1994 fixant un contrat type de travail
intérimaire

Article 1%, L'article 2, alinéapremier de la con-
vention collective de travail du 31 janvier 194 re-
lative al'approbation du contrat type de travail in-
térimaire est remplacé comme suit:

"Article 2. Conformément aux dispositions prévues

- aux articles9 et 17 delalol du 24 juillet 1987
sur le travail temporaire, le travail intérimaire
et lamise de travailleurs ala disposition d'utili-
sateurs,

- al'article 2 de la convention collective de tra-
vail n° 36 sexies du 27 novembre 1981 concer-
nant le contrat type de travail intérimaire, les
documents sociaux et e réglement deéfinitif de
paie, modifiée par la convention collective de
travail n° 47 octies du 18 décembre 1990 et par
la convention collective de travail du 25 octo-
bre 2002, modifiant la convention collective de
travail du 31 janvier 1994,

Un contrat de travail type est instauré.”.

Art. 2. Liarticle 2 de larconvention collective de Q,’
travaikCitée a l'article 1 est remplacé copime suit :

L 0f7 /@/jZZ
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"Artiket 2. In overeenstemltning met de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 juni 1995 tot wijzi-
ging van de genoemde collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 36 sexies, wordt de bijdrage aan de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 31 januari 194
betreffende de goedkeuring van de type-
arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid aange-
past®

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 25 oktober 2002 en is gesloten
voor onbepaalde duur.

Zij kan met drie maanden door elk van de partijen
morden opgezegd bij een ter post aangekekende
brief gericht aan de Voorzitter van het Paritair Co-
mité voor de uitzendarbeid.

r
"Aertrebe2. Conformément alaconvention collec-
_ tive detravail du 25 octobre 2002 modifiant la

F convention collective de travail n° 36 sexies preéci-

tée, I'annexe de la convention collective de travail
du 31 janvier 1994 relative al'approbation du con-
trat type de travail intérimaire est adaptée*.

Art. 3. La présente convention collective de travall
entre en vigueur le 25 octobre 2002 et est conclue
pour une durée indéterminée.

Elle peut étre dénoncée par chacune des parties,
moyennant un préavis de trois mois, notifié par
lettre recommandée adressée au Président de la
Commission paritaire pour le travail intérimaire.
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Annexe a la convention collective de travail du 25 octobre 2002 modifiant celle du 31janvier 1994 fixant
un contrat type de travail intérimaire

Letravailleur intérimaire est prié derenvoyer, dansles48 heures, un exemplairesigné a... ... ... ... ... ... ..(ETI)
R.C. Siege Socid Assurance loi des accidents de travail :
TV.A. N° Police .. -
O.N.S.S. Caise l'Allocatlons fammales
Numeéros d'agrément: Siege d'exploitation qui D ot re et e e e e e e e s

met a disposition
-W Service médical interentreprises: nom... ... ...
-H n°d'agrément
- Bxl Caisse de vacances + n°

Secrétariat Socidl

CONTRAT DE TRAVAIL INTERIMAIRE - OUVRIER/EMPLOYE

ENtre... .o oo s e et e e e e e e (BT
et..

I &t conclu un contrat de travall |nter|ma| re aux cond|t|ons suivantes:

Date de naissancedu travailleur intérimaire (1)1... ... . vee vee cee et vev i vee s cee e e e
Adressedu travailleur intérimaire (1):.. :
Laloi du 12 avril 1965 concernant la protect|on de Ia remuneranon est dappllcatlon (1)

Salaire horaire brut:
Fraisdedéplacement ... ... ... oo oo vee et e el

Primes d'équipes:

Autres primes: re et ere e ee e eee e eee e ee ne eee ne eeas
Tranchesd'anciennete: ... ... cov vee vee eee ee ee aee ee e e e e e
Durée du contrat:

Travail déterminé:

Période d'essai:

Utilisateur/Lieudetravail: ... ... oo oo oo s eee e e e et e e e

Motif du contrat:

En casderemplacement: ... ... ...
L'autorisation reqwseaetedonnee le:... cre v et v e e ae e
Durée effective du travail/semaine: ... ... ... ceo cev vee cer cee eer e e
Duréemoyenne du travail/semaine: ... ... ... oo oo cev cee e ee ven e
Horaire (2):

Début

Fin

Tota heures




Mode de paiement du repos compensatoire: ...

() en cas de travail étudiant
(2) en cas de travail atemps partiel et/ou de travail étudiant

Caractéristiquespropresdu poste de travail: . v e

Lafonction du travailleur dans|'entreprise utlllsatrlce

Classification de la fonction comme déterminée chez I' utlllsateur ou dans son secteur
Salaretravailleur fixe: . e

Commissionparital redel ut|I|sateur

Fatendoublea ... ... oo cee e cee e e e e e e e el

Signature travailleur intérimaire Signature entreprise de travail intérimaire
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Bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 2002 tot wijziging van de collectieve arbeidso-
vereenkomst van 31 januari 1994 betreffende de goedkeuring van de type-arbeidsovereenkomst voor uitzendar-
beid

De uitzendkracht wordt verzocht binnen de 48 uren een exemplaar getekend terug naar ... ... ... ... ... ... ... (UZB)
te sturen.

H.R. Sociale Zetel Arbei dsongevallenwetsverzekering :

B.T.W. Polisnr. ...... ...

RSZ. Kas voor Klnderbljslag

Erkenningsnummers : Exploitatiezetel die tewerkstelt nr. -

- VI Interbedn]fsgeneeskundlge dlenst

-W erkenningsnr... ... ... .. v oo..

- Bsl Vakantiekas + nr.

Sociaal Sekretariaat
OVEREENKOMST VOOR UITZENDARBEID - ARBEIDER/BEDIENDE

TUSSEN ... (ot vt s et e e e e s e e e (UZB)
Tl e ten tee ten eae e ee e ees e bes e e eae e ee e et e ee e eee e eee e eee ee ene

is een overeenkomst voor uitzendarbeid gesloten onder volgende voorwaarden:

Geboortedatumuitzendkracht(1): ... ... ....
Adres uitzendkracht (1) : .
De wet van 12 april 1965 betreffende de beschermlngvan het loonls Van toepasa ng (2).

Bruto-uurloon : ver bes s ver e bee aet vee e
Verplaatsingskosten : ...

Ploegenpremies :

Andere premies :
ANCIENNILEItSIIAPPEN T .. e es et vt e et e e et et e e e e
Duur overeenkomst : ... ... .. ve e oo

Bepaald werk :
Proefperiode :

Gebruiker/Plaats van tewerkstelling @ ... ... .o co cee ces et cee et e et e et e e

Reden oVereenkOmMSE & ... .. oo e e cee e s et et e e e e e e eee e e e e
Indien vervanging : ... ... cee ee e v e s

De vereiste toestemming Werd gegeven op D e e e e e e e e
Effectieve wekelijkse arbeidsduur :

Gemlddeldewekelljkse bedsduur - -
Uurrooster (2) : . e e a e
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Begin
Einde
Totad uren
Betaalwijze inhaalrust : ... ... ...

(1) in gevd van studentenarbeid
(2) in geva van deeltijdse arbeid en/of studentenarbeid

Specifieke kenmerkenvan de arbeidspost : ... ... ..o e cecee e e et e e e

De functie bij de gebruiker :

Functieclassificatie zoals bepaald bij gebrwker of in sector gebrw ker

Loon vaste werknemer :
Paritair Comité gebruiker :

In dubbel opgemaaktte ... ... ... . oo e ve e vee OP it vt e e e e e e e e e

Handtekening uitzendkracht Handtekening uitzendkantoor



