Commission paritaire pour le travail intérimaire

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 10 DECEMBRE 2001
CONCERNANT L’APPLICATION DU TRAVAIL INTERIMAIRE DANS LE
SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

Article 1
La présente convention collective de travail s'applique :

a) aux entreprises de travail intérimaire, visées a l'article 7, 1° de la loi du 24 juillet 1987 sur
le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition
d'utilisateurs, autorisgs a exercer des activités dans le cadre de la Commission paritaire de
la construction (C.P. 124);

b) aux travailleurs intérimaires, visés & l'article 7, 3° de 1a loi précitée du 24 juillet 1987, qui
sont occupés par ces entreprises de travail intérimaire;

Article 2

L’entreprise de travail intérimaire visée a 1’article 1, a) doit s’inscrire au Fonds de Sécurité
d’existence du secteur de la construction pour ce qui concerne le paiement des cotisations a ce
Fonds, conformément a I’article 12, 1° de la loi du 24 juillet 1987.

En outre, cette entreprise de travail intérimaire doit faire chaque trimestre une déclaration au
Fonds de Sécurité d’existence du secteur de la construction, pour les timbres d’intempéries et
les timbres de fidélité ainsi que pour les cotisations a ce Fonds de Sécurité d’existence et au
Fonds de formation professionnelle.

Article 3

L’entreprise de travail intérimaire visée a I’article 1, a) doit établir chaque annce un rapport
d’activité destiné a 1a Commission Paritaire de la construction.

Article 4

La présente convention collective de travail entre en vigueur le ler janvier 2002.

Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle pourra étre dénoncée par chacune des partics, moyennant un préavis de trois mois adressé
par lettre recommandée au Président de la Commission Paritaire pour le Travail Intérimaire.

Fait a Bruxelles, le 10 décembre 2001
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Paritair Comité voor de uitzendarbeid

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 10 DECEMBER 2001
BETREFFENDE DE TOEPASSING VAN UITZENDARBEID IN DE BOUWSECTOR.

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op:

a) de uitzendbureaus, bedoeld bij artikel 7, 1 van de Wet van 24 juli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten

behoeve van gebruikers, die erkend zijn om activiteiten uit te oefenen in het Paritair
Comité voor het bouwbedrijf (P.C. 124);

b) de uitzendkrachten, bedoeld bij artikel 7, 3 van genoemde wet van 24 juli 1987, die
door deze uvitzendbureaus worden tewerkgesteld;

Artikel 2

Het vitzendbureau, zoals bedoeld in artikel 1, a) moet zich laten inschrijven bij het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Bouwsector voor wat de betaling betreft van de bijdragen aan dat
Fonds, overeenkomstig artikel 12, 1° lid van de wet van 24 juli 1987.

Bovendien dient dit bureau elk kwartaal een aangifte te doen aan het Fonds voor
Bestaanszekerheid van de Bouwsector, in het kader van de weerverlet- en

getrouwheidszegels, de bijdragen aan het Fonds voor Bestaanszekerheid en het Fonds voor
Vakopleiding.

Artikel 3

Het uitzendbureau, zoals bedoeld in artikel 1, a) dient jaarlijks een activiteitenverslag te
maken voor het Paritair Comité van het bouwbedrijf.

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002.

Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan, mits een opzeggingstermijn van 3 maanden wordt
in acht genomen, door elk van de partijen worden opgezegd met een aangetekend schrijven
gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de Uitzendarbeid.

Opgemaakt te Brussel op 10 december 2001.
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