
Paritair Comité voor de groothandelaars-
verdelers in geneesmiddelen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3februari
2015

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 13 maart 2014 betreffende de tewerkstelling en
vorming van de risicogroepen (Overeenkomst ge-
registreerd onder het nummer 121135/CO/321)

HOOFDSTUK 1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de werkne-
mers van de ondernemingen die vallen onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de
groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen, met
uitsluiting van de onderneming Multipharma cvba
(Lennikse Baan 900, 1070 Brussel, BTW BE
0401.985.519, RSZ 000-0108026-95) en de onder-
neming De Voorzorg Hasselt cvba (Walenstraat
77,3500 Hasselt, BTW BE 401.364.224, RSZ 000-
0631449-62).

HOOFDSTUK II.
Bepalingen

Ali. 2. In artikel 4, 2de lid van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 13 rnaart 2014 betreffende
de tewerkstelling en vorming van de risicogroepen
(nr. 121135) worden de woorden "in toepassing
van artikel 14 van de statuten van het sociaal fonds
zoals vastgelegd bij de collectieve arbeidsovereen-
komst van 6 februari 2014" vervangen door de
woorden "in toepassing van artikel 14 van de statu-
ten van het sociaal fonds zoals vastgelegd bij de
collectieve arbeidsovereenkomst van 13 maart
2014 (nr. 121136)".
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Commission paritaire pour les grossistes-
répartiteurs de médicaments

Convention collective de travail du 3 février 2015

Modification de la convention collective de travail
du 13 mars 2014 relative à l'emploi et à la forma-
tion des groupes à risque (Convention enregistrée
sous le numéro 121135/CO/321)

CHAPITRE Ier, Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux travail-
leurs des entreprises ressortissant à la Commission
paritaire pour les grossistes-répartiteurs de médi-
caments, à l'exclusion de l'entreprise Multipham-a
scrl (900 route de Lennik, 1070 Bruxelles, TVA
BE 0401.985.519 ONSS 000-0108026-95) et de
l'entreprise De Voorzorg Hasselt scrl (Walenstraat
77, 3500 Hasselt, TVA BE 401.364.224, ONSS
000-0631449-62).

CHAPITRE II.
Dispositions

Art. 2. A I'article q, 2ème alinéa de la convention
collective de travail du 13 mars 2014 relative à
l'emploi et à la formation des groupes à risque (n?
121135), les mots « en application de l'article 14
des statuts du fonds social, tels que fixés par la
convention collective de travail du 6février 2014 »
sont remplacés par les mots « en application de
l'article 14 des statuts du fonds social, tels que
fixés par la convention collective de travail du 13
mars 2014 (n? 121136) ».



HOOFDSTUK III. Slotbepalingen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2014, op dezelfde
datum van inwerkingtreding van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 13 maart 2014 nr.
121135 die ze wijzigt, en ze houdt op van kracht te
zijn op 31 december 2015.
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CHAPITRE III. Dispositions finales

Art. 3. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 1el' janvier 2014, à la même
date d'entrée en vigueur de la convention collec-
tive de travail du 13 mars 2014 n" 121135 qu'elle
modifie, et elle prend fill le 31 décembre 2015.


