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PARITAIR COMITE VOOR DE
GROOTHANDELAARS-VERDELERS IN

GENEESMIDDELEN

PC 321

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN
31 JANUARI 2013 TOT WIJZIGING VAN DE

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 6
SEPTEMBER 2011 BETREFFENDE HET
TIJDSKREDIET (nr. 106457/CO/321)

HOOFDSTUK 1- TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1- Deze collectieve
arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers van de
ondernemingen die vallen onder het
toepassingsgebied van het Paritair comité voor
de groothandelaars-verdelers in
geneesmiddelen.

HOOFDSTUK 2 — WIJZIGINGEN AAN DE
COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 6
SEPTEMBER 2011 BETREFFENDE HET
TIJDSKREDIET

Artikel 2 — Artikel 5, rte lid van hoofdstuk 4 van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 6
september 2011 betreffende het tijdskrediet
wordt vervangen door volgende bepaling :

" Artikel 5 - De beperking tot 10 % van het
aantal in de onderneming of dienst
tewerkgestelde werknemers, zoals vastgesteld
in artikel 15 van de bovenvermelde CAO nr.
77bis, is niet van toepassing op de gevallen
waarin een loopbaanvermindering wordt
toegestaan aan arbeiders en bedienden die
behoren tot de eerste vier categorieën
gedefinieerd bij CAO's van 5 en 21 oktober 2009
betreffende de beroepsclassificatie, van
minstens 53 jaar. Deze bovenvermelde
werknemers hebben recht op tijdskrediet
zonder toepassing van enige drempel".

Artikel 3 — Artikel 6 van hoofdstuk 5 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 6
september 2011 betreffende het tijdskrediet

COMMISSION PARITAIRE POUR LES
GROSSISTES-REPARTITEURS DE MEDICAMENTS

CP 321

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU
31 JANVIER 2013 MODIFIANT LA CONVENTION

COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 6 SEPTEMBRE
2011 RELATIVE AU CREDIT-TEMPS

(n°106457/CO/321)

CHAPITRE 1- CHAMP D'APPLICATION

Article 1- La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant à la
Commission paritaire des grossistes-
répartiteurs de médicaments.

CHAPITRE 2 — MODIFICATIONS A LA
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 6
SEPTEMBRE 2011 RELATIVE AU CREDIT-TEMPS

Article 2 — L'article 5, alinéa 1' du chapitre 4 de
la convention collective de travail du 6
septembre 2011 est remplacé par la disposition
suivante :

« Article 5 - La limitation à 10 % du nombre de
travailleurs occupés dans l'entreprise ou dans le
service, tel que fixé à l'article 15 de la CCT n°
77bis susmentionnée, n'est pas d'application
dans les cas où un droit à la réduction des
prestations est octroyé aux ouvriers et
employés de minimum 53 ans qui
appartiennent aux quatre premières catégories
définies par les CCT des 5 et 21 octobre 2009.
Ces travailleurs susmentionnés bénéficient d'un
droit au crédit-temps sans application d'aucun
seuil ».

Article 3 — L'article 6 du chapitre 5 de la
convention collective de travail du 6 septembre
est remplacé par la disposition suivante :
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wordt vervangen door volgende bepaling :

"Artikel 6 - Om recht te hebben op een loop-
baanvermindering of op een vermindering van
de arbeidsprestaties, als bedoeld in artikel 9
CAO nr.77bis, moet de werknemer niet-
kaderlid, die vanaf zijn 50ste wordt
aangeworven, door een arbeidsovereenkomst
met de werkgever verbonden zijn geweest
gedurende de 3 jaar die voorafgaan aan de
schriftelijke kennisgeving als verricht
overeenkomstig artikel 12 CAO nr. 77bis.

Deze termijn kan in onderling akkoord tussen
de werknemer en de werkgever verder worden
ingekort tot minimum 2 jaar voor werknemers
die vanaf hun 50ste worden aangeworven en tot
minimum 1 jaar voor werknemers die vanaf hun
55ste worden aangeworven".

HOOFDSTUK 3 - SLOTBEPALINGEN

Artikel 4 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst heeft uitwerking op 1
oktober 2011 en is gesloten voor een
onbepaalde tijd.

Artikel 5 - Deze collectieve
arbeidsovereenkomst kan worden opgezegd
door elk van de partijen, mits een
opzeggingstermijn van drie maanden bij een ter
post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de
groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen
en aan de daarin vertegenwoordigde
organisaties

« Article 6 - Pour avoir droit à une diminution de
carrière ou à une réduction des prestations de
travail, telles que prévues par l'article 9 de la
CCT 77bis, le travailleur non-cadre dont
l'engagement a pris cours après son 50e

anniversaire, doit avoir été lié à son employeur
par un contrat de travail durant les 3 années qui
précèdent l'avertissement écrit effectué
conformément à l'article 12 de la CCT 77bis.

D'un commun accord entre le travailleur et
l'employeur, ce délai peut encore être abaissé à
2 ans au minimum pour les travailleurs engagés
à partir de leur 50 e anniversaire et à 1 an au
minimum pour les travailleurs engagés à partir
de leur 55 e anniversaire ».

CHAPITRE. 3- DISPOSITIONS FINALES

Article 4 - La présente convention collective de
travail produit ses effets le 1 er octobre 2011 et
est conclue pour une durée indéterminée .

Article 5 - La présente convention collective de
travail peut être résiliée par chacune des parties
moyennant un délai de préavis de trois mois
signifié par lettre recommandée à la poste
adressée au président de la Commission
paritaire des grossistes-répartiteurs de
médicaments et aux organisations y
représentées.
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