PARITAIR COMITE VOOR DE
GROOTHANDELAARSVERDELERS IN
GENEESMIDDELEN

PC321

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST
VAN 6 MEI 2004 TOT WIJZIGING VAN
ARTIKEL 6 VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 12 MAART
2001 TOT OPRICHTING VAN EEN FONDS
"SOCIAAL FONDS VOOR DE
GROOTHANDELAARS-VERDELERS IN
GENEESMIDDELEN" GENOEMEND EN
WAARBIJ DE STATUTEN WORDEN
VASTGELEGD.

Artikel 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers van de ondernemingen welke
ressorteren onder het Paritair comité voor de
groothandel aars-verdelers in geneesmiddelen,
met uitzondering van de volgende
ondernemingen : Les Pharmacies Populaires
Liégeoises s.cr.l. te Liege-Droixhe, Vooruit Gent
c.v. te Gent, De voorzorg Mechelen cv. te
Mechelen, Pharmacies Populaires "La
Sauvegarde" s.c. te Micheroux-Soumagne, Les
Pharmacies du Peuple te Seraing, Groep
Multipharma s.c.r.l. te Brussel.

Artikel 2 - Artikel 6 van de Collectieve
arbeidsovereenkomst van 12 maart 2001 tot
oprichting van het sociaal fonds wordt als volgt
vervangen :

"Artikel 6 - Het sociaal fonds wordt beheerd door
een Raad van Beheer, paritair samengesteld uit
afgevaardigden van de werkgevers en
afgevaardigden van de werknemers.

Deze Raad telt enerzijds 6 effectieve leden, hetzij
3 werkgeversafgevaardigden en 3
afgevaardigden voorgesteld door de
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COMMISSION PARITAIRE POUR LES
GROSSISTES-REPARTITEURS DE
MEDICAMENTS

CP 321

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DU 6 MAI 2004 MODIFIANT L'ARTICLE 6
DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 12 MARS 2001 INSTITUANT
UN FONDS DE SECURITE D'EXISTENCE
DENOMME " FONDS SOCIAL DES
GROSSISTESREPARTITEURS EN
MEDICAMENTS" ET EN FIXANT LES
STATUTS.

Article 1 - La présente convention collective de
travail sapplique aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des grossistes-répartiteurs
de médicaments, a I'exception des entreprises
suivantes : Les Pharmacies Populaires
Liégeoises s.cr.l. a Liege- Droixhe, Vooruit Gent
cv. aGent, De voorzorg Mechelen cv. a
Mechelen, Pharmacies Populaires "La
Sauvegarde" s.c. a Micheroux-Soumagne, Les
Pharmacies du Peuple a Seraing, Groupe
Multipharma s.c.r.l. a Bruxelles.

Article2 - L'article 6 de la Convention collective
du 12 mars 2001 instituant un fonds de sécurité
d'existence est remplacé par ce qui suit :

"Article 6 - Le fonds socia est géré par un
Conseil d'administration, compose
paritairement de représentants patronaux et de
représentants des travailleurs.

Ce conseil comporte d'un c6té 6 membres
effectifs, c'est-a-dire 3 représentants patronauix
et 3 représentants des 3 organisations des
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werknemersorganisaties, en anderzijds 6
plaatsvervangende leden, hetzij 3
werkgeversafgevaardigden en 3 afgevaardigden
voorgesteld door de werknemersorganisaties.

De leden van de Raad van beheer worden
aangeduid onder de effectieve en de
plaatsvervangende leden van het Paritair
comité. Elke interprofessionele
werknemersorganisatie en elke
werkgeversorganisatie die in het Paritair comité
vertegenwoordigd is, heeft minstens 1 mandaat
in de Raad van beheer.

Het mandaat van de leden van de Raad van
Beheer duurt vier jaar.

Het mandaat iS vernieuwbaar. In geval van
overlijden, ontslag of afzetting van een
beheerder, voorziet het Paritair comité in de
vervanging. Het nieuwe lid voleindigt het
mandaat van zjn voorganger."

Artikel 3 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 mei 2004 en is gesloten
voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de
partijen worden opgezegd, onder volgende
voorwaarden :

een opzeggingstermijn van minstens 6
maanden;

door een ter post aangetekende brief, gericht
aan de voorzitter van het Paritair comité
voor de groothandelaars-verdelers in
geneesmiddelen.
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travailleurs et d'autre coté 6 membres
suppléants, c'est-a-dire 3 représentants
patronaux et 3 représentants des organisations
des travailleurs.

Les membres du Conseil d'administration sont
désignés parmi les membres effectifs ou
suppléants de la Commission paritaire. Chaque
organisation interprofessionnelle des
travailleurs et chaque organisation des
employeurs représentées dans la Commission
paritaire dispose au moins d'un mandat dans le
Conseil d'administration.

La durée du mandat des membres du Consell
d'administration est de quatre ans.

Le mandat est renouvelable. En cas de décés, de
démission ou de révocation d'un administrateur,
la Commission paritaire pourvoit a son
remplacement. Le nouveau membre achéve le
mandat de son prédécesseur.”

Article 3 - La présente convention collective
entre en vigueur le 1% mai 2004 et est conclue
pour une durée indéterminée. Elle peut étre
dénoncée par chacune des parties, dans les
conditions suivantes :

moyennant un préavis d'au moins 6 mois;

par lettre recommandée a la poste adressée
au président de la Commission paritaire des
grossistes-répartiteurs de méedicaments.
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