
Paritair Comité voor de
begrafenisondernemingen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december
2020 betreffende de gelegenheidswerknemers in
de begrafenisondernemingen.

Preambule

2020 is een uitzonderlijk jaar. Covid-19 heeft een
onmiskenbare invloed op de begrafenissector en de
medewerkers van deze sector. Gezien deze pandemie
is een afwijking op het maximum aantal te presteren
dagen en uren voor de gelegenheidswerknemers
vereist. Deze afwijking wordt uitzonderlijk toegestaan
gezien de specifieke situatie en enkel voor het jaar
2020.

Artikel1: Toepassingsgebied

Deze collectieve overeenkomst is van toepassing op
de werkgevers die ressorteren onder het
toepassingsgebied van het Paritair Comité voor de
begrafenisondernemingen en op de door hen
tewerkgestelde gelegenheidswerknemers zoals
bedoeld in de CAOvan 13 november 2019
(registratienr 156947/CO/320).

Art. 2: tijdelijke verhoging van de toegelaten arbeid
door gelegenheidswerknemers

Tijdelijke verhoging van de grenzen bepaald in art. 2
van de CAOvan 13 november 2019, waardoor de
gelegenheidswerknemers bij eenzelfde werkgever in
2020 niet meer prestaties mogen verrichten dan:
- 220 dagen per jaar (20 dagen extra)
en
- MaximaallOOO uren per jaar (200 uren extra)

Art. 3: Slotbepalingen
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Commission paritaire des pompes funèbres

Convention collective de travail du 8 décembre 2020
concernant les travailleurs occasionnels dans les
entreprises de pompes funèbres

Préambule

2020 est une année exceptionnelle. Le Covid-19 a
une influence indéniable sur l'industrie funéraire et
ses travailleurs. Face à cette pandémie, une
dérogation par rapport au nombre maximum de jours
et d'heures à effectuer pour les travailleurs
occasionnels est nécessaire. Cette dérogation est
exceptionnellement autorisée compte tenu de la
situation spécifique et uniquement pour l'année
2020.

Article·ler. Portée

Cette convention collective s'applique aux
travailleurs qui relèvent de la Commission paritaire
des pompes funèbres et aux travailleurs occasionnels
qu'ils emploient tels que visés à la CCTdu 13
novembre 2019 (numéro d'enregistrement 156947 /
CO/ 320).

Art. 2 augmentation temporaire du travail autorisé
des travailleurs occasionnels

Augmentation temporaire des limites définies à l'art.
2 de la convention collective de travail du 13
novembre 2019, ce qui signifie que les travailleurs
occasionnels du même employeur ne peuvent pas
effectuer plus de prestations en 2020 que:
- 220 jours par an (20 jours supplémentaires)
et
- Maximum 1000 heures par an (200 heures
supplémentaires)

Art. 3 Dispositions finales



Deze collectieve arbeidsovereenkomst van bepaalde
duur is een tijdelijke wijziging van de CAOvan 13
november 2019 betreffende de
gelegenheidswerknemers in de
begrafenisondernemingen, geregistreerd onder
nummer 156947/CO/320.
Zij treedt in werking op 1 april 2020 en eindigt op 31
december 2020.

Overeenkomstig artikel14 van de wet van 5 decem-
ber 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de paritaire comités worden, voor wat
betreft de ondertekening van deze collectieve ar-
beidsovereenkomst, de handtekeningen van de per-
sonen die deze aangaan namens de werknemersor-
ganisaties enerzijds en namens de werkgeversorga-
nisaties, anderzijds, vervangen door de, door de
voorzitter en de secretaris ondertekende en door de
leden goedgekeurde notulen van de vergadering.

Cette convention collective de travail à durée
déterminée est un avenant temporaire à la CCTdu 13
novembre 2019 sur les travailleurs occasionnels des
pompes funèbres, enregistrée sous le numéro
156947 / CO/ 320. Elle entre en vigueur le 1er avril
2020 et se termine le 31 décembre 2020.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires en ce qui concerne les signa-
tures de cette convention collective de travail, les si-
gnatures des personnes qui la concluent au nom des
organisations de travailleurs d'une part et au nom
des employeurs d'autre part, sont remplacées par le
procès-verbal de la réunion approuvé par les
membres et signé par le Président et le Secrétaire.


