
Paritair Comité
begrafenisondernemingen

Collectieve arbeidsovereenkomst van
9 januari 2020 betreffende

het recht op vorming

Art. t.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en op de
arbeiders/arbeidsters en bedienden, hierna
werknemers genoemd, van de
ondernemingen welke ressorteren onder het
Paritair Comité voor de
beg rafenisond ernemingen.

Art.2.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft
uitvoering aan het recht op vorming,
opgenomen in het sectoraal protocolakkoord
van 9 oktober 2019.

Art.3.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft
aan alle werknemers, die gebonden zijn met
een arbeidsovereenkomst van onbepaalde
duur, het recht om jaarlijks vorming te
volgen tijdens de arbeidstijd, waarbij de
loonkosten ten laste van de werkgever
vallen:

Recht op 2 dagen vorming voor
werknemers die minstens 4/5 werken
Recht op 1 dag vorming voor
werknemers die minstens halftijds
werken, en minder dan 4/5

De gevolgde uren vorming van de
werknemer worden beschouwd als
arbeidstijd. De werkgever betaalt het loon
van de werknemer voor de uren effectieve
vorming die de werknemer volgt.
Indien niet gevolgd tijdens arbeidstijd, dan
moet betaald worden als arbeidstijd

Art.4.
Alle betwistingen betreffende de toepassing
van deze overeenkomst kunnen worden
voorgelegd aan het Paritair Comité voor de
Begrafenisondernemingen.
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Commission paritaire
des pompes funèbres

Convention collective de travail
du 9 janvier 2020 concernant

le droit de formation

Art.1er.
La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux
ouvrier(e)s et employé(e)s dénommés ci-
après travailleurs des entreprises
ressortissant à la Commission paritaire des
pompes funèbres.

Art.2.
La présente convention collective de travail
donne exécution au droit de formation du
protocole d'accord sectoriel du 9 octobre
2019.

Art.3.
La présente convention collective de travail
accorde à tous les travailleurs, qui sont liés
par un contrat de travail à durée
indéterminée, le droit de suivre une
formation annuelle pendant les heures de
travail, les coûts salariaux étant pris en
charge par l'employeur:

Droit à 2 jours de formation pour les
travailleurs qui travaillent au moins
4/5
Droit à 1 jour de formation pour les
travailleurs au moins mi-temps
jusqu'à 4/5

Les heures de formation survies par le
travailleur sont considérées comme du
temps de travail. L'employeur paie le salaire
du travailleur pour les heures de formation
effective que le travailleur suit.
S'il n'est pas suivi pendant la durée du
travail, il doit être rémunéré comme temps
de travail

Art.4.
Toutes les contestations relatives à cette
convention peuvent être présentées à la
Commission paritaire des pompes funèbres.



Art.5. Art.5.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft La présente convention collective de travail
uitwerking met ingang van 1 januari 2020 en entre en vigueur Ie Ier janvier 2020 et est
is gesloten voor onbepaalde duur. conclue pour une durée indéterminée.

Art.6
Zij kan worden opgezegd door een van de
contraeterende partijen mits een
opzeggingstermijn van drie maanden,
betekend bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorzitter van het
Paritair Comité voor de
Begrafenisondernemingen.

Art.6
Elle peut être dénoncée par une des parties
contractantes, moyennant un préavis de
trois mois, notifié par lettre recommandée à
la poste adressée au président de la
Commission paritaire pour les Pompes
Funèbres.


