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Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en
werknemers van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de
begrafenisondernemingen.

Article ler. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux travailleurs
des entreprises ressortissant à la Commission
paritaire des pompes funèbres.

Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder "werknemers"
verstaan : de mannelijke en de vrouwelijke
bedienden, de werklieden en de werksters

Pour l'application de la présente convention
collective de travail, on entend par "travailleurs" :
les employés et les employées, les ouvriers et les
ouvrières.

Artikel 2; De voordelen beschreven in de CAO
van onbepaalde duur van 16 november 2009
betreffende de ecocheques kunnen vanaf 2012
omgezet worden in maaltijdcheques mits een
bedrijfscao.

Een bedrijfscao dient ter registratie worden
neergelegd op de bevoegde dienst voor 1 januari
2012.

Article 2. Les avantages décrits dans la CCT de
durée indéterminée du 16 novembre 2009
concernant les écochèques, à partir de 2012,
peuvent être convertis en chèques-repas moyennant
une convention d'entreprise.

Une convention d'entreprise doit être déposée au
service compétent pour enregistrement avant le 1
janvier 2012.

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 21 oktober 2011. Zij is
gesloten voor onbepaalde tijd

Elk van de partijen kan ze opzeggen, met een
opzegtermijn van drie maanden te betekenen bij
een ter post aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de
begrafenisondernemingen

Article 3. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 21 octobre 2011. Elle est
conclue pour une durée indéterminée

Chacune des parties peut la dénoncer, moyennant
préavis de trois mois à notifier par lettre
recommandée à la poste adressée au président de la
Commission paritaire des pompes funèbres.
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