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Collectieve arbeidsovereenkomst van
16 november 2009

Brugpensioen

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en werknemers
van de ondernemingen die ressorteren onder het
Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen.

Art. 2. Voor de toepassing van deze collectieve
arbeidsovereenkomst wordt onder "werknemers"
verstaan : de mannelijke en de vrouwelijke bedien-
den, de werklieden en de werksters.

Art. 3. De regeling voorzien in de collectieve ar-
beidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot invoering
van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers indien
zij worden ontslagen behoudens bij ontslag om
dringende reden, wordt uitgebreid tot de werkne-
mers van 58 jaar en ouder.
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Prépension

CHAPITRE Ier. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux travail-
leurs des entreprises ressortissant à la Commission
paritaire des pompes funèbres.

Art. 2. Pour l'application de la présente convention
collective de travail, on entend par "travailleurs" :
les employés et les employées, les ouvriers et les
ouvrières.

Art. 3. Le régime prévu par la convention collec-
tive de travail n° 17 du 19 décembre 1974, conclue
au sein du Conseil national du travail, instituant un
régime d'indemnité complémentaire pour certains
travailleurs âgés en cas de licenciement sauf en cas
de licenciement pour faute grave, est étendu aux
travailleurs âgés de 58 ans et plus.

De aanvullende vergoeding bij vervroegd brugpen-
sioen is gelijk aan de helft van het verschil tussen
het netto-referteloon en de werkloosheidsuitkering.

Het netto-referteloon is gelijk aan het brutomaand-
loon zoals bepaald in de CAO nr 17 verminderd
met de persoonlijke sociale zekerheidsbijdragen en
de fiscale inhouding.
Bij de berekening van het netto-referteloon zal de
RSZ berekend worden op het brutoloon aan 100%.

L'indemnité complémentaire en cas de prépension
anticipée est égale à la moitié de la différence entre
la rémunération nette de référence et l'allocation de
chômage.

La rémunération nette de référence correspond à la
rémunération mensuelle brute, comme fixée dans
la CCT n° 17, et diminuée de la cotisation person-
nelle de sécurité sociale et de la retenue fiscale.
Lors du calcul du salaire net de référence, l'ONSS
sera calculé sur le salaire brut à 100%.
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Het netto-refertemaandloon wordt berekend, reke-
ning houdend met de werkbonus toegekend aan
werknemers met een laag loon.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2009 en houdt op
van kracht te zijn op 31 december 2011.

Le salaire net de référence est calculé tenant
compte du bonus de travail accordé aux travailleurs
à bas salaire.

Art. 4. La présente convention collective de travail.
entre en vigueur le 1er janvier 2009 et cesse d'être
en vigueur le 31 décembre 2011.
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