Commission paritaire pour les pompes funébres

Convention collective de travail du 12 juin 2001

Modification de la convention collective de travail du
6 mars 2000 concernant les conditions de travail et de
rémunération

CHAPITRE lIer. Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de tra-
vail s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises ressortissant a la Commission paritaire
des pompes funebres.

Pour l'application de la présente convention collec-
tive de travail, on entend par "travailleurs" : les em-
ployés et les employées, les ouvriers et les ouvriéres.

Art. 2. 1a présente convention collective de travail est
conclue dans le cadre de 1'accord sectoriel 2001-2002
du 5 avril 2001.

CHAPITRE I1L. Pouvoir d'achat
Art. 3. L’article S est complété par les §§ suivants :

§ 4. A partir du 1% juillet 2001 les salaires minima
barémiques et les salaires réels applicables a cette
date sont augmentés de 1 p.c.

§ 5. A partir du 1* janvier 2002 les salaires minima
barémiques et les salaires réels applicables a cette
date sont augmentés de 1 p.c.

NEERLEGGING- DEPOT ! R GISTR -ENREGISTR.
s Z5/7/2004 \e
A i ¥

NA.

Paritair Comité voor de begrafenisondernemin-
gen

Collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juni 2001

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
van 6 maart 2000 betreffende de arbeids- en belo-
ningsvoorwaarden

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
toepasselijk op de werkgevers en werknemers van de
ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de begrafenisondernemingen.

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst wordt onder "werknemers" verstaan : de
mannelijke en de vrouwelijke bedienden, de wer-
klieden en de werksters.

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
gesloten in het kader van het sectoraal akkoord
2001-2002 van 5 april 2001.

HOOFDSTUK 1I. Koopkracht

Art. 3. Artikel 5 wordt aangevuld met de volgende
§§ :

§ 4. Vanaf 1 juli 2001 worden de minimum rege-
lingslonen en de reéele lonen die op die datum toe-
passelijk zijn met 1 pct. verhoogd.

§ 5. Vanaf 1 januari 2002 worden de minimum re-
gelingslonen en de re€ele lonen die op die datum
toepasselijk zijn met 1 pct. verhoogd
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Art. 4. Sa durée de validité ainsi que les modalités de Art. 4. Zij heeft dezelfde duur en opzeggingsmodali-
dénonciation sont les mémes que celle de la conven- teiten als de collectieve arbeidsovereenkomst die zij
tion collective de travail qu'elle modifie. wijzigt.



