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Correction dans les deux langues :

- A l'article 2, la date du « 23 décembre 2001 » doit
être corrigée en « 23 décembre 2021 ».

Décision du

SERVICE PUBLIC FEDERAL

EmpLoi, TravaiL et
Concertation sociale
Direction générale Relations collectives de travail
Division de la concertation sectorielle

ERRATUM
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huisvestingsinrichtingen en -diensten van de
Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en

de Duitstalige Gemeenschap

CAO nr. 181725/CO/319.02
van 29/06/2023

Verbetering in beide talen:

- In artikel 2, moet de datum « 23 december
200 1 » verbeterd worden in « 23 decem-
ber 2021 ».

Beslissing van

.o.
Philip BRAEKMANS
Adviseu r-ge neraal
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE DESETABLISSEMENTSETSERVICESD'EDUCATION ET
D'HEBERGEMENT DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE,DE LA REGION WALLONNE ET DE LA

COMMUNAUTE GERMANOPHONE
SCP319.02

Convention du 29 juin 2023 insérant un paragraphe 1 bis à l'article 47 de la CCTdu 17 décembre
2009 relative au statut de la délégation syndicale (enregistrée le 17/02/2010 sous le numéro

97541/CO/319.02)

Chapitre 1 : Champ d'application

Article 1 :
§ 1. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux employeurs des
établissements et services qui ressortissent à la SCP319.02.

§ 2. Par "travailleurs" on entend les employées et employés, les ouvrières et ouvriers.

Chapitre 2 : Principe généraux

Art. 2 : La présente convention/collective de travail est conclue en application du protocole d'accord
2021-2024 du 23 décembre 20~1 pour les secteurs non marchand de la Commission communautaire
française, de la Commission communautaire commune et de la Région de Bruxelles-Capitale.

Art. 3 : La présente convention collective du travail insère un paragraphe 1 bis à l'article 47 de la
convention collective de travail du 17 décembre 2009 relative au statut de la délégation syndicale
(enregistrée sous le n097541/CO/31902) :

«Art. 47 § 1 bis: Le nombre de jours d'absence autorisé mis à la disposition d'une organisation
représentative de travailleurs déterminée est égal, pour la durée totale des mandats, à vingt fois le
nombre total des sièges effectifs attribués ou obtenus sur la liste présentée par cette organisation
représentative des travailleurs au sein du comité pour la protection et la prévention au travail, du
conseil d'entreprise et de la délégation syndicale.
Cette disposition s'applique uniquement aux employeurs et travailleurs des établissements et services
qui ressortissent à ia SCP 319.02 et qui sont agréés et/ou subventionnés par ia Commission
communautaire française. Elle s'applique en dérogation à l'article 47 § 1 et sans cumul possible avec
celui-ci. »

Chapitre 3 : Dispositions finales

Art. 4 :
§1. Les dispositions plus favorables appliquées au niveau des établissements et services restent
d'application.

§2. La présente convention collective de travail est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre en vigueur le L" juillet 2023.

§3. Chacune des parties peut y mettre fin moyennant un préavis de six mois adressé par lettre
recommandée à la poste au Président de la SCP319.02.



Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap

PSC319.02

Overeenkomst van 29 juni 2023 tot invoering van een paragraaf 1 bis in artikel47 van de cao van 17
december 2009 betreffende het statuut van de vakbondsafvaardiging (geregistreerd op 17/02/2010

onder nummer 97541/CO/319.02)

Hoofdstuk 1: Toepassingsgebied

Artikell
§ 1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de werknemers
van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder PSC319.02.

§ 2. Onder "werknemers" worden de mannelijke en vrouwelijke bedienden, de arbeiders en
arbeidsters verstaan.

Hoofdstuk 2: Algemene principes

Art. 2: Deze collectieve arbeldsovereenkornst wordt gesloten met toepassing van het protocelakkoord
2021-2024 van 23 december 2001 voor de non-profitsectoren van de Franse
Gemeenschapscommissie, van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

Art. 3: Deze collectieve arbeidsovereenkomst voegt een paragraaf 1 bis in artikel47 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 17 december 2009 betreffende het statuut van de vakbondsafvaardiging
(geregistreerd onder nummer 97541/CO/31902):

"Art. 47 § 1 bis: Het toegestane aantal afwezigheidsdagen ter beschikking gesteld van een bepaalde
representatieve werknemersorganisatie is, voor de totale duur van de mandaten, gelijk aan twintig
keer het totaal aantal toegekende ofverkregen effectieve zetels op de lijst die wordt voorgesteld door
deze representatieve werknemersorganisatie in het comité voor preventie en bescherming op het
werk, de ondernemingsraad en de vakbondsafvaardiging.
Deze bepaling is enkel van toepassing op de werkgevers en werknemers van de inrichtingen en
diensten die ressorteren onder PSC 319.02 en die erkend en/of gesubsidieerd zijn door de Franse
Gemeenschapscommissie. Ze is van toepassing in afwijking van artikel 47 § 1 en zonder mogelijke
cumulatie hiermee."

Hoofdstuk 3: Slotbepalingen

Art.4:
§1. De gunstigere bepalingen die worden toegepast in de inrichtingen en diensten blijven van
toepassing.

§2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een onbepaalde duur.
Ze treedt in werking op 1 juli 2023.



§3. Elke partij kan er een einde aan stellen met een opzeggingstermijn van zes maanden per
aangetekende brief gericht aan de voorzitter van PSC319.02.


