
Neerlegging-Dépôt: 13/06/2023
Regist.-Enregistr.: 27/06/2023
N°: 180383/CO/31 9,02

Sous-commission paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté française de la Région wallonne et de la

Communauté germanophone

SCP 319.02

Convention Collective de travail du 27 avril 2023 relative à la formation

Chapitre 1 : Champ d'application

Art 1er.
La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs et aux
travailleurs des Agences immobilières sociales et des Associations de
promotion du logement qui ressortissent à la Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'hébergement de la Communauté
française, de la Région wallonne et de la Communauté germanophone qui sont
agréées et/ou subsidiés par la Région wallonne en vertu de l'Arrêté du
Gouvernement wallon du 12 décembre 2013 relatif aux organismes de logement
à finalité sociale.

Art 2.
Par travailleurs, on entend: le personnel, sans distinction de genre, occupé au
sens de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail

Chapitre 2 : Objet

Art 3.
Conformément à l'article 4 de l'Accord cadre non-marchand wallon 2021-2024 du
26 mai 2021 et au protocole d'accord des partenaires sociaux de la SCP 319.02
pour les secteurs Agences immobilière sociales et Associations de promotion du
logement du 27 octobre 2022, il a été décidé d'affecter à chaque employeur visé
à l'article 1er, un budget de 300 euros par ETP dédicacé à la formation du
personnel

Art 4.
Un plan de formation local est établi par l'employeur, en concertation avec la
délégation sociale locale ou, à défaut, avec l'ensemble des travailleurs.
En l'absence de délégation syndicale, une copie du plan est transmise pour
information aux secrétaires permanents régionaux.

Chapitre 4 : Dispositions finales

Art 5.
La présente convention collective de travail est conclue pour une durée
indéterminée. Elle entre en vigueur le 1er janvier 2023.
Elle peut être dénoncée moyennant un préavis de 6 mois envoyé par courrier
recommandé au Président de la Sous-commission paritaire 319.02.



Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -
diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de
Duitstalige Gemeenschap

PSC 319.02

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 april 2023 inzake opleiding

Hoofdstuk 1: Toepassingsgebied

Art. 1.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en
werkgevers van de Sociale verhuurkantoren en de "Associations de promotion du
logement" die ressorteren onder het paritair subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap en die erkend en/of gesubsidieerd zijn
door het Waalse Gewest krachtens het Besluit van de Waalse Regering van 12
december 2013 met betrekking tot de sociale huisvestingsmaatschappijen.

Art. 2.
Onder "werknemers" verstaat men: het personeel, zonder onderscheid van
geslacht, tewerkgesteld in de zin van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Hoofdstuk 2: Doel

Art. 3.
Overeenkomstig artikel 4 van de raamovereenkomst van de Waalse non-
profitsector 2021-2024 van 26 mei 2021 en het protocolakkoord van de sociale
partners van het PSC 319.02 voor de sectoren Sociale verhuurkantoren en
"Associations de promotion du logement" van 27 oktober 2022, is besloten om aan
elke werkgever bedoeld in artikel 1, een budget van 300 euro per VTE toe te
kennen voor de opleiding van personeel.

Art. 4.
In overleg met de lokale vakbondsafvaardiging of, bij ontstentenis, met alle
werknemers, stelt de werkgever een lokaalopleidingsplan op.
Bij ontstentenis van een vakbondsafvaardiging, wordt een afschrift van het
opleidingsplan ter informatie aan de regionale vrijgestelde secretarissen bezorgd.

Hoofdstuk 4: Slotbepalingen

Art. 5.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd. Zij
treedt in werking op 1 januari 2023.



Zij kan worden opgezegd door middel van een aangetekende brief aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité 319.02 waarbij een opzeggingstermijn van 6
maanden wordt gerespecteerd.


