
Sous-Commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement de la
Communauté française, la Région wallonne et la
Communauté germanophone - SCP31902

Convention collective de travail du 23 septembre 2021
en exécution de la convention collective de travail
n0156 du 15 juillet 2021 du Conseil National du Travail,
fixant, pour 2021 et2022, le cadre interprofessionnel de

de la limite d'âge en ce qui concerne
l'accès au droit aux allocations pour un emploi de fin de
carrière, pour les travailleurs qui ont une carrière
longue, qui exercent un métier lourd ou qui sont
occupés dans une entreprise en difficultés ou en
restructuration.

Article 1.

La présente convention collective de travail est
applicable aux travailleurs et employeurs des
établissements et services qui ressortissent à la Sous-
Commission paritaire des établissements et services
d'éducation et d'hébergement de la Communauté
française, la Région wallonne et la Communauté
germanophone et qui sont agréés et/ou subsidiés par la
Communauté française, la Région wallonne et la
Communauté germanophone ou la Commission
communautaire française, ainsi qu'aux travailleurs et
employeurs des établissements et services exerçant les
mêmes activités et qui ne sont ni agréés ni
subventionnés et dont l'activité principale est exercée
en Région wallonne.

Par "travailleurs", on entend: le personnel ouvrier et
employé, masculin et féminin.

Article 2.

La présente convention collective de travail est
formellement conclue en exécution de la convention
collective de travail n° 156 du 15 juillet 2021 du Conseil
National du Travail, fixant, pour 2021 et 2022, le cadre
interprofessionnel de l'adaptation à 55 ans de la limite
d'âge en ce qui concerne l'accès au droit aux allocations
pour un emploi de fin de carrière, pour les travailleurs
qui ont une carrière longue, qui exercent un métier
lourd ou qui sont occupés dans une entreprise en
difficultés ou en restructuration.
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Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 september
2021 in uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst nummer 156 van 15 juli 2021 van
de Nationale Arbeidsraad, Collectieve
arbeidsovereenkomst tot vaststelling, voor 2021 en
2022, van het interprofessioneel kader voor de
aanpassing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens, wat de
toegang tot het recht op uitkeringen voor een
landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange
loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in
moeilijkheden of herstructurering,

Artikel1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is toepasbaar op
de werknemers en werkgevers van de inrichtingen en
diensten die ressorteren onder het Paritair Subcomité
voor de opvoedings- en huisvestlngsinrlchtlngenvan de
Franse Gemeenschap, het Waalse gewest en de
Duitstalige gemeenschap en die erkend en/of
gesubsidieerd worden door de Franse Gemeenschap,
het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap of
de Franse Gemeenschapscommissie, evenals op de
werknemers en de werkgevers van de inrichtingen en
diensten die dezelfde activiteiten uitoefenen en die niet
erkend of gesubsidieerd worden en waarvan de
hoofdactiviteit wordt uitgeoefend in het Waalse
Gewest.

Onder "werknemers" wordt verstaan: het mannelijk en
vrouwelijk werklieden- en bediendepersoneel.

Artikel2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
uitdrukkelijk gesloten in uitvoering van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 156 van 15 juli 2021 van de
Nationale Arbeidsraad, Collectieve
arbeidsovereenkomst tot vaststelling, voor 2021 en
2022, van het interprofessioneel kader voor de
aanpassing naar 55 jaar van de leeftijdsgrens, wat de
toegang tot het recht op uitkeringen voor een
landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange
loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in
moeilijkheden of herstructurering
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Article 3.

Pour la période 2021-2022, la limite d'âge est portée à
55 ans pour les travailleurs qui réduisent leurs
prestations de travail:

- à mi-temps en application de l'article 8, § 1 er
de la convention collective de travail n° 103 du
27 juin 2012 et qui remplissent les conditions
définies à l'article 6, § S, 2° et 3° de l'arrêté
royal du 12 décembre 2001, tel que modifié par
l'article 4 de l'arrêté royal du 30 décembre
2014.

d'un cinquième temps en application de l'article
8, § 1 er de la convention collective de travail n°
103 du 27 juin 2012 et qui remplissent les
conditions définies à l'article 6, § S, 2° et 3° de
l'arrêté royal du 12 décembre 2001, tel que
modifié par l'article 4 de l'arrêté royal du 30
décembre 2014.

Article 4.

Les modalités et conditions d'application en ce qui
concerne l'accès au droit aux allocations pour les
travailleurs qui ont une carrière longue, qui exercent un
métier lourd ou qui sont occupés dans une entreprise
en difficultés ou en restructuration, sont celles reprises
dans les conventions collectives de travail n° 156 du 15
juillet 2021 du Conseil National du Travail, fixant, pour
2021 et 2022, le cadre interprofessionnel de
l'adaptation à55 ans de la limite d'âge en ce qui
concerne l'accès au droit
aux allocations pour un emploi de fin de carrière, pour
les travailleurs qui ont une carrière longue, qui exercent
un métier lourd ou qui sont occupés dans une
entreprise en difficultés ou en restructuration.

Article.5.

La présente convention collective de travail est conclue
pour une durée déterminée.
Elle entre en vigueur le 1er janvier 2021 et cesse d'être
en vigueur le 31 décembre 2022.

Article.6.

Conformément à l'article 14 de la loi du 5 décembre
1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires, en ce qui concerne la signature

Artikel3.

Voor de periode 2021-2022 wordt de leeftijdsgrens op
55 jaar gebracht voor de werknemers die hun
arbeidsprestaties verminderen

tot een halftijdse betrekking in toepassing van
artikel 8, § 1 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 103 van 27 juni 2012
en die voldoen aan de voorwaarden zoals
bepaald in artikel 6, § S, 2° en 3° van het
koninklijk besluit van 12 december 2001, zoals
gewijzigd door artikel 4 van het koninklijk
besluit van 30 december 2014.

met een vijfde in toepassing van artikel 8, § 1
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 103
van 27 juni 2012 en die voldoen aan de
voorwaarden zoals bepaald in artikel 6, § S, 2°
en 3° van het koninklijk besluit van 12
december 2001, zoals gewijzigd door artikel4
van het koninklijk besluit van 30 december
2014

Artikel4.

De toepassingsmodaliteiten en -voorwaarden voor wat
de toegang tot het recht op uitkeringen betreft voor
werknemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of
uit een onderneming in moeilijkheden of
herstructurering, zijn deze zoals ze opgenomen zijn in
de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 156 van
15 juli 2021 gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot
vaststelling, voor 2021 en 2022, van het
interprofessioneel kader voor de aanpassing naar 55
jaar van de leeftijdsgrens, wat de toegang tot het recht
op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor
werknemers met een lange loopbaan, zwaar beroep of
uit een onderneming in moeilijkheden of
herstructurering.

ArtikelS.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
een bepaalde duur.
Zij treedt in werking op 1januari 2021 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 2022.

Artikel6

Conform artikel14 van de wet van 5 december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en
de paritaire comités worden, voor wat betreft de
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de cette convention collective de travail, les signatures
des personnes qui la concluent au nom des
organisations de travailleurs d'une part et au nom des
organisations d'employeurs d'autre part, sont
remplacées par le procès-verbal de la réunion approuvé
par les membres et signé par le Président et le
Secrétaire de la Commission paritaire.

ondertekening van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de
personen die deze aangaan namens de
werknemersorganisaties enerzijds en namens de
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen door de
notulen van de vergadering die zijn ondertekend door
de voorzitter en de secretaris en goedgekeurd door de
leden.
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