
Paritair Subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de
Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de
Duitstalige Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van
24 oktober 2019

Opheffingvan de cao 104592/CO/319.02 van 16
juni 2011 betreffende de toekenning van een einde-
jaarstoelage.

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werknemers en de werkge-
vers van de opvoedings- en huisvestingsinrichtin-
gen en -diensten die zijn erkend en/of gesubsidi-
eerd doOl'het Waalse Gewest alsmede op de werk-
nemers en de werkgevers van de inrichtingen en
diensten die dezelfde activiteiten uitoefenen en die
noch erkend, noch gesubsidieerd zijn en waarvan
de hoofdactiviteit gevestigd is in het Waalse Ge-
west en die ressorteren onder Paritair Subcomité
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en
-diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap.

Onder "werknemers" wordt verstaan: de mannelij-
ke en vrouwelijke bedienden en arbeiders.

HOOFDSTUK II. Bepalingen

Art. 2. Vanaf26 september 2019 wordt de collee-
tieve arbeidsovereenkomst van 16 juni 2011, be-
treffende de toekenning van een eindej aarstoelage,
geregistreerd onder het nummer
104592/CO/319.02 opgeheven.
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Sous-commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement de la
Communauté française, de la Région wallonne
et de la Communauté germanophone

Convention collective de travail du
24 octobre 2019

Abrogation de la CCT 104592/CO/319.02 du 16
juin 2011 relative à l' octroi d'une allocation de fin
d'année

CHAPITRE Ier, Champ d'application

Article Ier. La présente convention collective de
travail est applicable aux travailleurs et employeurs
des établissements et services d'éducation et d'hé-
bergement qui sont agréés et/ou subsidiés par la
Région wallonne ainsi qu'aux travailleurs et aux
employeurs des établissements et services exerçant
les mêmes activités et qui ne sont ni agréés ni sub-
ventionnés et dont l'activité principale est située en
Région wallonne et qui ressortissent à la Sous-
commission paritaire des établissements et services
d'éducation et d'hébergement de la Communauté
française, de la Région wallonne et de la Commu-
nauté germanophone.

Par "travailleurs" on entend: les employées et em-
ployés, les ouvrières et ouvriers.

CHAPITRE II. Dispositions

Art. 2. La convention collective de travail du 16
juin 2011, relative à l'octroi d'une allocation de fin
d'année, enregistrée sous le numéro
104592/CO/319.02 est abrogée à partir du 26 sep-
tembre 2019.



HOOFDSTUK III. Slotbepalingen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 26 september 2019 en wordt
gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen,
mits een opzeggingstermijn van drie maanden,
betekend bij een ter post aangetekende brief, ge-
richt aan de voorzitter van het Paritair Subcomité
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en
-diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap die alle
ondertekenende organisaties ervan in kennis stelt.
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CHAPITRE III. Dispositions finales

Art. 3. La présente convention collective de travail
entre en vigueur le 26 septembre 2019 et est con-
clue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties
moyennant un préavis de trois mois adressé par
lettre recommandée à la poste au président de la
Sous-commission paritaire des établissements et
services d'éducation et d'hébergement de la Com-
munauté française, de la Région wallonne et de la
Communauté germanophone qui en donne con-
naissance à toutes les organisations signataires.


