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Collectieve arbeidsovereenkomst
van 15 december 2016

Verlenging van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 18 juni 2015, nr. 128620

Artikel 1. § 1. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst is van toepassing op alle werkgevers en op
alle werknemers die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsin-
richtingen en -diensten van de Franse Gemeen-
schap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Ge-
meenschap.

§ 2. Onder "werknemers" wordt verstaan: het
mannelijk en vrouwelijk werklieden- en bediende-
personeel.

Artikel2. Op grond van hoofdstuk IV artikel S,
commentaar bij CAO 118 van de NAR, wordt de
collectieve arbeidsovereenkomst met referentie
128620/CO/319.02 verlengd van 01/01/2017 tot
31/12/2018 door middel van de aanpassing van de
minimumleeftijd die geleidelijk wordt opgetrokken
overeenkomstig de planning bedoeld in artikel 6, §
5 van het koninklijk besluit van 2001 zoals gewij-
zigd door artikel 4 van het koninklijk besluit van
30 december 2014.
Alle andere bepalingen van de CAO blijven van
toepassing.

Art. 3. Deze overeenkomst is gesloten voor be-
paalde tijd. Zij heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2017 en treedt buiten werking op
31 december 2018.

Convention collective de travail
du 15décembre 2016

Prolongation de la convention collective
du 18 juin 2015 n° 128620.

Article 1er. § 1er. La présente convention collec-
tive de travail est d'application aux employeurs et
aux travailleurs des établissements et services qui
ressortissent à la Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'héber-
gement de la Communauté française, de la Région
wallonne et de la Communauté germanophone.

§ 2. On entend par "travailleurs" : le personnel ou-
vrier et employé masculin et féminin.

Article 2. Suivant le chapitre IV article 5 commen-
taire de la CCT 118 du CNT, la convention collec-
tive de travail du 18 juin 2015 référencée
128620/CO/319.02 est prorogée du 01/01/2017 au
31/12/2018 moyennant l' adaptation de l' âge mini-
mal progressivement relevé conformément au ca-
lendrier prévu par l'article 6, § 5 de J'arrêté royal
de 2001 tel que modifié par l'article 4 de I'arrêté
royal du 30 décembre 2014.
Toutes autres dispositions reprises dans la CCT
restent d' application.

Art. 3. La présente convention est conclue pour une
durée déterminée. Elle entre en vigueur le
1er janvier 2017 et cesse d'être en vigueur le
31 décembre 2018.


