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Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation
et d'hébergement de la communauté
francaise, de la région wallonne et de la
communauté germanophone —
SCP 319.02

Convention collective de travail du 20
décembre 2012 relative a la transposition
de la mesure Eco-chéques en prime
annuelle.

CHAPITRE ler : Champ d’application

Article 1%. La présente convention collective
de travail s’applique aux employeurs et aux
travailleurs des établissements et services qui
ressortissent a la Sous-commission paritaire
des établissements et services d’éducation et
d’hébergement et qui sont agréés et/ou
subventionnés par la Commission
communautaire francaise.

Art. 2. Par « travailleurs » on entend :
— Les ouvrieres et ouvriers,
— Les employées et employés.

CHAPITRE Il : Conditions de rémunération

Art. 3. En vertu de 'avenant a 'accord du
Non-Marchand conclu entre le Colleége de la
Cocof et les partenaires sociaux du
01/10/2012:

La mesure « Eco-chéques » de |'Accord non-
marchand 2010 est dés a présent supprimée
et remplacée par une autre mesure visant a
améliorer le pouvoir d'achat dans un contexte
ol le co(it de la vie a Bruxelles est élevé.

Dés 2012, et pour la premiére fois en ce qui
concerne {'année de référence 2012, une
prime exceptionnelie sera versée & chaque
travailleur occupé a temps plein pour un
montant brut de 49€. Sauf dispositions
ultérieures, ce montant n’est pas sujet a
indexation. Cette prime exceptionnelle sera
versée a I'occasion du paiement de la prime de
fin d’année.

Paritair Sub-comité voor de opvoedings-

en huisvestingsinrichtingen en —diensten

van de Franse Gemeenschap, het Waalse

Gewest en de Duitstalige Gemeenschap -
PSC 319.02

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20
december 2012 betreffende de omzetting
van de Eco-cheques-maatregel in een
jaarpremie

Hoofdstuk 1: Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze Cao is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers van de
inrichtingen en de diensten die ressorteren
onder het paritair sub-comité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen erkend
en / of gesubsidiserd door de Franse
Gemeenschapscommissie

Art. 2. Onder "werknemers" worden verstaan:
— D arbeidsters en arbeidars
- De vrouwelijke en de mannelijke bedienden.

Hoofdstuk lI: Loonvoorwaarden

Art. 3. Krachtens het aanhangsel bij de
overssnkomst voor de non-profit sector gesioten
tussen het College van de Franse
Gemeenschapscommissie en de sociale
pariners van 01/10/2012:

Wordt, gelet op de huidige hoge kosten voor
levensonderhoud in Brussel, de "Eco-cheques”-
maatrege! uit de non-profit overeenkomst 2010
met ingang van heden geschrapt en vervangen
door een andere maatrege! ter verhoging van de
koopkrachi.

Wordt aan elke voltijds lewerkgestside
werknemey vanaf 2012, en voor het eerst in het
refereniielaar 2012, een speciale pramie betaald
met een bruio bedrag van € 48. Tenzij later
anders wordt bepaald, is dit bedrag is niet
geindexserd. Deze speciale premie wordt
uitbetaald op het ogenblik van betaling van de
gindejaarspramie.
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Pour les travailieurs occupés a temps partiel
ou qui n'ont pas travaillé pendant la totalité de
la période de référence, le montant de la prime
exceptionnelle est calculé au prorata de leurs
prestations.

CHAPITRE Il : Dispositions finales

Art.4. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 20 décembre 2012.
Elle est conclue a durée indéterminée et
pourra étre dénoncée par une des parties
signataires moyennant un préavis de un mois
adressé par lettre recommandée a la
Présidente de la Commission paritaire.

Voor de werknemers die gedurende de gehele
referentisperiode deeltijds bebben gewerk! of
niet hebben gewsrkt, wordt het bedrag van de
bijzondere premie berekend in verhouding tot
hun prestaties

Hoofdstuk lli: Slotbepalingen

Deze Cao treedt in warking op 20 december
2012. Zij wordt gesloten voor onbeapaaide tijd en
kan, met inachtneming van een opzegtermijn
van één maand, door één van de
onderiekenende partijen per aangsiekende brief
aan de Voorzitster van hei Paritair Comité
worden opgezegd
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