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Paritair Subcomité voor de opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen en -diensten
van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van
26 mei 2011 betreffende de toekenning van
het halftijds conventioneel brugpensioen

HOOFDSTUK I. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereen-
komst is van toepassing op de werknemers
en op de werkgevers van de instellingen en
diensten die ressortéren onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisves-
tingsinrichtingen en
-diensten en/of gesubsidieerd door de Fran-
se Gemeenschap, het Waalse Gewest, de
Duitstalige Gemeenschap of de Franse Ge-
meenschapscommissie van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, evenais voor de in-
stellingen en diensten die dezelfde activitei-
ten uitoefenen en niet erkend of gesubsidi-
eerd worden en waarvan de hoofdactiviteit
wordt verricht in het Waalse Gewest.
Onder "werknemers" wordt verstaan : de
mannelijke en vrouwelijke bedienden, werk-
lieden en werksters.

HOOFDSTUK II. Principe

Sous-commission paritaire des établisse-
ments et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté fran-
çaise, de la Région wallonne et de la Com-
munauté germanophone

Convention collective de travail du
26 mai 2011 relative à l'octroi de la prépen-
sion conventionnelle à mi-temps

CHAPITRE ler. Champ d'application

Article 1 er. La présente convention collective
de travail s'applique aux travailleurs et aux
employeurs des établissements et services qui
ressortissent à la Sous-commission paritaire
des établissements et services d'éducation et
d'hébergement agrés et/ou subventionnés par
la Communauté française, la Région wallonne,
la Communauté germanophone ou la Com-
mission communautaire française de la Ré-
gion de Bruxelles-Capitale, ainsi que pour les
établissements et services, exerçant les mê-
mes activités et qui ne sont ni agréés ni sub-
ventionnés et dont l'activité principale est
exercée en Région wallonne.

Par "travailleurs" on entend : les employées et
employés, et les ouvrières et ouvriers.

CHAPITRE II. Principe

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
heeft als doel een stelsel van halftijds con-
ventioneel brugpensioen in te voeren met
bijkomende aanwerving, zoals bedoeld in de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 55, ge-
sloten op 13 juli 1993 in de Nationale Ar-
beidsraad en algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 17 november 1993
en in artikel 112 van de wet van 26 maart
1996, voor de oudere werknemers bedoeld
in artikel 46 van de wet van 30 maart 1994
vanaf de leeftijd van 56 jaar.

Art. 2. La présente convention collective de
travail a pour but d'instaurer un régime de
prépension conventionnelle à mi-temps avec
embauche compensatoire, tel que visé dans la
convention collective de travail n° 55, conclue
le 13 juillet 1993 au Conseil national du;travail
et rendue obligatoire par l'arrêté royal du
17 novembre 1993 et dans l'article 112 de la
loi du 26 mars 1999, pour les travailleurs âgés
visés à l'article 46 de la loi du 30 mars 1994 à
partir de l'âge de 56 ans.
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HOOFDSTUK IV. Geldigheid

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 januari 2011 en is ge-
sloten van een bepaalde duur van 1 januari
2011 tot en met 31 december 2012

CHAPITRE IV. Validité

Art. 8. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1 er janvier 2011 et
est conclue pour une durée déterminée du
1er janvier 2011 au 31 décembre 2012 inclus.
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