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Sous-commission paritaire des établissements et services
d'éducation et d'hébergement de la Communauté française, de la
Région wallonne et de la Communauté germanophone
(SCP 319.02)

Convention collective de travail du 23 avril 2009 relative au statut des
travailleurs (COCOF)

CHAPITRE Ier. - Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux
employeurs et aux travailleurs des établissements et services qui ressortissent à la
SCP 319.02, agréés et/ou subventionnés par la Commission communautaire
française et dépendant du Service bruxellois francophone des personnes
handicapées.

Art. 2. Par « travailleurs » on entend :
- les ouvrières et ouvriers,
- les employées et employés.

CHAPITRE II. - Principe

Art. 3. La présente convention collective de travail a pour but d'appliquer un
régime unique de contrat de travail pour les travailleurs visés à l'article 2 de la
présente convention collective de travail, à savoir celui du contrat
« d'employé ». Lors du passage du statut d' « ouvrier » au statut d'« employé », le
travailleur conserve l'intégralité de son ancienneté barémique et son ancienneté
contractuelle.

Ce statut est applicable à tous les travailleurs engagés avant le 1e r janvier 2010, ainsi
que pour ceux engagés à partir du 1er janvier 2010.

CHAPITRE IV. - Validité

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 23 avril
2009 et est conclue pour une durée indéterminée.

Chacune des parties peut y mettre fin moyennant un préavis de un an,
adressé par lettre recommandée au président de la Sous-commission paritaire, qui
en informe les parties signataires.

Le délai d'un an prend cours à partir de la date à laquelle la lettre ^
recommandée est envoyée au président de la Sous-commission paritaire des \
établissements et services d'éducation et d'hébergement de la Communauté v '
française, de la Région wallonne et de la Communauté germanophone.
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Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -
diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige

Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 april 2009 betreffende het geldelijk statuut
van de werknemers (COCOF)

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder
het PSC 319.02 en die erkend en/of gesubsidieerd worden door de Franse
Gemeenschapen en van de «Service bruxellois francophone des personnes
handicapées» afhangen.

Artikel 2. Onder werknemers verstaat men:
het mannelijk en vrouwelijk arbeiderspersoneel;
het mannelijk en vrouwelijk bediendepersoneel.

Hoofdstuk II - Beginsel

Artikel 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tôt doel één stelsel van
arbeidsovereenkomst toe te passen voor aile in artikel 2 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst bedoelde werknemers, te weten het «bediendecontract». Bij
de overgang van het arbeiders- naar het bediendestatuut behoudt de werknemer zijn
hele loonschaalanciënniteit en zijn hele contractanciënniteit.

Dit statuut geldt voor aile werknemers die voor 1 januari 2010 werden aangeworven
alsook voor die welke na 1 januari 2010 worden aangeworven.

Hoofdstuk IV - Geldigheidsduur

Artikel 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 23 april
2009. Zij wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits naleving van een
opzegtermijn van een jaar, per aangetekend schrijven meegedeeld aan de voorzitter
van het Paritair Subcomité, die er de andere ondertekenende partijen van op de
hoogte brengt.

De opzeggingstermijn van een jaar neemt een aanvang op de datum waarop
de aangetekende brief wordt verzonden naar de voorzitter van het Paritair Subcomité
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap.
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