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SOUS-COMMISSION PARITAIRE DES
ETABLISSEMENTS ET SERVICES

D'EDUCATION ET D'HEBERGEMENT DE LA
COMMUNAUTE FRANÇAISE, DE LA REGION

WALLONNE ET DE LA COMMUNAUTE
GERMANOPHONE - SCP 319.02

Convention collective de travail du 26 juin
2008 relative au payement d'une prime
annuelle spéciale au personnel ouvrier.

CHAPITRE I'- Champ d'application

Art. 1. La présente convention collective de travail
s'applique aux travailleurs ouvriers et aux employeurs
des établissements et services qui ressortissent à la
Sous-commission paritaire 319.02, qui sont agréés
et/ou subventionnés par la Communauté
germanophone.

CHAPITRE II - Allocation annuelle.

Art. 2. Une allocation spéciale annuelle de 237,98 € est
octroyée au personnel ouvrier dont le travail, au moins
pour moitié, consiste en un encadrement pédagogique.

L'allocation spéciale est octroyée prorata temporis, son
payement aux membres du personnel concerné
s'effectuera mensuellement par douzième.

CHAPITRE III. - Liaisons des rémunérations à
l'indice des prix à la consommation

Art. 3. L'allocation spéciale annuelle prévue à l'articles 2
est rattachée à l'indice des prix à la consommation du
Royaume conformément aux modalités fixées par la loi
du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison à
l'indice des prix à la consommation du Royaume de
certaines dépenses dans le secteur public.

CHAPITRE III - A vantages acquis.

Art. 4. Les avantages individuels ou collectifs plus
favorables que ceux prévus par la présente convention
collective de travail restent acquis aux bénéficiaires,
sans toutefois que ceux-ci puissent prétendre au cumul.

CHAPITRE III - Dispositions finales.

Art. 5. La présente convention collective de travail entre
en vigueur le 1 février 2008 et est conclue pour une
durée indéterminée.

Chacune des parties peut y mettre fin moyennant un
préavis de six mois, adressé par lettre recommandée au
Président de la sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la communauté française, de la
région wallonne et de la communauté germanophone.

Le délai de six mois prend cours à partir de la date à
laquelle la lettre recommandée est envoyée au
Président de la Sous-commission paritaire.

PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE
OPVOEDINGS- EN

HUISVESTINGSINRICHVINGEN EN -
DIENSTEN VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP,
HET WAALSE GEWEST EN DE DUITSTALIGE

GEMEENSCHAP - PSC 319.02

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26
juni 20087 betreffende de betaling van een

spéciale jaarlijkse premie aan het
arbeiderspersoneel

HOOFDSTUKI- Toepassingsgebied

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werknemers en werkgevers van de
inrichtingen en diensten die erkend en/of gesubsidieerd
worden door de Duitstalige Gemeenschap en die
ressorteren onder het paritair subcomité 319.02.

HOOFDSTUKII - Jaarlijkse toelage

Art. 2. Er wordt een spéciale jaarlijkse toelage van
237,98 € toegekend aan het arbeiderspersoneel van
wie het werk, voor ten minste de helft, bestaat uit een
pedagogische omkadering.

De spéciale toelage wordt toegekend prorata temporis.
De betaling ervan aan de betrokken personeelsleden zal
maandelijks gebeuren per twaalfde.

HOOFDSTUKIII - Koppeling van de lonen aan
het indexcijfer van de consumptieprijzen

Art. 3. De spéciale toelage bedoeld in artikel 2 wordt
gekoppeld aan het indexcijfer van de

consumptieprijzen van het Rijk, overeenkomstig de
modaliteiten bepaald door de wet van 1 maart 1977
houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige
uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van
de consumptieprijzen van het Rijk gekoppeld worden.

HOOFDSTUK IV - Verworven voordelen

Art. 4. De individuele of collectieve voordelen die
gunstiger zijn dan deze waarin deze collectieve
arbeidsovereenkomst voorziet, blijven verworven voor
de werknemers die ze genieten. Zij kunnen evenwel
geen aanspraak maken op cumulatie.

HOOFDSTUK V - Slotbepalingen

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in
werking op 1 februari 2008 en is gesloten voor
onbepaaldetijd.

Elk van de partijen kan ze opzeggen met een
opzeggingstermijn van zes maanden, betekend bij
aangetekende brief aan de voorzitter van het paritair
subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichvingen en -
diensten van de franse gemeenschap, het waalse
gewest en de duitstalige gemeenschap.

De termijn van zes maanden gaat in op de datum
waarop de aangetekende brief naar de voorzitter van
het Paritair Comité wordt gestuurd.


