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Sous-Commission paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté française de la Région wallonne et de la

Communauté germanophone SCP 319.02

Convention Collective de travail du 18 juin 2007
relative aux sursalaires pour prestations irrégulières

Chapitre 1 - Champ d'application

Article 1er.
La présente convention collective de travail est applicable exclusivement

aux travailleurs et employeurs des établissements et services d'éducation et
d'hébergement qui sont agréés et/ou subsidiés par la Région wallonne ainsi
qu'aux travailleurs et aux employeurs des établissements et services exerçant
les mêmes activités et qui ne sont ni agréés ni subventionnés et dont l'activité
principale se situe en Région wallonne, qui ressortissent à la SCP 319.02.

Article 2.
On entend par travailleurs :

- les employées et employés,
- les ouvrières et ouvriers.

Chapitre 2 - Sursalaires pour prestations irrégulières

Article 3.
Est accordé au personnel visé à l'article 2, à partir du 1er janvier 2009,un

supplément de salaire de :

1° 26% sur base de la rémunération horaire pour les prestations
effectuées les samedis de 6 à 20 heures. Ce supplément pour prestation du
samedi n'est pas cumulable avec les suppléments pour jour férié.

2° 56% sur base de la rémunération horaire pour les prestations
effectuées les dimanches et jours fériés de 0 à 24 heures. Ce supplément n'est
pas cumulable avec les suppléments pour le travail du samedi et prestation de
nuit.

3° 35% sur base de la rémunération horaire pour les prestations
effectuées les nuits entre 20 heures et 6 heures du lundi au samedi.
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Dans le seul cas où il s'avérerait que l'enveloppe prévue pour la mise en œuvre
de ce qui précède ne permettrait pas de couvrir la totalité de la charge de cette
mesure, en regard de la masse d'heures normalement et réellement prestées au
cours de l'année 2006, celle-ci servant de référence, une valorisation
correspondant à des pourcentages inférieurs à ceux arrêtés ci-dessus pourra
être appliquée.

L'évaluation de l'enveloppe prévue et par conséquent la modification éventuelle
des pourcentages applicables seront déterminées, au plus tard le 30 juin 2008,
dans le cadre d'un accord entre les partenaires sociaux, Agence Wallonne pour
l'Intégration des Personnes Handicapées et la Direction Générale de l'Action
Sociale.

Chapitre 3 - Dispositions finales

Article 4
Les conventions collectives de travail conclues au sein des

établissements et services contenant des dispositions plus avantageuses pour
les travailleurs, restent d'application.

Article 5
Les parties conviennent d'informer le Gouvernement de la Région

wallonne de la bonne exécution de la présente convention.

Article 6
A partir du 1/1/2009, la présente convention collective de travail

remplace, pour le personnel des établissements agréés et/ou subventionnés par
la Région wallonne, ainsi que pour les travailleurs et les employeurs des
établissements et services exerçant les mêmes activités et qui ne sont ni agréés
ni subventionnés et dont l'activité principale se situe en Région wallonne, la
convention collective de travail du 17.03.06 relative au complément de
rémunération pour les prestations dominicales ( N°80534, AR 07.11.06 MB
11.12.06).

Article 7
La présente convention collective de travail est conclue pour une durée

indéterminée. Elle entre en vigueur le 18 juin 2007. Elle peut être dénoncée au
plus tôt le 1er janvier 2010 moyennant un préavis de six mois envoyé par courrier
recommandé au Président de la Sous-Commission paritaire 319.02
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Paritair Subcomité voor de opvoedings- ei) huisvestingsinr chtingen en -
diensten van de Franse Gemeenschap, van het Waalse Gewest en van de

Duitstalige Gemeenschap PSC 319.02

Collectieve arbeidsovereenkomst van 18 juni 2007
betreffende de loontoeslagen voor onregelmatige prestaties

Hoofdstuk 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van toepassing op de

werknemers en werkgevers van de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -
diensten die erkend en/of gesubsidieerd worden door het Waalse Gewest,
evenals op de werknemers en op de werkgevers van de inrichtingen en diensten
die dezelfde activiteiten uitoefenen en die erkend noch gesubsidieerd worden en
waarvan de hoofdactiviteit zich in het Waalse Gewest bevindt, die ressorteren
onderhetPSC319.02.

Artikel 2.
Onder werknemers wordt verstaan:

- de mannelijke en vrouwelijke bedienden,
- de werklieden en werksters.

Hoofdstuk 2 - Loontoeslagen voor onregelmatige prestaties

Artikel 3.
Aan het personeel bedoeld in artikel 2 wordt vanaf 1 januari 2009 een

loontoeslag toegekend van:

1 ° 26% op basis van het uurloon voor de prestaties uitgevoerd op
zaterdag van 6 tôt 20 uur. Deze toeslag voor zaterdagwerk is niet cumuleerbaar
met de toeslagen voor feestdagen.

2° 56% op basis van het uurloon voor de prestaties uitgevoerd op
zondagen en feestdagen van 0 tôt 24 uur. Deze toeslag is niet cumuleerbaar met
de toeslagen voor zaterdagwerk en nachtprestaties.

3° 35% op basis van het uurloon voor de prestaties uitgevoerd tijdens de
nacht tussen 20 uur en 6 uur van maandag tôt zaterdag.

Indien blijkt dat de enveloppe bepaald voor de invoering van wat voorafgaat het
niet mogelijk zou maken om de totale lasten van deze maatregel te dekken, zal
deze, gelet op de grote hoeveelheid normaal en werkelijk gepresteerde uren in
het jaar 2006, als referentie dienen en zal een opwaardering kunnen worden
toegepast die overeenkomt met de percentages die lager zijn dan deze die
hierboven gesloten zijn.

2007.31902.979 18.06.07



De evaluatie van de bepaalde enveloppe en, bijgevolg, de eventuele wijziging
van de toepasbare percentages zullen uiterlijk op 30 juni 2008 vastgelegd
worden, in het kader van een akkoord tussen de sociale partners, "Agence
Wallonne pour l'Intégration des Personnes Handicapées" en de Algemene
Directie Sociale Aangelegenheden.

Hoofdstuk 3 - Slotbepalingen

Artikel 4
De collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in de inrichtingen en

diensten die gunstigere bepalingen inhouden voor de werknemers blijven van
toepassing.

Artikel 5
De partijen komen overeen om de Regering van het Waalse Gewest in te

lichten over de goede uitvoering van deze overeenkomst.

Artikel 6
Vanaf 1/1/2009 vervangt deze collectieve arbeidsovereenkomst, voor het

personeel van de inrichtingen erkend en/of gesubsidieerd door het Waalse
Gewest, evenals voor de werknemers en de werkgevers van de inrichtingen en
diensten die dezelfde activiteiten uitoefenen en erkend, noch gesubsidieerd
worden en waarvan de hoofdactiviteit zich in het Waalse Gewest bevindt, de
collectieve arbeidsovereenkomst van 17.03.06 betreffende de loontoeslag voor
zondagwerk (nr. 80534, KB 07.11.06 BS 11.12.06).

Artikel 7
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde

duur. Zij wordt van kracht op 18 juni 2007. zij kan ten vroegste op 1 januari 2010
worden opgezegd, mits een opzeggingstermijn wordt nageleefd van zes
maanden, per aangetekende brief verstuurd naar de voorzitter van het paritair
subcomité 319.02
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