
Sous Commission paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté française, de la Région wallonne et de la

Communauté germanophone

Convention collective de travail du 8 décembre 2005 modifiant et
complétant la convention collective de travail du 6 juillet 2004

concernant le statut pécuniaire du personnel
(enregistrée le 5 août 2004 sous le numéro 72.148/CO/319.0200).

CHAPITRE Ier - Champ d'application.

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et
aux employeurs des établissements et services de l'Aide à la jeunesse qui ressortissent à la
Sous-Commission paritaire des établissements et services d'éducation et d'hébergement de la
Communauté française, de la Région wallonne, de la Communauté germanophone, ou la
Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale, qui sont agréés
et/ou subventionnés par la Communauté française, ainsi qu'au travailleurs et aux employeurs
des établissements et services exerçant les mêmes activités et qui ne sont ni agréés ni
subventionnés et dont l'activité principale se situe en Région wallonne.

Art. 2. On entend par travailleurs :
- les employées et employés,

les ouvrières et ouvriers.

CHAPITRE II - Modification.

Art. 3. L'article 6, 4eme paragraphe de la convention collective de travail du 6 juillet
2004 , prévoyant la disposition suivante :

« A partir du 1er janvier 2005, les barèmes (échelles barémiques) repris à l'annexe VI sont
applicables, aux travailleurs visés aux articles 1 et 2. »

ainsi que l'article 6, 5eme paragraphe de la convention collective de travail du 6 juillet
2004 , prévoyant la disposition suivante :

« A partir du 1er janvier 2006, les barèmes (échelles barémiques) repris à l'annexe VII sont
applicables, aux travailleurs visés aux articles 1 et 2. »

sont ainsi modifiés et remplacés par la disposition unique suivante
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« A partir du 1er janvier 2005, les barèmes (échelles barémiques) repris à l'annexe VII sont
applicables, aux travailleurs visés aux articles 1 et 2. »

CHAPITRE III - Dispositions finales.

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2005
et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par l'une des parties signataires par lettre recommandée
adressée au président de la Commission paritaire des maisons d'éducation et d'hébergement,
moyennant le respect d'un préavis de trois mois.
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Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -
diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige

Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2005 tôt wijziging en
aanvulling van de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 juli 2004

betreffende het geldelijk statuut van het personeel
(geregistreerd op 5 augustus 2004 onder het nummer 72.148/CO/319.0200).

HOOFDSTUKI - Toepassingsgebied.

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers
en op de werkgevers van de inrichtingen en diensten voor jeugdzorg die ressorteren onder het
Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten van de
Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest, de Duitstalige Gemeenschap of de Franse
Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, die erkend en/of
gesubsidieerd worden door de Franse Gemeenschap, evenals op de werknemers en de
werkgevers van de inrichtingen en diensten die dezelfde activiteiten uitoefenen en die niet
erkend of gesubsidieerd worden en waarvan de hoofdactiviteit zich in het Waalse Gewest
bevindt.

Art. 2. Onder werknemers wordt verstaan:
De mannelijke en vrouwelijke bedienden;
De werklieden en werksters.

HOOFDSTUK II - Wijziging.

Art. 3. Artikel 6, 4de paragraaf van de collectieve arbeidsovereenkomst van^ fc
2003^ die in de volgende bepaling voorzag:

"Vanaf 1 januari 2005 zijn de loonschalen (baremieke loonschalen), opgenomen als bijlage
VI, van toepassing op de werknemers bedoeld in de artikelen 1 en 2. "

Evenals artikel 6, 5 paragraaf van de collectieve arbeidsovereenkomst
200$ ,die in de volgende bepaling voorzag:

"Vanaf 1 januari 2006 zijn de loonschalen (baremieke loonschalen), opgenomen als bijlage
VII, van toepassing op de werknemers bedoel in de artikelen 1 en 2. "

Worden gewijzigd en vervangen door de volgende enige bepaling:
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"Vanaf 1 januari 2005 zijn de loonschalen (baremieke loonschalen), opgenomen als bijlage
VII, van toepassing op de werknemers bedoeld in de artikelen 1 en 2."

HOOFDSTUKIII - Slotbepalingen.

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 1 januari 2005 en
wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan door elk van de ondertekenende partijen worden opgezegd, mits een
opzeggingstermijn van drie maanden worden nageleefd, betekend bij een ter post
aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het paritair comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen.
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