
Paritair Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en
-diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de

Duitstalige Gemeenschap.

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2005 tôt wijziging en
vervollediging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 23 februari 1990, tôt
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid (Overeenkomst geregistreerd

op 12 maart 1990 onder nummer 25007/CO/319.02).

HOOFDSTUKI - Juridisch kader

. Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 5 december 1968 betreffend de collectieve arbeidsovereenkomsten
en de paritaire comités en van hoofdstuk IL, afdeling 1 van de wet van 3 juli 2005 houdende
diverse bepalingen betreffende het sociaal overleg (B.S. van 19 juli 2005).

HOOFDSTUK II - Toepassingsgebied

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers en
werkgevers van de inrichtingen en diensten die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
opvoedings- en huisvestingsinrichtingen die erkend en/of gesubsidieerd zijn door de Franse
Gemeenschap, het Waals Gewest, de Duitstalige Gemeenschap, op de Franse
Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, alsook op de inrichtingen
en diensten die dezelfde activiteiten uitoefenen, die noch erkend noch gesubsidieerd zijn en
die hun hoofdactiviteit uitoefenen in het Waalse Gewest.

Onder "werknemers" wordt verstaan : de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden..

HOOFDSTUK III - Bepalingen

Art. 3. Het artikel 5, eerste lid, van de CAO van 23 februari 1990 tôt oprichting van
een fonds voor bestaanszekerheid (geregistreerd onder het nummer 25007/CO/319.02) wordt
als volgt gewijzigd :

" a) de bijdragen van 0,10 pet. in 2005 en 0,10 pet. in 2006, die te dien einde worden
geïnd door de Rijksdienst voor sociale zekerheid, te innen, te beheren en aan te wenden voor
het doel waarvoor ze bestemd zijn".

Art. 4. Het artikel 8 van dezelfde collectieve arbeidsovereenkomst wordt als volgt
vervolledigd :

" 8. Gedurende de période van 1 januari 2005 tôt 31 december 2006 zal de inning van
de percentages van de betaalde brutolonen als volgt gebeuren :
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: geen,
: geen,
: geen,
: geen,
: geen,
: 0,60 pet.,
: 0,10 pet,
: 0,10 pet".

HOOFDSTUKIV - Geldigheid

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2005 en
houdt op van kracht te zijn op 1 januari 2007.



Sous-Commission Paritaire des établissements et services d'éducation et
d'hébergement de la Communauté française, de la Région wallonne et de la

Communauté germanophone.

Convention collective de travail du 8 décembre 2005 modifiant et complétant la
convention collective de travail du 23 février 1990, créant un Fonds de sécurité

d'existence (Convention enregistrée le 12 mars 1990 sous le numéro
25007/CO/319.02).

CHAPITRE Ier - Cadre juridique

Article 1er. La présente convention collective de travail est conclue conformément aux
dispositions de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires et du Chapitre IL, section lre de la loi du 3 juillet 2005 portant des
dispositions diverses relatives à la concertation sociale (M.B. du 19 juillet 2005).

CHAPITRE II - Champs d'application

Art. 2. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et aux
employeurs des établissements et services qui ressortissent à la Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'hébergement agréés et/ou subventionnés par la
Communauté française, la Région wallonne, la Communauté germanophone, ou la
Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale, ainsi que pour les
établissements et services exerçant les mêmes activités et qui ne sont ni agréés ni
subventionnés et dont l'activité principale est exercée en Région wallonne.

Par « travailleurs » on entend : les employées et employés, et les ouvrières et ouvriers.

CHAPITRE III - Dispositions

Art. 3. L'article 5, alinéa premier, de la Convention collective de travail du 23 février
1990 créant un Fonds de sécurité d'existence (enregistrée sous le numéro 25007/CO/319.02)
est modifié comme suit :

« a) de recevoir, gérer et affecter aux objectifs en vue desquels elles sont destinées, les
cotisations de 0,10 p.c. en 2005 et 0,10 p.c. en 2006 perçues à cet effet par l'Office National
de Sécurité Sociale ».

Art. 4. L'article 8 de la même Convention collective de travail est complété comme
suit :

«8. Pour la période du 1er janvier 2005 au 31 décembre 2006, la perception des
pourcentages des salaires bruts payés s'effectuera comme suit :
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1er trimestre 2005 : néant,
2ème trimestre 2005 : néant,
3ème trimestre 2005 : néant,
4èmc trimestre 2005 : néant,
1er trimestre 2006 : néant,
2ème trimestre 2006 : 0,60 p.c,
3ème trimestre 2006 : 0,10 p.c,

è trimestre 2006 : 0,10 p.c. ».ème

CHAPITRE IV - Validité

Art. 5. La présente Convention collective de travail entre en vigueur le 1er janvier 2005
et cesse de l'être le 1er janvier 2007.


