
SCP 319.02

Convention collective de travail du 4 novembre 2004 modifiant et complétant la
convention collective de travail du 2 juillet 2001, modifiée par

collective^ de travail (JtéJ7 décembre 2001
concernant le statut pécuniaire du personnel.

CHAPITRE Ier - Champ d'application

Article 1er. La présente convention collective de travail s'applique aux travailleurs et
aux employeurs des établissements et services résidentiels, d'accueil de jour et de placement
familial pour personnes handicapées, ainsi que les établissements et services exerçant les
mêmes activités et qui ne sont ni agréés ni subventionnés et dont l'activité principale est
exercée en Région wallonne, et qui ressortissent à la Sous-commission paritaire des
établissements et services d'éducation et d'hébergement et qui sont agréés et/ou
subventionnés par la Communauté française, la Région wallonne, la Communauté
germanophone et/ou la Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-
Capitale, ainsi que pour et les établissements et services exerçant les mêmes activités et qui ne
sont ni agréés ni subventionnés et dont l'activité principale est exercée en Région wallonne

Art. 2. On entend par travailleurs :
- les employées et employés,
- les ouvrières et ouvriers.

CHAPITRE II. - Classification professionnelle

Art. 3. La classification du personnel reprise à l'annexe I de la convention collective
de travail du 2 juillet 2001, modifiée par les conventions collectives de travail des 17
décembre 2001 et 22 janvier 2002, est ainsi modifiée et complétée conformément à l'annexe I
de la présente convention.

CHAPITRE III. - Dispositions finales

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 4 novembre
2003 et est conclue pour une durée indéterminée.

Chacune des parties peut y mettre fin moyennant un préavis de trois mois, adressé par
lettre recommandée au président de la Commission paritaire.

Le délai de trois mois prend cours à partir de la date à laquelle la lettre recommandée
est envoyée au président de la Commission paritaire.
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Annexe I à la convention collective de travail du 4 novembre 2004
concernant le statut pécuniaire du personnel

FONCTIONS

Educateur classe I

Educateur classe II

Educateur classe IIA

QUALIFICATIONS

- les porteurs d'un diplôme ou certificat de fin d'étude du niveau de
l'enseignement supérieur universitaire ou non universitaire, de
plein exercice ou de promotion sociale, à orientation pédagogique,
psychologique, sociale ou paramédicale, à l'exclusion du diplôme
de bibliothécaire - documentaliste et du diplôme ou certificat
d'aptitude pédagogique.
- les éducateurs classe I qui, au 16 octobre 2003, date de
publication au Moniteur belge de l'arrêté du Gouvernement wallon
du 3 juillet 2003 modifiant l'arrêté du Gouvernement wallon du 9
octobre 1997 relatif aux conditions d'agrément et de
subventionnement des services résidentiels, d'accueil de jour et de
placement familial pour personnes handicapées, étaient engagés
comme éducateurs classe I et possédaient, à cette date, les
qualifications requises pour l'exercice de cette fonction,
uniquement les éducateurs de classe II déjà en service dans une
institution agréée à la date du 1er janvier 1976 porteurs d'un des
titres suivants :

- diplôme ou certificat d'une école ou d'un cours technique
secondaire supérieur à orientation pédagogique, psychologique ou
sociale

- brevet d'infirmier(e) ou de puéricultrice pour autant que ceux-ci
s'occupent d'enfants de 0 à 6 ans

- diplôme, certificat ou titre assimilé au moins du niveau de
l'enseignement normal primaire, pour autant que leurs titulaires
s'occupent d'enfant de 3 à 6 ans

- diplôme de l'enseignement normal gardien
- les mêmes travailleurs qui postérieurement à cette date
viendraient à être engagés dans un service visé à l'article 2, 11° de
l'arrêté du 9/10/1997
- les porteurs d'un diplôme ou d'un certificat :

- en éducation de l'enfance (D3TQ);
- en sciences sociales appliquées (D3TQ);
- en techniques sociales (D3TQ);
- en éducation physique et animation socio-culturelle (D3TQ);
- d'aspirant(e) en nursing (D3TQ);
- en assistance en gériatrie (D3TQ);
- d'agent d'éducation (D3TQ);
- d'animateur (D3TQ);

- d'agent social (D3TQ);
- en sciences sociales et éducatives (D3TTR);



Educateur classe IIB

- les porteurs:
- d'un diplôme ou d'un certificat attestant la réussite d'une 7eme

année professionnelle (D37P) en puériculture, aide familial(e) et
sanitaire, assistance en gériatrie;

- d'un brevet de puéricultrice (D3P) pour autant que ceux-ci
s'occupent exclusivement d'enfants de 0 à 6 ans;

- d'un brevet d'infirmier(e);
- les porteurs d'un autre diplôme ou certificat de fin d'études
secondaires supérieures techniques à orientation pédagogique,
sociale ou paramédicale, de plein exercice ou de promotion sociale;
- les éducateurs qui, au 24 septembre 2002, date de publication au
Moniteur belge de l'arrêté du Gouvernement wallon du 26 juin
2002 modifiant l'arrêté du Gouvernement wallon du 9 octobre 1997
relatif aux conditions d'agrément et de subventionnement des
services résidentiels, d'accueil de jour et de placement familial pour
personnes handicapées, étaient engagés comme éducateurs classe
IIA et possédaient, à cette date, les qualifications requises pour
l'exercice de cette fonction; les mêmes travailleurs qui,
postérieurement à cette date, viendraient à être engagés dans un
service visé à l'article 2, 11 ( de l'arrêté du 9 octobre 1997);
- les éducateurs classe II B ayant 10 ans d'ancienneté dans cette
fonction et qui, au 24 septembre 2002, date de publication au
Moniteur belge de l'arrêté du Gouvernement wallon du 26 juin
2002 modifiant l'arrêté du Gouvernement wallon du 9 octobre 1997
relatif aux conditions d'agrément et de subventionnement des
services résidentiels, d'accueil de jour et de placement familial pour
personnes, étaient engagés dans un service visé à l'article 2, 11°, et
totalisaient à cette date sept ans d'ancienneté ou plus dans cette
même fonction; les mêmes travailleurs qui, postérieurement à cette
date, viendraient à être engagés dans un service visé à l'article 2, 11
(de l'arrêté du 9/10/1997).
- les éducateurs qui, à la date du 24 septembre 2002, étaient
engagés comme éducateur classe IIB et possédaient, à cette date,
les qualifications requises pour l'exercice de cette fonction;
- Les éducateurs classe III, les puéricultrices, les gardes-malades et
les aides familiales et sanitaires ayant 10 ans d'ancienneté dans une
ou plusieurs de ces fonctions et qui au 24 septembre 2002, date de
publication au Moniteur belge de l'arrêté du Gouvernement wallon
du 26 juin 2002 modifiant l'arrêté du Gouvernement wallon du 9
octobre 1997 relatif aux conditions d'agrément et de
subventionnement des services résidentiels, d'accueil de jour et de
placement familial pour personnes handicapées, étaient engagés
dans un service visé à l'article 2, 11 ° et totalisaient à cette date sept
ans d'ancienneté ou plus dans une ou plusieurs de ces fonctions
- les mêmes travailleurs qui, postérieurement au 24 septembre 2002
viendraient à être engagés dans un service visé à l'article 2, 11 °( de
l'arrêté du 9/10/1997)



Educateur classe III les porteurs d'un des titres suivants:
- diplôme ou certificat de fin d'études secondaires inférieures

(formation générale ou technique);

- brevet ou certificat de fin d'études (terminées avec fruit)
professionnelles secondaires supérieures;

- diplôme de l'enseignement supérieur universitaire ou non
universitaire qui ne permet pas d'accéder à la qualification
d'éducateur classe I;

- brevet de puéricultrice, brevet d'aide ou d'auxiliaire familial(e)
et sanitaire, certificat de qualification d'assistant(e) familial(e) et
sanitaire, certificat de garde-malade, brevet d'hospitalier(e) ou
brevet d'assistant(e) en soins hospitaliers et engagés avant la date
du 24 septembre 2002;
- les éducateurs classe III, engagés après la date du 24 septembre
2002, doivent en outre justifier, dans les deux ans de leur
engagement, d'une ou des formation(s) complémentaire(s) d'une
durée totale minimale de 200 heures suivantes (cf arrêté ministériel
du 13/03/2003) :

- réussite de la première année de la formation « éducateur
social spécialisé » organisée par l'enseignement secondaire
supérieur de promotion sociale;

- réussite de la première année de la formation « éducateur
spécialisé » organisée par l'enseignement secondaire
supérieur de promotion sociale;

- réussite de la première année du troisième degré technique
de qualification (D3TQ) d'une des formations exigées pour
être éducateur classe IIA;

- réussite de la première année de l'enseignement supérieur
d'une des formations exigées pour être éducateur classe I.



PSC 319.02

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 november 2004 tôt wijziging en
aanvulling van de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 juli 2001, gewijzigd

door de collectieve arbeidsovereenkomsfctfi van 17 december 2001

betreffende het geldelijk statuut van het personeel

HOOFDSTUKI - Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werknemers
en op de werkgevers van de residentiële inrichtingen en diensten van dagopvang en van
plaatsing van gezinnen voor gehandicapte personen, evenals op de inrichtingen en diensten
die dezelfde activiteiten uitoefenen en die niet erkend of gesubsidieerd worden en waarvan de
hoofdactiviteit wordt uitgeoefend in het Waalse Gewest en die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en die erkend en/of gesubsidieerd
worden door de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest, de Duitstalige Gemeenschap en /of
de Franse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, evenals op de
inrichtingen en diensten die dezelfde activiteiten uitoefenen en die niet erkend of
gesubsidieerd worden en waarvan de hoofdactiviteit wordt uitgeoefend in het Waalse Gewest.

Art. 2. Onder werknemers wordt verstaan:
de mannelijke en vrouwelijke bedienden,

- de werklieden en werksters.

HOOFDSTUK IL - Beroepenclassificatie

Art. 3. De classificatie van het personeel, opgenomen in bijlage I van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 2 juli 2001, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten
van 17 december 2001 en 22 januari 2002 wordt aldus gewijzigd en aangevuld
overeenkomstig bijlage I bij deze overeenkomst bijlage I van deze overeenkomst.

HOOFDSTUK III. - Slotbepalingen

Art. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 4 november 2003
en wordt voor onbepaalde tijd gesloten.

Elk van de partijen kan er een einde aan stellen, mits een opzeggingstermijn van
maanden wordt nageleefd, via een ter post aangetekende brief gericht aan de Voorzitter van
het paritair comité voor de huisvestingsinrichtingen.

De termijn van zes maanden vangt aan vanaf de datum waarop de aangetekende brief
wordt verstuurd naar de voorzitter van het paritair comité.
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Bijlage I bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 4 november 2004 betreffende
het geldelijk statuut van het personeel.

FUNCTIES

Opvoeder klasse I

Opvoeder klasse II

Opvoeder klasse IIA

KWALIFICATIES

- de houders van een diploma of getuigschrift van het universitair
of niet-universitair pedagogisch, psychologisch, sociaal of
paramedisch onderwijs met volledig leerplan of sociale promotie,
met uitzondering van het diploma van bibliothecaris -
documentalist en van het diploma of getuigschrift van
pedagogische bekwaamheid.

- de opvoeders van klasse I die, op 16 oktober 2003, datum van
publicatie in het Belgisch Staatsblad van het besluit van de
Waalse Regering van 9 oktober 1997 betreffende de voorwaarden
tôt toekenning en toelage van de residentiële diensten, van
dagopvang en van plaatsing van gezinnen voor gehandicapten,
waren aangeworven als opvoeders klasse I en, op die datum, de
vereiste kwalificaties bezaten voor de uitoefening van deze
functie. Enkel de opvoeders van klasse II die reeds in dienst
waren in een erkende instelling op 1 januari 1976, houders van
een van de volgende titels:
- diploma of getuigschrift van een school of een opleiding hoger
secundair technisch met pedagogische, psychologische of sociale
richting
- brevet van verpleegkundige of kinderverzorg(st)er voor zover
die zich bezighoudt met kinderen van 3 tôt 6 jaar
- diploma, getuigschrift of gelijkgestelde titel van ten minste het
niveau van normaal lager onderwijs, voor zover hun houders zich
bezighouden met kinderen van 3 tôt 6 jaar
- diploma van het normaal kleuteronderwijs
- dezelfde werknemers die voor deze datum zijn aangeworven in
een dienst bedoeld in artikel 2,11° van het besluit van 9/10/1997.

- de houders van een diploma of een getuigschrift:
- van kinderopvoeding (D3TQ);
- in de toegepaste sociale wetenschappen (D3TQ)
- in sociale technieken (D3TQ)
- in fysieke opvoeding en socio-culturele animatie (D3TQ)
- aspirant nursing (D3TQ)
- als assistent in de gériatrie (D3TQ)
- als opvoedingsbeambte (D3TQ)
- als animator (D3TQ)
- als sociaal beambte (D3TQ)
- opvoedkundige en sociale wetenschappen (D3TTR)



Opvoeder klasse IIB

- de houders van
- een diploma of getuigschrift van een 7de jaar beroeps (D37P) in
kinderverzorging, familie- en sanitaire hulp, assistent in de
gériatrie;
- een brevet in kinderverzorging (D3P) voor zover die zich
uitsluitend bezighouden met kinderen van 3 tôt 6 jaar;

- van een brevet van verpleegkundige;
- de houders van een ander diploma of getuigschrift van hoger
technisch secundair met pedagogische, sociale of paramedische
oriëntatie, met volledig leerplan of sociale promotie;
- de opvoeders die op 24 september 2002, datum van publicatie in
het Belgisch Staatsblad van het besluit van de Waalse Regering
van 9 oktober 1997 betreffende de voorwaarden tôt toekenning en
toelage van de residentiële diensten, van dagopvang en van
plaatsing van gezinnen voor gehandicapten, waren aangeworven
als opvoeders klasse IIA en op die datum de vereiste kwalificaties
bezaten voor de uitoefening van deze functie; dezelfde
werknemers die voor deze datum werden aangeworven in een
dienst bedoeld in artikel 2,11° (van het besluit van 9 oktober
1997);
- de opvoeders van klasse IIB met 10 jaar anciënniteit in deze
functie en die, op 24 september 2002, datum van publicatie in het
Belgisch Staatsblad van het besluit van de Waalse Regering van 9
oktober 1997 betreffende de voorwaarden tôt toekenning en
toelage van de residentiële diensten, van dagopvang en van
plaatsing van gezinnen voor gehandicapten, waren aangeworven
in een dienst bedoeld in artikel 2,11°, en op die datum 7 jaar of
meer anciënniteit hadden; dezelfde werknemers die voor deze
datum werden aangeworven in een dienst bedoeld in artikel 2, 11°
(van het besluit van 9 oktober 1997);

- de opvoeders die, op 24 september 2002, aangeworven waren als
opvoeder klasse IIB en op die datum de vereiste kwalificaties
bezaten voor de uitoefening van deze functie;
- de opvoeders klasse III, de kinderverzorg(st)ers, de ziekenoppas
en de familie- en sanitaire hulp met 10 jaar anciënniteit in een of
meerdere van deze functies en die op 22 september 2002, datum
van verschijning in het Belgisch Staatsblad van het besluit van de
Waalse Regering van 9 oktober 1997 betreffende de voorwaarden
tôt toekenning en toelage van de residentiële diensten, van
dagopvang en van gezinsplaatsing voor gehandicapten, waren
aangeworven in een dienst bedoeld in artikel 2,11° en die op deze
datum 7 jaar of meer anciënniteit hadden in een of meerdere van
deze functies
- dezelfde werknemers die voor deze datum werden aangeworven
in een dienst bedoeld in artikel 2,11 ° (van het besluit van 9
oktober 1997);



Opvoeder klasse III De houders van een van de volgende titels:

- diploma of getuigschrift lager secundair onderwijs (algemene of
technische vorming);
- brevet of eindejaarsgetuigschrift (met vrucht beëindigd) van
hoger secundair beroepsonderwijs;
- diploma van het hoger universitair of niet-universitair onderwijs
dat geen toegang geeft tôt de kwalificatie van opvoeder klasse I;
- brevet van kinderverzorg(st)er, brevet van familie- of sanitaire
hulp, getuigschrift van kwalificatie als familie- en sanitair
assistent, getuigschrift van ziekenoppas, brevet van
verpleegkundige of brevet van assistent in hospitaalzorgen en
aangeworven vôôr 24 september 2002;
- de opvoeders klasse III, die na 24 september 2002 werden
aangeworven moeten bovendien, in de twee jaar van hun
aanwerving een of meerdere aanvullende opleidingen
rechtvaardigen met een minimale totale duur van 200
opeenvolgende uren (cfr. Ministerieel besluit van 13/03/2003):
- slagen in het eerste jaar van de opleiding "gespecialiseerd
sociaal opvoeder", georganiseerd door het hoger secundair
onderwijs van sociale promotie;
- slagen in het eerste jaar van de opleiding "gespecialiseerd
opvoeder", georganiseerd door het hoger secundair onderwijs van
sociale promotie;
- slagen in het eerste jaar van de derde graad kwalificatietechniek
(D3TQ) van een van de opleidingen vereist om opvoeder klasse
IIA te worden;
- slagen in het eerste jaar van het hoger onderwijs van een van de
opleidingen vereist om opvoeder klasse I te worden.


